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MOVILIZACIÓN Y ACCIÓN SINDICAL
I. 1° de mayo, Día Internacional de la Clase Trabajadora



MOVILIZACIÓN Y ACCIÓN SINDICAL
II. Mitin 14 de mayo, en el marco de las Mesas de Trabajo con la SED: 

• Mesa de educación inclusiva

• Mesa punto 44 AC 

• Mesa accidental de convivencia

escolar.



MOVILIZACIÓN Y ACCIÓN SINDICAL
III. Mitin 15 de mayo frente a la Personería de Bogotá: 

Solicitud urgente de mesa de trabajo y actuaciones inmediatas frente a vulneración 

de derechos sindicales y laborales del magisterio distrital.



MESAS DE TRABAJO Y DIÁLOGO
I. Comité Bipartito. (29 de abril)

II. Reunión ADE – FOMAG (5 de mayo)

• Compromisos: 

• Clínica de La Paz: pendiente para visita

• Clínica Monserrat en negociación de pagos 

• 7 clínicas en fase de negociación entre ellas de Occidente 

• Medicamentos 98% de entrega 

• Gestores de salud en la clínica de la Nacional y San José centro 

• Optisalud con usuarios de Servimed: servicios de oftalmología y optometría (2 

sedes plaza Bogotá y Nuestro Bogotá)

• Piza: programa de pacientes con reformulación 

• Visión total: usuarios de Servisalud. 3 sedes. Calle 101 agendamiento exclusivo



MESAS DE TRABAJO Y DIÁLOGO
• Cambio de Proservanda a REN IPS (sin previo aviso)



MESAS DE TRABAJO Y DIÁLOGO
III. Comité Regional del FOMAG:

• Servicios de salud:

• Incapacidades médicas.



MESAS DE TRABAJO Y DIÁLOGO
IV. Mesas de trabajo ADE – SED (14 de mayo):

• Mesa de Educación Inclusiva (num. 3 y 30 AC)

• Mesa de Política de Mujeres y Equidad de Género – Punto 44 AC

• Mesa Accidental de Convivencia Escolar (Circular 008, Seguridad y Entornos Escolares

III. Mesa laboral ADE – SED (22 de mayo)



DEFENSA DEL MAGISTERIO Y DERECHOS LABORALES
I. Solicitud de reunión a MinTrabajo, MEN y Defensoría del Pueblo ante las situaciones 

de persecución sindical contra el magisterio distrital. (28 de abril)

II. Alerta temprana denunciando los señalamientos y estigmatización en contra de la 

compañera Aura Nelly Daza por parte del exconcejal Daniel Briceño. (29 de abril)

III. Denuncia pública de la junta directiva y delegación de DDHH - Colegio Almirante 

Padilla (IED). (5 de mayo)

IV. Acompañamiento de la comisión jurídica y delegación de DDHH a las(os) docentes del 

colegio. (5 de mayo)

V. Formulario para reporte de descuentos por la participación en las jornadas de lucha 

del 12 de marzo y 15 de abril. (5 de mayo)

VI. Denuncia por afectaciones en infraestructura Colegio Filarmónico Ciudad Bolívar 

(IED). (6 de mayo)



VII. Comunicado de denuncia a la SED por las políticas de presión y el desgaste laboral del 

magisterio bogotano. (8 de mayo)

VIII. Carta abierta a Alcaldía y SED en defensa de la educación pública. (11 de mayo)

IX. Modelo de derecho de petición con la solicitud de reintegro de descuentos salariales 

por la participación en actividades sindicales. (11 de mayo)

X. Carta a la Junta Nacional de FECODE solicitando reunión urgente para analizar la 

actual situación de la educación pública en Bogotá. (12 de mayo)

XI. Radicación oficio a la Personería de Bogotá. (15 de mayo)

XII. Aviso para acompañamiento y orientación a docentes que tengan dificultades para 

asistir al curso para jurados de votación. (19 de mayo)

DEFENSA DEL MAGISTERIO Y DERECHOS LABORALES



XIII. Carta de denuncia a la SED ante el incumplimiento de la Circular 032 de MinTrabajo. 

(20 de mayo)

XIV. Denuncia pública sobre hechos de violencia e intimidación contra maestras y 

maestros de la localidad de Tunjuelito en el sector del Centro Comercial El Tunal (20 

de mayo)

XV. Formulario para recolección de casos – licencias de maternidad no reconocidas como 

tiempo efectivo de servicio. (20 de mayo)

XVI. Denuncia de la Comisión de Docentes Orientadores/as frente a las actuaciones de la 

SED por el incumplimiento de los acuerdos concertados para el funcionamiento de la 

Mesa Distrital y Mesas Locales de Orientación Escolar. (20 de mayo)

XVII. Denuncia Colegio Mochuelo Alto IED por la posible fusión del colegio con el Colegio 

Rural Pasquilla IED
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XVIII.Orientaciones para radicar acción de tutela – Docentes que no se les ha reconocido la 

licencia de maternidad como tiempo efectivo de servicio. (22 de mayo)

XIX. Comunicado frente a la decisión de la SED de avanzar en la fusión de los Colegios 

Motorista IED y Luis López de Mesa IED. (22 de mayo)

XX. Denuncia Colegio Sierra Morena IED debido a la obstaculización a la llegada del 

laboratorio de ciencia y tecnología otorgado por el Gobierno Nacional. (27 de mayo)

XXI. Comunicado al magisterio distrital ante el memorando del 26 de mayo de la Dirección 

General de Educación y Colegios Distritales de la SED

DEFENSA DEL MAGISTERIO Y DERECHOS LABORALES



INFORMES DE PRESIDENCIA

I. Informe reiterando disposición de diálogo de la ADE para presentar propuestas para 

reposición de actividades y exigiendo cumplimiento de los acuerdos ADE – SED de 

septiembre de 2025. (30 de abril)

II. Informe denunciando la crisis educativa marcada por presiones y persecución al 

magisterio distrital. Asimismo, expresando el rechazo de la organización al evento de la 

SED del 8 de mayo. (6 de mayo)

III. Informe sobre las mesas técnicas realizadas en la SED. (14 de mayo)

IV. Informe respecto al mitin al frente de la Personería de Bogotá y entrega de documentos 

que demuestran la crisis educativa y conflicto laboral con la SED. (15 de mayo)

V. Informe frente al memorando de la SED del 26 de mayo frente a la reposición y exigiendo 

el cumplimiento de los acuerdos suscritos.



CAMPAÑAS COMUNICATIVAS
I. Hilo en X contra los ataques al magisterio y sus organizaciones. (29 de abril)

II. Transmisión en vivo movilización del 1° de mayo.

III. Campaña en redes mediante contra los descuentos, el desconocimiento de la 

libertad sindical, el proyecto de “Bonos Escolares”.

IV. Carrusel “¿Qué se celebra cuando se castiga al magisterio?”. (8 de mayo)

V. Carrusel “5 señales de una crisis de DDHH”. (12 de mayo)

VI. Construcción del nuevo canal de comunicación dirigido a las comunidades 

educativas. 

VII. Carrusel “¿Bogotá necesita más empresarios de la educación o educación pública 

de calidad?” (15 de mayo)

VIII. Reconocimiento en redes sociales a las maestras y maestros de Colombia en su 

día (15 de mayo)



ACTIVIDADES EQUIPOS DE TRABAJO ADE
I. Reuniones mensuales de los Comités Sindicales Locales:

• 19 de mayo: Bosa, Suba, Los Mártires y Antonio Nariño.

• 20 de mayo: Chapinero, Barrios Unidos y Teusaquillo, Kennedy, Rafael Uribe Uribe y 

Ciudad Bolívar.

• 25 de mayo: Usaquén, Santa Fe y La Candelaria, Fontibón y Engativá.

• 27 de mayo: San Cristóbal, Usme, Tunjuelito y Puente Aranda.

II. Acompañamiento a colegios del distrito:

• Delegación DDHH

• Comisión Jurídica



ACTIVIDADES EQUIPOS DE TRABAJO ADE
III. Encuentros y reuniones de las Comisiones: 

• Docentes pensionadas(os) – 8 de mayo

• Docentes orientadores(as) – 8 de mayo

• Docentes provisionales – 9 de mayo

IV. Conversatorio CEID sobre “Bonos Escolares”. (7 de mayo)

V. Encuentro virtual de Formación Docente – Comisión de Mujeres y Diversidades “Violencias 

digitales basadas en género y riesgos en la internet. La importancia de prevenir desde la 

escuela”. (13 de mayo)

VI. Diálogo con la bancada del cambio ESADE. (21 de mayo)

VII. VIII Encuentro Distrital de Mujeres Transformadoras, Masculinidades Conscientes, y 

Sexualidades Diversas y Disidentes ADE. (23 de mayo)

VIII. I Fiesta Pedagógica de artes en Educación Inicial, Circulo de Preescolar (23 de mayo)

IX. Clausura I semestre de la Comisión de Cultura. (30 de mayo)



ARTICULACIÓN CON OTROS ACTORES
I. Aportes para la construcción de protocolos y rutas VBG – CUT.

II. Convocatorias de FECODE a:

• Encuentro Nacional de Fiscales. (29 y 30 de abril)

• Encuentro Nacional de Secretarías de Salud. (6 y 7 de mayo)

• Encuentro Nacional de Secretarías de Prensa y Comunicaciones. (6, 7 y 8 de mayo)

• Encuentro Nacional Región 6 CEID Nacional sobre Escuela Territorio de Paz (22 y 23 

de mayo)

• Foro ¡Por la Educación Pública! Mayor Financiación. (22 de mayo)

III. Audiencia Pública Laboral Zona Sur con Ministerio del Trabajo. (21 de mayo)

IV. Foro: ¡Por la Educación Pública! Mayor Financiación – FECODE.(22 de mayo)



ARTICULACIÓN CON OTROS ACTORES
V. La Corte Internacional de Justicia emitió pronunciamiento sobre el derecho a 

la huelga en el marco del Convenio 87 de la OIT.



ACCIONES POR REALIZAR
I. Clausura de Danza y Música – Comisión Cultural de la ADE. (30 de mayo)

II. Plenaria de la Comisión Jurídica. (30 de mayo)

III. Vía de hecho… 

IV. Mítines en las DILE.

V. Circuitos en las localidades.

VI. Ciclo de formación político sindical ADE.

VII. Plantón ciudadano en defensa de las aulas de apoyo pedagógico. (3 de junio en la Plaza de Bolívar)

VIII. Oficios a MinTrabajo exigiendo actuaciones frente al incumplimiento por parte de la SED del Auto del 11 de 

marzo y la Circular 032 de 2025 sobre garantías sindicales.

IX. Oficio a la Defensoría del Pueblo y Personería de Bogotá expresando agradecimiento por su papel como 

garantes en la mesa laboral del 22/05/2026 y solicitando actuaciones en defensa de los derechos humanos 

y fundamentales del magisterio bogotano.

X. Acciones jurídicas contra funcionarios de la SED por vulneración al debido proceso, derecho a la defensa, 

presunción de inocencia, principio de buena fe y daños ocasionados al magisterio.



“LA DEFENSA DE LA EDUCACIÓN 
PÚBLICA EXIGE ORGANIZACIÓN, 
MOVILIZACIÓN Y UNIDAD DEL 

MAGISTERIO”


