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MOVILIZACION Y ACCION SINDICAL

l.  1° de mayo, Dia Internacional de |la Clase Trabajadora
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MOVILIZACION Y ACCION SINDICAL

Il. Mitin 14 de mayo, en el marco de las Mesas de Trabajo con la SED:

* Mesa de educacion inclusiva
* Mesa punto 44 AC
* Mesa accidental de convivencia

escolar.




MOVILIZACION Y ACCION SINDICAL

I1l. Mitin 15 de mayo frente a la Personeria de Bogota:

Solicitud urgente de mesa de trabajo y actuaciones inmediatas frente a vulneracion

de derechos sindicales y Iaborales del maglsterlo distrital.
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MESAS DE TRABAJO Y DIALOGO

|.  Comité Bipartito. (29 de abril)

II. Reuniéon ADE — FOMAG (5 de mayo)

* Compromisos:
* Clinica de La Paz: pendiente para visita
* Clinica Monserrat en negociacion de pagos
e 7 clinicas en fase de negociacion entre ellas de Occidente
* Medicamentos 98% de entrega
* Gestores de salud en la clinica de la Nacional y San José centro

e Optisalud con usuarios de Servimed: servicios de oftalmologia y optometria (2
sedes plaza Bogota y Nuestro Bogotd)

* Piza: programa de pacientes con reformulacion

 Vision total: usuarios de Servisalud. 3 sedes. Calle 101 agendamiento exclusivo L@g




MESAS DE TRABAJO Y DIALOGO

e Cambio de Proservanda a REN IPS (sin previo aviso)

yren
iAtencion
usuarios del FOMAG!

O BOGOTA JM"™

Les informamos que, en Bogot3, los servicios de medicina laboral
y calificacién son prestados por Ren IPS, con un modelo de
atencion orientado a la oportunidad, la calidad y el

niento per al docente.
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\ ® Ren IPS cuenta con personalh @D eipsdaisnds
\ re n especializado, amplio portafolio
de servicios y canales de atencion
IPS para brindar una atencién @le  Amplio portafolio
segura, oportuna y cercana. B de servicios

LOS SERVICIOS QUE SE PRESTARAN SON:

T Pérdida de capacidad
Valoracién médico laboral Calificacién hciais revisf:')n astado
Recomendaciones laborales de origen de invalidez

ASi FUNCIONA NUESTRO MODELO DE ATENCION BOGOTA PREMISAS IMPORTANTES

i El docente solicita la autorizacién de la orden La atencién, orientacion y acompanamiento
o E médica efnitida por el especialista tratante, se realizan por teléfono, WhatsApp y
[ por medio de HORUS. correo electrénico.
e Q Ren IPS contacta al docente dentro de las El docente debe gestionar la autorizacion en
24 horas siguientes a la recepcién de la autorizacién. la sede FOMAG de su departamento o a
(3) La valoracién se realiza en la sede asignada fraveede HORUS:
! =4 "9ysundo spiqie; medisnte thiemedicine. Cuando la orden es emitida por Ren IPS para
| n—— . " (B calificacién de PCL, Ren IPS realiza la
O ) se notifican formalmente o docente y a las partes M autogestién del cargue en HORUS
1 interesadas, segin corresponda. para aval de la UGD.

El docente no debe acercarse a la sede para

Al ci del eso i ( ) AR e .z
e @ T8 RIDow0 P g tramites distintos a la valoracién programada;
una encuesta de servicio por WhatsApp. PRl e li ) I
los demas tramites se realizan por los canales
de atencién dispuestos para tal fin.

UBICACION DE NUESTRA SEDE
Centro Médico Dali

Calle 97 No. 23-07, consultorio 714
Bogota

Teléfono: WhatsAp Correo:
601 741 80. 315 658 8660 serviciosfomag@renips.

‘.. En Ren IPS seguimos trabajando para brindar atencion con



MESAS DE TRABAJO Y DIALOGO

Ill. Comité Regional del FOMAG:

* Servicios de salud:

Detalle de Prestadores Estratégicos FO M AG

NOMBRE PRESTADOR NIVEL/SERVICIOS ESTADO
SUBRED NORTE Urgencias I, I, I11, SST CONACTA
HOSP. UNIV. LA SAMARITANA Nivel 11 (UCI, Pie Diabético) CONACTA
SUBRED SUR Urgencias |, 11, 111 EN NEGOCIACION
FUNDACION SANTA FE Nivel III'(Neuro, CA, Trasplantes) EN NEGOCIACION
IPS LA INMACULADA Urgencias, internacion, hosp dia CON ACTA
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA CANCER MINUTA
IPS MONSERRAT Urgencias, internacion, hosp dia ENNEGOCIACION

* |Incapacidades médicas.




MESAS DE TRABAJO Y DIALOGO

V. Mesas de trabajo ADE — SED (14 de mayo):

* Mesa de Educacion Inclusiva (num. 3y 30 AC)

 Mesa de Politica de Mujeres y Equidad de Género — Punto 44 AC

* Mesa Accidental de Convivencia Escolar (Circular 008, Seguridad y Entornos Escolares

Ill. Mesa laboral ADE — SED (22 de mayo)




DEFENSA DEL MAGISTERIO Y DERECHOS LABORAL

|.  Solicitud de reunidon a MinTrabajo, MEN y Defensoria del Pueblo ante las situaciones

de persecucion sindical contra el magisterio distrital. (28 de abril)

II. Alerta temprana denunciando los sefialamientos y estigmatizacion en contra de |la
companera Aura Nelly Daza por parte del exconcejal Daniel Briceio. (29 de abril)

Ill. Denuncia publica de la junta directiva y delegacion de DDHH - Colegio Almirante
Padilla (IED). (5 de mayo)

IV. Acompafamiento de la comision juridica y delegacion de DDHH a las(os) docentes del
colegio. (5 de mayo)

V. Formulario para reporte de descuentos por la participacion en las jornadas de lucha
del 12 de marzo y 15 de abril. (5 de mayo)

VI. Denuncia por afectaciones en infraestructura Colegio Filarmonico Ciudad Bolivar

. (IED). (6 de mayo) L@é




DEFENSA DEL MAGISTERIO Y DERECHOS LABORAL

VII.

VIII.
1X.

XI.
XII.

Comunicado de denuncia a la SED por las politicas de presion y el desgaste laboral del
magisterio bogotano. (8 de mayo)

Carta abierta a Alcaldia y SED en defensa de la educacién publica. (11 de mayo)

Modelo de derecho de peticion con la solicitud de reintegro de descuentos salariales
por la participacion en actividades sindicales. (11 de mayo)

Carta a la Junta Nacional de FECODE solicitando reunion urgente para analizar la
actual situacion de la educacion publica en Bogota. (12 de mayo)

Radicacion oficio a la Personeria de Bogota. (15 de mayo)

Aviso para acompafamiento y orientacion a docentes que tengan dificultades para
asistir al curso para jurados de votacion. (19 de mayo)

A3



DEFENSA DEL MAGISTERIO Y DERECHOS LABORAL

XIIl. Carta de denuncia a la SED ante el incumplimiento de la Circular 032 de MinTrabajo.

(20 de mayo)

XIV. Denuncia publica sobre hechos de violencia e intimidacion contra maestras 'y
maestros de la localidad de Tunjuelito en el sector del Centro Comercial El Tunal (20
de mayo)

XV. Formulario para recoleccion de casos — licencias de maternidad no reconocidas como
tiempo efectivo de servicio. (20 de mayo)

XVI. Denuncia de la Comisidn de Docentes Orientadores/as frente a las actuaciones de la
SED por el incumplimiento de los acuerdos concertados para el funcionamiento de |la
Mesa Distrital y Mesas Locales de Orientacion Escolar. (20 de mayo)

XVII. Denuncia Colegio Mochuelo Alto IED por la posible fusion del colegio con el Colegio !é

A Rural Pasquilla IED



DEFENSA DEL MAGISTERIO Y DERECHOS LABORAL

XVIll.Orientaciones para radicar accion de tutela — Docentes que no se les ha reconocido |la

licencia de maternidad como tiempo efectivo de servicio. (22 de mayo)

XIX. Comunicado frente a la decision de la SED de avanzar en la fusion de los Colegios
Motorista IED y Luis Lopez de Mesa IED. (22 de mayo)

XX. Denuncia Colegio Sierra Morena IED debido a la obstaculizacion a la llegada del
laboratorio de ciencia y tecnologia otorgado por el Gobierno Nacional. (27 de mayo)

XXIl. Comunicado al magisterio distrital ante el memorando del 26 de mayo de |la Direccion
General de Educacion y Colegios Distritales de la SED




.
V.

INFORMES DE PRESIDENCIA

Informe reiterando disposicion de dialogo de |la ADE para presentar propuestas para
reposicion de actividades y exigiendo cumplimiento de los acuerdos ADE — SED de
septiembre de 2025. (30 de abril)

Informe denunciando la crisis educativa marcada por presiones y persecucion al
magisterio distrital. Asimismo, expresando el rechazo de la organizacion al evento de la
SED del 8 de mayo. (6 de mayo)

Informe sobre las mesas técnicas realizadas en la SED. (14 de mayo)

Informe respecto al mitin al frente de |la Personeria de Bogota y entrega de documentos
que demuestran la crisis educativa y conflicto laboral con la SED. (15 de mayo)

Informe frente al memorando de la SED del 26 de mayo frente a |la reposicion y exigiendo
el cumplimiento de los acuerdos suscritos. @



V.
V.
VI.

VII.

A

CAMPANAS COMUNICATIVAS

Hilo en X contra los ataques al magisterio y sus organizaciones. (29 de abril)

Transmision en vivo movilizacion del 1° de mayo.

Campana en redes mediante contra los descuentos, el desconocimiento de |la
libertad sindical, el proyecto de “Bonos Escolares”.

Carrusel “éQué se celebra cuando se castiga al magisterio?”. (8 de mayo)
Carrusel “5 sefales de una crisis de DDHH”. (12 de mayo)

Construccion del nuevo canal de comunicacion dirigido a las comunidades

educativas.

Carrusel “éBogota necesita mas empresarios de la educacion o educacion publica
de calidad?” (15 de mayo)

VIll. Reconocimiento en redes sociales a las maestras y maestros de Colombia en su Z@E’a

dia (15 de mayo)



ACTIVIDADES EQUIPOS DE TRABAJO ADE<

I. Reuniones mensuales de los Comités Sindicales Locales:
* 19 de mayo: Bosa, Suba, Los Martires y Antonio Narino.

e 20 de mayo: Chapinero, Barrios Unidos y Teusaquillo, Kennedy, Rafael Uribe Uribe y

Ciudad Bolivar.
e 25 de mayo: Usaguén, Santa Fe y La Candelaria, Fontibon y Engativa.
e 27 de mayo: San Cristobal, Usme, Tunjuelito y Puente Aranda.
Il.  Acompanamiento a colegios del distrito:
* Delegacion DDHH

e Comision Juridica

A .



ACTIVIDADES EQUIPOS DE TRABAJO ADE

Ill. Encuentros y reuniones de las Comisiones:

* Docentes pensionadas(os) — 8 de mayo
* Docentes orientadores(as) — 8 de mayo
* Docentes provisionales — 9 de mayo
IV. Conversatorio CEID sobre “Bonos Escolares”. (7 de mayo)

V. Encuentro virtual de Formacion Docente — Comision de Mujeres y Diversidades “Violencias
digitales basadas en género y riesgos en la internet. La importancia de prevenir desde la
escuela”. (13 de mayo)

VI. Didlogo con la bancada del cambio ESADE. (21 de mayo)

VII. VI Encuentro Distrital de Mujeres Transformadoras, Masculinidades Conscientes, y
Sexualidades Diversas y Disidentes ADE. (23 de mayo)

VIII. | Fiesta Pedagodgica de artes en Educacion Inicial, Circulo de Preescolar (23 de mayo) §

Clausura | semestre de la Comision de Cultura. (30 de mayo)



ARTICULACION CON OTROS ACTORES

|.  Aportes para la construccion de protocolos y rutas VBG — CUT.

II.  Convocatorias de FECODE a:

* Encuentro Nacional de Fiscales. (29 y 30 de abril)

Encuentro Nacional de Secretarias de Salud. (6 y 7 de mayo)

Encuentro Nacional de Secretarias de Prensa y Comunicaciones. (6, 7 y 8 de mayo)

Encuentro Nacional Region 6 CEID Nacional sobre Escuela Territorio de Paz (22 y 23
de mayo)

Foro jPor la Educacion Publica! Mayor Financiacion. (22 de mayo)
IIl. Audiencia Publica Laboral Zona Sur con Ministerio del Trabajo. (21 de mayo)

V. Foro: jPor la Educacion Publica! Mayor Financiacion — FECODE.(22 de mayo)

79 .



ARTICULACION CON OTROS ACTORES

V. La Corte Internacional de Justicia emitid pronunciamiento sobre el derecho a

la huelga en el marco del Convenio 87 de la OIT.

Comunicado de prensa

La Corte Internacional de Justicia reconoce que
el derecho de huelga esta protegido por el
Convenio N.° 87 de la OIT.

BOGOTA, D.C., 26 may./2026 - La Republica de Colombia saluda el
histérico pronunciamiento de la Corte Internacional de Justicia (CIJ) en
respuesta a la consulta realizada por el Consejo de Administracion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, sobre si el derecho de huelga
de los trabajadores y sus organizaciones esta protegido por el Convenio
sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho de Sindicaciéon de
1948 (Convenio 87 de la OIT).

Este pronunciamiento pone fin a un desacuerdo institucional que paralizé
parcialmente el sistema de control normativo de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), situacién en cuya soluciéon Colombia jugd
un papel protagénico desde el inicio.

Desde el afio 2012 en las discusiones de la comision de normas de la OIT,
los representantes de empleadores cuestionaron el alcance y desarrollo
del derecho de huelga dentro del sistema, objetando incluso el trabajo de
la Comisién de Expertos Independientes sobre el alcance de la Huelga
como parte de los derechos fundamentales del trabajo.

La discusion generé dentro de la OIT trece afios de espera, en los cuales
los érganos de control de normas no lograban consensos para solucionar
casos de incumplimiento sobre el derecho de huelga.

Colombia, en su condicién de Estado fundador de la OIT desde 1919 y en
representacion de un grupo de 44 Estados Miembros, propuso ante el
Consejo de Administracion la resolucion mediante la cual se solicité a la
CI) emitir esta opinién consultiva, adoptada en noviembre de 2023 como
mecanismo para resolver el desacuerdo dentro de los mecanismos
previstos en la propia Constitucién de la OIT.

Colombia participé activamente en todas las etapas del procedimiento
consultivo. Presentd su declaracién escrita y comparecié en audiencia
publica ante la Corte en La Haya, sosteniendo en ambas instancias que el
derecho de huelga es un derecho inherente a la libertad sindical y que,
sin su proteccion efectiva, las organizaciones sindicales quedarian
desprovistas de capacidad de negociacion real.

www.presidencia.gov.co




VI.

VIIL.

VIII.

X.

ACCIONES POR REALIZAR

Clausura de Danza y Musica — Comision Cultural de la ADE. (30 de mayo)

Plenaria de la Comisién Juridica. (30 de mayo)

Via de hecho...

Mitines en las DILE.

Circuitos en las localidades.

Ciclo de formacion politico sindical ADE.

Plantdn ciudadano en defensa de las aulas de apoyo pedagdgico. (3 de junio en la Plaza de Bolivar)

Oficios a MinTrabajo exigiendo actuaciones frente al incumplimiento por parte de la SED del Auto del 11 de
marzo y la Circular 032 de 2025 sobre garantias sindicales.

Oficio a la Defensoria del Pueblo y Personeria de Bogota expresando agradecimiento por su papel como
garantes en la mesa laboral del 22/05/2026 y solicitando actuaciones en defensa de los derechos humanos
y fundamentales del magisterio bogotano.

Acciones juridicas contra funcionarios de la SED por vulneracion al debido proceso, derecho a la defensa,

A presuncion de inocencia, principio de buena fe y daios ocasionados al magisterio.

A



“LA DEFENSA DE LA EDUCACION
PUBLICA EXIGE ORGANIZACION,
MOVILIZACION Y UNIDAD DEL

MAGISTERIO”




