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Desde la Asociacién Distrital de Trabajadores y Trabajadoras de la Educacion (ADE)
manifestamos nuestro rechazo frente al denominado Dia de la Calidad Educativa,
establecido mediante la Circular 009 de 2025, al considerar que su enfoque desconoce
aspectos fundamentales para garantizar una educacion publica digna, mientras vulnera
condiciones laborales y pedagdgicas del magisterio.

1. Una nocion reducida de la educacion

La Circular propone una jornada institucional orientada al balance, la identificacion de
retos y la definicién de acciones, pero reduce la reflexion educativa a ejercicios formales
y administrativos, sin reconocer que esta depende de condiciones materiales, laborales y
pedagdgicas dignas.

No es posible hablar de calidad educativa sin hablar de dignidad educativa para atender
problematicas estructurales como la sobrecarga laboral docente, la alta cantidad de
estudiantes por aula, el déficit de infraestructura y la insuficiencia de equipos de
orientacién y apoyo psicosocial.

2. Jornada impuesta y ausencia de concertacion

El Dia de la llamada Calidad Educativa se establece mediante circular, sin un proceso
previo de concertacién con la organizacién sindical, desconociendo la autonomia escolar
y el caracter colectivo del trabajo pedagdgico.

Este tipo de disposiciones refuerzan una ldgica vertical de gestion educativa que
instrumentaliza al magisterio y limita los espacios reales de reflexion pedagdgica.

3. Traslado de responsabilidades al magisterio

La Circular enfatiza en la permanencia estudiantil, el bienestar emocional y la prevencion
de las violencias; sin embargo, traslada estas responsabilidades casi exclusivamente a las
instituciones educativas y al magisterio, sin garantizar politicas intersectoriales efectivas,
recursos humanos suficientes ni la reduccion de la carga administrativa.

Desde la ADE advertimos que estas exigencias convierten al docente en responsable de
problematicas sociales estructurales sin el respaldo institucional necesario.

4. Invisibilizacion del bienestar docente

Resulta contradictorio que se hable de convivencia, bienestar emocional y entornos
escolares protectores, sin reconocer la grave situacion de bienestar del magisterio,
marcada por el estrés laboral, el desgaste profesional y las afectaciones a la salud fisica y
mental, fruto de las politicas de la SED.

Para la ADE, no puede haber entornos escolares protectores si no se garantizan primero
condiciones dignas de trabajo y cuidado para quienes educan.

Las naciones marchan hacia el término de su grandeza con el mismo paso con que camina la educacion. Simén Bolivar
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5. Desmonte de la Educacion Publica desviando recursos a entidades privadas.
Mientras en dicha jornada se invita a cumplir con indicadores de la llamada calidad, deja
de lado la reflexion sobre el desmonte de programas y procesos pedagdgicos, como los
de preescolar, la articulacion con el SENA, las aulas de apoyo para la inclusion, la reduccion
en la orientacion, el cierre de sedes educativas, reduccion en las comisiones de estudios,
entre otras.

6. Falta de una mirada critica y contextual

El balance propuesto no convoca a una reflexion critica sobre el modelo educativo ni sobre
las politicas que profundizan la estandarizacién, la presion por resultados y la
descontextualizacién del curriculo.

La ADE defiende una concepcion de dignidad educativa y llama a desechar la jerga
empresarial en la educacidn, por ende, propone procesos educativos construidos desde
territorios, la autonomia pedagdgica y el didlogo colectivo, y no desde lineamientos
homogéneos impuestos mediante actos administrativos.

Desde la Asociacion Distrital de Trabajadores y Trabajadoras de la Educacién reiteramos
que el llamado Dia de la Calidad Educativa, tal como esta planteado en la Circular 009 de
2025:

. Invisibiliza las causas estructurales de la crisis educativa

. Sobrecarga al magisterio con responsabilidades sin garantias reales

. Reduce la reflexidon pedagdgica a un ejercicio formal y administrativo

. Desconoce la participacion efectiva del magisterio en la toma de decisiones

La ADE hace un llamado al magisterio distrital a denunciar, de manera colectiva y
organizada, todas aquellas situaciones que vulneren las condiciones laborales,
pedagdgicas y de bienestar en las instituciones educativas, tales como la sobrecarga
laboral, hacinamiento, la falta de profesionales de apoyo, las deficiencias en
infraestructura, las afectaciones a la salud fisica y mental y la imposicion de actividades
sin acuerdos e invita a luchar por una educacién digna.

La ADE ratifica su compromiso de acompafar, respaldar y visibilizar estas denuncias, en
defensa de la educacién publica y de los derechos del magisterio.

iPor una educacion para la emancipacion abajo la ldgica empresarial en
la educacion!

JUNTA DIRECTIVA - ADE
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