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CONSTANCIA PUBLICA

La Junta Directiva de la Asociacion Distrital de Trabajadores y Trabajadoras de la
Educacion — ADE deja las siguientes constancias, una vez finalizada la sesion de la Mesa
Laboral con la Secretaria de Educacion del Distrito (SED), realizada el dia 21 de julio de
2026.

El dia de hoy fuimos convocados a una reunion de la Mesa Laboral con la Secretaria de
Educacion del Distrito para abordar los 18 temas que la ADE ha venido insistiendo en
discutir desde hace varios meses. Sin embargo, la Secretaria se presento sin la asistencia
de los funcionarios responsables de la mayoria de dichos asuntos, lo que impidié un
tratamiento serio, técnico y con capacidad de decisién frente a los temas planteados.

1. Sobre la NO presencialidad en la semana de receso de octubre.

A pesar de ser un tema agendado para la reunion, y a pesar de la solicitud de la ADE de
que se hiciera presente el director General de Colegios, Javier Barén Cabra que es el
funcionario encargado de dirigir el tema junto al Subsecretario de Integracion
Interinstitucional, éste no se presentd. En su lugar arribé a la reunién una asesora de la
mencionada Subsecretaria, para informar que dispondran del tiempo laboral de la semana
de receso de octubre expidiendo un acto administrativo que modifica los anteriores, que
versaban sobre la no presencialidad en esa semana laboral, tal y como se ha hecho en
Bogota desde hace 20 afos en acuerdo con la organizacion sindical.

La ADE exigio el respeto de las condiciones de no presencialidad, de la autonomia
institucional, de los gobiernos escolares, y de lo contemplado en la circular 10 de 2026 del
MEN.

2. Descuentos por ejercer el legitimo derecho a la manifestacion pacifica.

La Junta Directiva de la ADE deja constancia y rechaza el pronunciamiento de la SED,
mediante el cual afirma que no existiran mas posibilidades de reposicién correspondiente a
las jornadas de movilizacion del 12 de marzo y del 15 de abril, decision que afecta a 740
docentes. Es preciso aclarar que no se trata de “oportunidades” concedidas por la
administracién, sino de posibilidades de reposicion derivadas de un acuerdo alcanzado en
una mesa de negociacion, cuyo cumplimiento es obligatorio para las partes.

Esta decision constituye un nuevo incumplimiento del Acuerdo Sindical del 19 de
septiembre de 2025, suscrito por la entonces secretaria de Educacion, Isabel Segovia, el
Comité Ejecutivo de FECODE vy la Junta Directiva de la ADE, con el acompafamiento de la
Defensoria del Pueblo. En todas las mesas de negociacion, la organizacion sindical
presentd propuestas concretas y viables para la reposicion del tiempo; sin embargo, la
SED unicamente acogié de manera parcial algunas de ellas e insistid6 en imponer la
reposicion en contra jornada y durante los dias sabados, desconociendo el acuerdo
suscrito y limitando la autonomia escolar y la capacidad de decision de los érganos del
gobierno escolar para definir las estrategias de recuperacion mas acordes con la realidad
de cada institucién educativa.

Las naciones marchan hacia el término de su grandeza con el mismo paso con que camina la educacion. Simdn Bolivar
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3. Acuerdos firmados ADE — SED 2024

En cuanto a los acuerdos suscritos a la negociacion colectiva la SED sigue en la mesa
laboral de una manera discrecional, autoritaria y demagogica simulando lo que llaman
dialogo social sin permitir avanzar en los acuerdos y su materializacion; evidenciando
contravia al derecho fundamental de la educacion creando la crisis educativa, en
detrimento y profundizando el conflicto laboral.

La presente constancia se deja para los efectos administrativos, sindicales y juridicos a que
haya lugar, en el marco de la Mesa laboral entre la ADE y la Secretaria de Educacién del
Distrito, recordando que hemos realizado propuestas en las sesiones que hemos tenido
con la SED.

Desde la ADE reiteramos nuestra disposicion al dialogo, pero advertimos que este debe
traducirse en compromisos claros, verificables y con fechas de cumplimiento. No
aceptaremos que los espacios de negociacion se conviertan en escenarios de dilacion ni
que las legitimas demandas del magisterio continuen siendo desconocidas.

Hacemos un llamado a todas las maestras, maestros, orientadores, directivos docentes y
trabajadores de la educacion a mantenerse informados, unidos y atentos a las
orientaciones de la organizacién sindical. La defensa de nuestros derechos, de unas
condiciones laborales dighas y de la educacion publica estatal requiere la participacion y
organizada de todo el magisterio.

JUNTA DIRECTIVA
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