Asociacidn Distrital de
Trabajadores y Trabajadoras
de Ia Educacidn

GUIA DE CLASE

Tema: consulta popular / Nivel: educacién media / Tiempo: 90 minutos

Proposito: comprender la necesidad de mejorar las condiciones salariales
de losy las trabajadoras.

Primer momento:

Dialogar en grupo sobre los ingresos de sus familias, promediando cuantos
salarios minimos tienen de salario mensual. Reflexionar sobre ;si estos
ingresos pueden mejorar y por qué razones deberia hacerse? Escriban en
sus cuadernos dichas reflexiones.

Segundo momento
Lean con atencidn las siguientes cifras:
Las cifras del DANE para el cierre del 2024 refieren que: solo el 45,7% de
los trabajadores ocupados en el pais ganan menos de un salario minimo;
38,1%gana entre uno y dos salarios minimos; de dos a cinco salarios

minimos gana el 11,96%; de cinco a nueve salarios minimos el 2,43% y
mds de nueve salarios minimo un 0,99%.

De igual manera El DANE refiere que en el pais hay 23,7millones de
personas ocupadas

1. ¢De acuerdo con las cifras anteriores cuantas personas de las que
trabajan ganan un salario minimo en Colombia?
2. ¢(Cuantas mas de nueve salarios minimos?

Escriban en el cuaderno una reflexiéon al respecto.

Tercer momento:

En circulo de la palabra debatan en el curso sobre la desigualdad de salarios
en el pais proponiendo maneras para transformar dicha situacion.
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Cuarto momento

¢Sabias que los estudiantes que van a realizar sus contratos de aprendices
en las empresas no les pagan un salario por su trabajo?, ;qué opinan de
esto?

Cuenten esto a sus familias y pregunten qué opinan de ello y escriban en el
cuaderno. Ademas, cuéntenles que en la consulta popular esta la siguiente
pregunta y qué opinan:

¢(Esta de acuerdo con que los aprendices del SENA y de instituciones
similares tengan un contrato de aprendizaje de caracter laboral?

Las respuestas de este momento escribirlas en el cuaderno ya que seran
debatidas en la proxima clase.
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