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COMUNICADO DE PRENSA
La ADE informa al magisterio distrital: selección de la

red primaria de salud del magisterio en Bogotá

JUNTA DIRECTIVA ADE
¡LA SALUD DEL MAGISTERIO ES UN DERECHO, NO UN NEGOCIO!

La Asociación Distrital de Trabajadoras y Trabajadores de la Educación — ADE, en 
defensa de la salud y la dignidad del magisterio distrital y de sus familias, informa a 
toda la base sindical que, tras reunión sostenida con el vicepresidente de la 
Fiduprevisora, compañero Aldo Cadena, se acordó la apertura y selección de la red 
primaria de IPS, que prestará los servicios de atención básica para las y los docentes 
de Bogotá y sus núcleos familiares, en el marco de lo dispuesto en el Acuerdo 003 
expedido por el Ministerio de Educación Nacional.

Este proceso constituye un paso decisivo para fortalecer el nuevo modelo de salud 
del FOMAG y garantizar una red oportuna, amplia y de calidad, acorde con las 
exigencias del magisterio y la garantía plena de sus derechos fundamentales.

Toda la orientación y los lineamientos para que cada docente y su familia realicen la 
selección de su IPS serán desarrollados directamente por la Fiduprevisora, la cual 
guiará paso a paso este procedimiento, cuya socialización iniciará el próximo martes 
24 de junio. Se estableció como plazo máximo para la escogencia el 30 de julio, para 
que todas y todos los afiliados puedan cumplir este trámite de forma informada, 
organizada y segura.

Desde la ADE reiteramos que no permitiremos improvisaciones ni dilaciones: 
exigimos que la red prestadora cumpla con los estándares de calidad, oportunidad 
y atención digna establecidos en el Acuerdo 003. Hacemos un llamado al magisterio 
distrital a mantenerse alerta, organizado y vigilante para defender la salud como 
derecho fundamental y no como mercancía.

Finalmente, convocamos a toda la comunidad educativa a sumarse masivamente al 
PARO DISTRITAL DE 24 HORAS el próximo 17 de julio, como expresión de lucha 
contra la negligencia, la improvisación y los obstáculos impuestos por la 
Fiduprevisora y su deficiente diligencia administrativa. ¡Este paro es en defensa de 
la vida, la salud y de un modelo de atención digno, y reafirma nuestra apuesta por el 
gobierno alternativo del cambio para el magisterio y sus familias!




