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Consejo Directiuo
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;Que es el Consejo Directiuo?

El Consejo Directivo es el maximo
organismo de direccion en una
institucion educativa y hace parte del
Gobierno Escolar. Su funcién principal es
tomar decisiones estratégicas que
garanticen el correcto funcionamiento
del colegio y el cumplimiento de su
mision educativa

Este organismo fortalece la democracia
dentro de la institucién y permite la
participacion de toda la comunidad
educativa en la toma de decisiones
importantes.

Esta foto de Autor desconocido esta bajo licencia CC BY-SA
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Decreto 1860 de Agosto 3 de 1994 por el cual se reglamenta \ ,
parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos pedagdgicos vy ~ /
-

organizativos generales. 9

-

Las disposiciones del decreto constituyen lineamientos generales para
el Ministerio de Educacion Nacional y las entidades territoriales, con el
objeto de orientar el ejercicio de las respectivas competencias, y para los
establecimientos educativos en el ejercicio de la autonomia escolar.

CAPITULO IV EL GOBIERNO ESCOLAR Y LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL Articulo 18.
Comunidad educativa. Segun lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 115 de 1994, la comunidad
educativa esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la
organizacion, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo institucional que se ejecuta en un

determinado establecimiento o institucion educativa
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LEY 115 DE 1984

(Ley General de Educacion de Colombia) establece el marco legal del Consejo Directivo
dentro del Gobierno Escolar.

 Articulo 142: Composicion del Consejo Directivo: Segun esta ley, el Consejo Directivo es
el maximo organo de direccion de los establecimientos educativos estatales y esta
integrado por:

« El rector (quien lo preside).
« Dos representantes de los docentes, elegidos por el Consejo de Profesores.
* Dos representantes de los padres de familia, elegidos por el Consejo de Padres.

« Un representante de los estudiantes, que debe ser del ultimo grado de educacion
ofrecido.

« Un representante de los exalumnos, elegido por la asociacién de exalumnos (si existe).
« Un representante del sector productivo, en colegios con educacion técnica.
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; Quienes lo conforman?




Sus funciones...

’ Toma decisiones sobre el funcionamiento
propio de la institucion.

: : Promueve la generacion y
Resuelve conflictos entre los diferentes actores de la adopcion del Manual de

comunidad educativa. Convivencia y el Reglamento
de la Institucion.

Participa en la planeacién L .
evaluacion del PEI curriculo y¥)|3n Tomar decisiones frente al Apoyar la gestién del rector

de estudios para someterlo a presupuesto en la administracion del
consideracion de la Secretaria de colegio
Educacion del Distrito -SED-




; COMO SE ELIGE?: Cada integrante es elepido
democraticamente por su respectiuo prupo:

Estudiantes: Delegado de
los grados superiores
elegido por sus
companeros y
INIEREIEE

Representante de
familias: Seleccionado
por el Consejo de Padres
y Madres

Docentes: Escogen su
representante en una
asamblea

Sector productivo: Designado
por organizaciones
empresariales — productivas o
por convocatoria a la
comunidad que cumpla con el
requisito

Y

Exalumnos: Elegidos por la
asociacion de exalumnos (si
existe) o interés de participacion
(puede ser de cualquier
promocion)




Procedimiento Para Tomar Decisiones

Las reuniones del
Consejo Directivo
deben realizarse
periddicamente
(mensuales o
segun necesidad).
Las decisiones se
toman por votacion
y deben quedar
registradas en
actas oficiales

4. Votacion: Las decisiones se
toman por mayoria simple (mas del
50% de los votos).

2. Presentacion de temas: Cada integrante puede proponer
puntos para discutir. Se presentan informes o argumentos sobre
cada tema.

5. Registro en actas: Todas las
decisiones se registran en un acta
oficial. Deben incluir los acuerdos,
responsables y plazos de ejecucién.
Estas actas pueden ser consultadas

por la comunidad con previa

solicitud

1. Convocatoria a reunion: El rector(a) convoca a las
y los integrantes con una agenda previa. Se establece
la fecha, hora y lugar de la reunion.

3. Discusion y debate: Los
integrantes analizan los prosy
contras de cada propuesta. Se

escuchan opiniones y se
buscan consensos.

6. Ejecucidn y seguimiento: Se
implementan las decisiones y se
hace seguimiento en reuniones

futuras




Académicas:
Modificaciones en los
planes de estudio.
Aprobacion de
estrategias

e

. Administrativas:

Representativas: Uso del
Relacion con la - presupuestoy
comunidad TIPO DE - recursosdela
educativa. DECISIONES @  institucion.
Participacion en " Definicion de
proyectos externos " normasde
~ convivencia

Disciplinarias:
Resolucion de
conflictos entre
estudiantes, docentes o
directivos. Aprobacion
de sanciones segun el
Manual de Convivencia

A TENER EN CUENTA:

Participacion activa: Todos los
miembros deben expresar sus puntos
de vista.

Transparencia: Se deben documentar
y comunicar las decisiones a la
comunidad educativa.

Consenso: Buscar acuerdos que
beneficien a toda la institucion.

Legalidad: Todas las decisiones
deben cumplir con la normativa
vigente.
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Prepuntas

Frecuentes




Si no existe acta frente a |a toma de una decision que debio
pasar por consejo directiuo. jEsta decision es legitima?

No, una decision tomada por el Consejo Directivo sin que quede registrada en un acta no es legitima ni
valida oficialmente.

Razones por las que el acta es obligatoria:

1. Evidencia formal: El acta es el documento oficial que certifica que la decision fue tomada en una
reunion legalmente convocada.

2. Transparencia: Garantiza que las decisiones sean conocidas y respetadas por toda la comunidad
educativa.

3. Control y seguimiento: Sin acta, no hay constancia de los acuerdos, responsables o plazos de ejecucion

4. Legalidad: La Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) y el Decreto 1860 de 1994 establecen que
todas las decisiones del Consejo Directivo deben quedar documentadas.

¢Qué hacer si no existe acta?

Si una decision fue tomada sin acta, se recomienda:

1. Solicitar una nueva reunion para discutir y formalizar la decision correctamente.

2. Impugnar la decision ante la comunidad educativa si fue tomada de manera irregular.
3. Exigir la documentacion para garantizar la legalidad y transparencia del proceso.
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¢ Que hacer si |a comunidad no se siente identificada con
una decision tomada en consejo directiuo?

Hay varias acciones que se pueden tomar para impugnar, modificar o debatir la decisién de manera
formal y legitima.

1. Verificar la Legalidad de la Decision: Antes de tomar cualquier accion, es importante revisar:
« Sila decision esta documentada en un acta oficial.

v Si se tomoé respetando el reglamento interno, la Ley General de Educacion y el PEI.

« Sila comunidad fue informada adecuadamente sobre la decision.

Si no se cumplen estos requisitos, la decisién puede ser cuestionada.

2. Presentar una Solicitud Formal de Revision: Presentar derecho de peticidn o solicitud formal al
Consejo Directivo para que reconsidere la decision. La solicitud debe incluir explicacién clara de
por qué se esta en desacuerdo - pruebas o argumentos que justifiquen la revision - firmas de apoyo
de docentes, estudiantes o padres de familia.

3. Las y los representantes de las familias pueden exigir explicaciones a través del consejo que
conforman - Los estudiantes pueden acudir al Personero Estudiantil para que eleve la queja ante el
Consejo Directivo. =
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¢ Que hacer si |a comunidad no se siente identificada con
una decision tomada en consejo directiuo?

4. Elevar la Queja a una Instancia Superior: Si el Consejo Directivo no responde o
mantiene una decisién injusta, se puede acudir a:La Secretaria de Educacion, en el caso
de colegios publicos. El Ministerio de Educacién, si hay una violacion grave a las normas
educativas. Un abogado o Defensoria del Pueblo, si se violan derechos fundamentales.

5. Movilizacidn y Sensibilizacion de la Comunidad Si la comunidad esta en desacuerdo
con la decision, puede: Organizar asambleas para discutir el problema y buscar apoyo.
Usar cartas abiertas o comunicados dirigidos a las autoridades educativas. Realizar
acciones pacificas (peticiones masivas, reuniones con la direccion, etc.).

Conclusiodn: El Consejo Directivo tiene autoridad, pero sus decisiones deben ser
transparentes, legales y en beneficio de la comunidad educativa. Si una decision es
injusta o no tiene respaldo legal, puede ser impugnada.
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En mi colegio existe el equipo de gestion j este toma
decisiones igual o por encima del consejo directiuo?

* No, el Equipo de Gestidn no supera ni tiene mas autoridad que el Consejo Directivo. Donde existen,
asumen funciones distintas, el Consejo Directivo es la maxima autoridad en la institucion, el Equipo
de Gestidn solo puede asesorar y ejecutar, pero no imponer decisiones que vayan en contra de lo
aprobado por el Consejo

* Qué pasa si hay un conflicto entre ambos? Si el Equipo de Gestion toma decisiones que van en
contra del Consejo Directivo, la comunidad educativa puede:

- Exigir que el Consejo Directivo ratifique o corrija la decision - Solicitar una reunion para aclarar las
competencias de cada grupo - Escalar el caso a la Secretaria de Educacion si el conflicto persiste.

ASPECTO CONSEJO DIRECTIVO EQUIPO DE GESTION

AUTORIDAD Es la maxima instancia de decision dentro del colegio  Es un grupo asesor de rectoria sin
poder de decision final

FUNCIONES Aprueba el PEl, resuelve conflictos, aprueba Ejecuta las estrategias pedagodgicasy
presupuesto, define el rumbo de la institucion administrativas

NORMATIVA Regulado por la ley 115 de 1994 y el decreto 1860 de  No tiene marco legal especifico, su
1994 funcidn es operativa 3
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Si no hay Suficiente Informacidon para Tomar una Decision
en el Consejo Directivo 4Se Puede Aplazar?

Si, si el Consejo Directivo no cuenta con suficiente informacion para tomar una decision fundamentada,
se puede aplazar la votacion hasta que se recopilen los datos necesarios.

¢Como aplazar una decision correctamente?
1.

i
3.

4.

5.

Justificar la falta de informacion: Explicar por qué la decision no puede tomarse en ese momento.
Identificar qué informacidn falta (datos financieros, documentos legales, opiniones de la comunidad, etc.).
Establecer un plan de accion: Definir quién debe recopilar la informacién. Asignar plazos para presentar los
datos en la siguiente reunion.

Registrar la decision en el acta: Incluir el motivo del aplazamiento y la nueva fecha para tratar el tema. Dejar
claro que no se tomara una decision hasta que haya informacion suficiente.

Convocar a una nueva reunién: Una vez que se tenga la informacion, el rector o secretario del Consejo
Directivo deben convocar una nueva sesién.

¢Cuando es recomendable aplazar una decisién?

+ Cuando la decisién tiene un impacto significativo en la comunidad educativa.

v Si la falta de datos puede llevar a una decision apresurada o erronea.

+ Si es necesario consultar a otras instancias (Secretaria de Educacién, familias, docentes, estudiantes).
Aplazar la decision es una practica responsable si se hace con un plan claro para obtener la informacion

faltante. =
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Consejo Academico

Instancia superior para participar
en la orientacion pedagdgica del
establecimiento educativo.
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NORMATIUR

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.31.5.1.
Gobierno escolar

Decreto 1860 1994 Articulo 24
Consejo Académico
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INTEGRANTES

Y Rector, quien lo preside.

2]

Los directivos docentes.

i/_ Un docente por cada area definida en
222 el plan de estudios.




Funciones

A. Servir de 6rgano consultor del consejo directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional

B. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el decreto 1860 de 1994

C. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucién
Participar en la evaluacion institucional anual

E. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los

educandos y para la promocién asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa

G. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.
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Prepuntas

Frecuentes




Los directiuos del colegio en reunion del equipo de gestion tomaron I3
decision de nombrar a cada uno de los representantes por area al CAl.
¢ Es esto legal?

Los representantes de los
maestros de un area en el consejo
académico son elegidos por los
mismos docentes.

Segun el Decreto 1860 de 1994,
los representantes del personal
docente seran elegidos por Ia
mayoria de los votantes en una
asamblea.




En Ias semanas institucionales, al ipual que los dias pedagdgicos, el rector
3 traués de la coordinacian del colegio decide el trabajo a realizar,

tematicas y metodologias, sin dejar espacio para Asamblea de maestros o
Espacio sindical.

¢Qué se puede hacer al respecto?

Segun el Decreto 1860 de 1994 capitulo IV

» El consejo académico es el ente encargado de discutir, planeary
desarrollar el trabajo a realizar, los temas y la metodologia, por lo
tanto es en este espacio en donde se debe exigir el cumplimiento
del rol del consejo académico en las decisiones pedagogicas y
acadéemicas de la institucion, buscando en el decreto 1860 de
1994 y en el decreto 1075 de 2015.
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El equipo de gestidn decide realizar cambios sustantiuos en el SIE (sistema
Institucional de Eualuacidn) del colegio, en contrauia de los acuerdos que

se establecieron en el consejo academico. ;Qué deben hacer los maestros
que no estan de acuerdo?

En reunion del consejo académico
abordar la problematica sustentando
que es ese organo el encargado de
establecer el SIE y por tal razén no es
funcion del equipo de gestion. Si a pesar
de esto NO se tiene en cuenta el consejo
académico, establecer un espacio de
dialogo con el rector y si no se llega a un
acuerdo pasar a otra instancia, la
direccion Local.




GOBIERNO ESTUDIHHTIL
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IMPORTANCIA

Los consejos estudiantiles son
esenciales para garantizar que la
voz de los estudiantes sea
escuchada en la toma de decisiones
que afectan su entorno escolar. A
través de esta representacion, los
estudiantes pueden expresar sus
opiniones, inquietudes y propuestas,
lo que contribuye a un ambiente
educativo mas inclusivo y
participativo.
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Ley 115 Decreto 1860 Decreto 1075 Acuerdo 401 Acuerdo 597

Ley establecida en Decreto Decreto establecido Acuerdo realizado

1994. reglamentario en 2009.
emitido en 1994.




Roles




*y ,—["c?:é. Cabildante J

| I
T ! I
.y ! | | : .
Responsabilidades legales - - e ™ ' _ Defensa de intereses
a . ® x ] ! I |
. - s | d - . s s s
Gestion administrativa ~ | (] - '~ Participacién en decisiones
ARRA
: Consejo
Representante ante el consejo o [ _.-- ONsel M-
directivo & - Estudiantil ~1
- J

Comunicacion efectiva - -

T
|
|
| |
|
|
|
|

I
~- Representacion de cursos
|
\

!

Influencia en decisiones -- -+ Voz de estudiantes

[ Contraloria ]

T
-~ Supervisién financiera
I
i

~- Transparencia




PERSONERIA

Debe ser de ultimo grado y las funciones seran
promover el cumplimiento de los derechos y
deberes de los estudiantes, asi como recibir o
valorar las quejas y reclamos que presenten los
educandos y cualquier persona de la comunidad,
también presentar ante rectoria las solicitudes de
oficio necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes, y cuando lo considere necesario apelar
ante el Consejo Directivo las decisiones del rector
respecto a las peticiones presentadas por él o ella.
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CABILDANTE

Promover espacios en su
comunidad educativa para
que conozcan sus derechos
y deberes.

Fortalecer el reconocimiento de
su comunidad educativa ante el
cabildante que represente a la
localidad.

Cuidado y fortalecimiento de lo
publico, la cultura de la
transparencia, el rechazo de la
corrupcion y el ejercicio del
control social.

Sera elegido entre
estudiantes de grado
sexto a grado 11.




CONTRALORIA

' o .'
La Contraloria estudiantil tendra como
funcidn contribuir en la creacion de una
cultura del control social, del cuidado bueno,
manejo de los recursos y bienes publicos del
colegio, a través de actividades formativas y/o
ludicas. Asi como solicitar y presentar a la
comunidad estudiantil informes en relacion
con el uso de los recursos y bienes publicos
de la institucién
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CONSEJO ESTUDIANTIL

Se elige un representante por curso de grado 3 a
grado 11.Y, 1 conjunto que representa al ciclo inicial
y ciclo 1.

Su funcién principal es contribuir a la solucion de
conflictos, proponer mejoras académicas y de
convivencia y hacer veeduria a los procesos
escolares.
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REPRESENTANTE ANTE EL COI

Este rol es diferente al del Personero o personera
estudiantil.

Debe ser elegido entre los miembros del consejo
estudiantil.

Sus funciones son representar a los estudiantes en la
toma de decisiones del mayor ente del gobierno
escolar que es el CDI, asi mismo pasar propuestas
ante el mis o, tendra voz y voto como los demas
miembros.
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Prepuntas

Frecuentes




1.¢ Como euitar que el consejo estudiantil se conuierta en un
organo meramente simbalico sin poder real de decision?

1.Segun laLey 115 de 1994 y el Decreto 1860, el consejo estudiantil debe tener
participacién efectiva en el Consejo Directivo a través de su representante.

Se pueden implementar mecanismos como:

» Establecer en el manual de convivencia la obligatoriedad de consultar al consejo
estudiantil en decisiones que afecten directamente a los estudiantes.

« Asignar un presupuesto especifico para proyectos estudiantiles gestionados por el
consejo.

» Garantizar espacios regulares de reunién con directivas y documentar los acuerdos
alcanzados.

« Incluir al consejo en la revision y actualizacién del PEI (Proyecto Educativo
Institucional).
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2.¢Como asegurar que |as propuestas del cabildante sean
consideradas seriamente en Ias politicas educatiuas locales?

La Ley 2195 de 2022 y la resolucion 086 de 2018 de la Contraloria General establecen que

Las contralorias territoriales deben capacitar a los contralores estudiantiles.

Se debe implementar el programa "Contralor estudiantil, un nuevo actor en la educacién”
Se recomienda:

Establecer convenios con universidades para formacién en gestién publica

Participar en las redes de contralores estudiantiles a nivel municipal y departamental
Utilizar las plataformas virtuales de la Contraloria General para capacitacion.
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3.¢De qué manera se puede formar 3 los contralores
estudiantiles en temas de control fiscal y gestion publica?

Segun el Acuerdo 597 de 2015 (para Bogota, siendo referente nacional):

Los cabildantes deben tener espacios garantizados en las Mesas de Participacion Local

Sus propuestas deben ser incluidas en las agendas de las Juntas Administradoras
Locales.

Se sugiere:

Establecer metas medibles en los planes de desarrollo local.

Crear comités de seguimiento con participacion de la comunidad educativa.
Documentar y sistematizar las propuestas presentadas y su implementacion.
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Y.¢ Que mecanismos de seguimiento Y eualuacion se pueden

implementar para medir el impacto real de estas figuras en I3
uida escolar?

Sugiere:

* Implementar matrices de seguimiento con indicadores especificos

« Realizar evaluaciones por lo menos semestrales de cumplimiento de objetivos
« Establecer sistemas de retroalimentacion con la comunidad educativa

« Crearinformes de gestidon publicos y periddicos

« Utilizar plataformas digitales para el seguimiento de compromisos
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5.¢Como parantizar que estos espacios de participacion sean
uerdaderamente democraticos e inclusiuos?

» Implementar procesos de formacién en procesos democraticos para todos los niveles.
 Garantizar la participacion de poblacion vulnerable y minorias, teniendo en cuenta barreras
idiomaticas, de acceso o académicas.

 Establecer mecanismos de votacion accesibles y transparentes.
 Crear espacios de didlogo y debate previos a la toma de decisiones.
» Asegurar que la informacion llegue a todos los estudiantes, incluidos aquellos con

discapacidad intelectual o fisica, pertenecientes a comunidades indigenas o minoritarias, de
proyectos de flexibilizacion curricular, entre otros.
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COMITE DE
CONUIUENCIA ESCOLAR




; QUE ES EL COMITE DE CONUIVENCIA ESCOLAR?

 Es el estamento de la comunidad educativa que “lidera las accionesy
procesos de formacion para el ejercicio de la ciudadania, la convivencia y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

« Esta ordenado porla Ley 1520 de 2013 “Por la cual se crea El Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la
Violencia Escolar

» El decreto 1955 de 2013, reglamenta la ley 1520 y regula al comité de
convivencia escolar.
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¢ Quienes lo conforman?

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

 El presidente del consejo de estudiantes.

« Elrector de la institucion educativa, quien preside el comité.
» Personero estudiantil.

« El docente con funcién de orientacion.

* Los coordinadores.

 El presidente del consejo de padres de familia.
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; CUALES S0N SUS FUNCIONES?

» Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y
entre docentes.

 Liderar en las instituciones educativas acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

* Promover la vinculacion de las instituciones educativas a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que
se adelanten en la regidén y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.
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; CUALES S0N SUS FUNCIONES?

« Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones de
conflicto que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
eg procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa.

- Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

* Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
pacto de convivencia.

* Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagoégicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad, para
detgrrcriwingr mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la
ciudadania.
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; COMO DEBE SESIONAR?

1. Debe sesionar como minimo cada dos meses.

2. Podra tener sesiones extraordinarias convocadas por el
presidente o por solicitud de cualquiera de sus integrantes.

3. No podra sesionar sin la presencia de su presidente. Sin
embargo, en ausencia del director, presidira el docente que
lidera procesos o estrategias de convivencia y que hace parte
del respectivo comité.

4. Debe dejar acta de cada una de sus sesiones.
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iSIEMPRE TENER EN CUENTA!

El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2005, en la Ley estatutaria 1581 de 2012,
en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

Las sesiones, acciones y decisiones del comité escolar de convivencia deben quedar
documentadas y registradas en acta. Para que las actas tengan validez deben estar en
los formatos institucionales, estar correctamente diligenciadas y suscritas. Toda la
documentacion propia del comité debe ser salvaguardada para garantizar el derecho a
la intimidad y confidencialidad de los ninos, ninas y adolescentes a los que se hace
referencia.

La Guia 49 Guias pedagogicas para la convivencia escolar del Ministerio de Educacion
Nacional como herramienta para conocer en detalle sobre el funcionamiento y alcance
de las responsabilidades del comité escolar de convivencia.
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Prepuntas

Frecuentes




1. ¢St existe un conflicto o situacion compleja, con un familiar de un estudiante,

se debe expulsar al estudiante? ;Es funcion del comite solucionar esta
situacion?

El comité escolar de convivencia deberd garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que
éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica, los tratados internacionales,
en la Ley 1098 de 2005, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas
normas aplicables a la materia.

Las sesiones, acciones y decisiones del comité escolar de convivencia deben quedar
documentadas y registradas en acta. Para que las actas tengan validez deben estar en los
formatos institucionales, estar correctamente diligenciadas y suscritas. Toda la documentacién
propia del comité debe ser salvaguardada para garantizar el derecho a la intimidad vy
confidencialidad de los nifos, nifias y adolescentes a los que se hace referencia.

La Guia 49 Guias pedagdgicas para la convivencia escolar del Ministerio de Educacion Nacional
como herramienta para conocer en detalle sobre el funcionamiento y alcance de las
responsabilidades del comité escolar de convivencia.
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1. ¢St existe un conflicto o situacion compleja, con un familiar de un estudiante,

se debe expulsar al estudiante? ;Es funcion del comite solucionar esta
situacion?

Al ser la familia del estudiante la causante del conflicto, se debe revisar el manual de
convivencia institucional, para aplicar las acciones correspondientes a la situacion

familiar, pero no puede ser motivo de expulsion de un estudiante. Solamente interviene el
comité de convivencia, si es necesario para el debido proceso.

2. ¢ 91 existen situaciones de conuiuencia entre docentes, se debe acudir al
comité de conuiuencia escolar?

El comité de convivencia escolar de acuerdo a la Ley 1620 de 2013, interviene
siempre y cuando una de las partes sea un estudiante.
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3. Si existe una situacion que afecte Ia relacion entre estudiantes, o de

estudiantes a docentes, pero esta se da por fuera del espacio escolar (acoso y

burla a traués de redes sociales), ;como puede interuenir el comité de
conuiuencia?

Puede citarse una reunién ordinaria o extraordinaria del comité, dependiendo la
complejidad del caso. También el comité puede sugerir el reporte de entidades

correspondientes que asuman la situacion, y los responsables de entablar esas acciones,
pero en ningun caso a nombre del comité.

Y. Si un estudiante o su acudiente solicitan poder grabar una reunion del

comite de conuiuencia para tener euidencia de como se esta lleuando el
proceso, jes posible?

* No, no es posible ya que el comité debe garantizar el derecho a la intimidad
y a la confidencialidad

[




9. Situaciones de presunto abuso, ;deben lleuarse al comite
de conuiuencia?

No, estas situaciones estan contempladas en el manual de convivencia. En caso de ser
protocolo de atencion.

una situacion que vulnere los derechos de las y los estudiantes, activarse las rutas de

b. Situaciones academicas ¢ deben lleuarse al comité de conuiuencia?

No, estas situaciones deben ser abordadas por el docente y posteriormente, si el
caso lo requiere, a orientacion escolar
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LONSEJO DE PRDRES S
[MADRES DE FAMILIA




NORMATIUA

Decreto 1075/2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién

 Libro 2: Régimen Reglamentario del Sector Educativo.
 Parte 3: Reglamentacion de la Educacion Preescolar, Basica y Media.

 Titulo 4: Participacion de los Padres de Familia en el Mejoramiento de los
Procesos Educativos de los establecimientos oficiales y privados.

(Antes Decreto1286, arts.5,6,7 y 8)
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¢ Qué es el Consejo de Padres y [Mladres de Familia?

Es un dérgano de participacion de
los padres de familia del
establecimiento educativo
destinado a asegurar su continua
participacion en el proceso
educativo y a elevar los resultados
de calidad del servicio.




ESTRUCTURA 3 FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
PADRES J MADRES DE FAMILIA

N

 El consejo de padres de familia debera conformarse en todos los
establecimientos educativos. Podra organizar comités de trabajo que
guarden afinidad con el proyecto educativo institucional y el plan de
mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los
planes de trabajo que acuerde con el rector o director.

« Estard integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de
familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento

educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto
Educativo Institucional
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¢ Como sesiona?

Se reunira como minimo tres veces al
ano por convocatoria del rector o
director, o por derecho propio. Las
sesiones del consejo de padres seran
presididas por un padre de familia
elegido por ellos mismos.

El presidente del consejo de padres de

familia es por derecho propio, miembro
del comité escolar de convivencia (Ley

1620/13, art.12)




Funciones del Consejo De Padres Y [Tladres De
Familia

% Contribuir con el rector o director en el analisis, difusiéon y uso de los resultados de las
evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas de Estado.

% Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacién —ICFES.

> Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de estudiantes en las
distintas incluidas las ciudadanas y la creacion de la cultura de la legalidad.

% Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

% Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias acompanamiento a los estudiantes para facilitar afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima
y ambiente convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del
nifio.
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Funciones del Consejo De Padres Y [Tladres De
Familia

 Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre
todos los estamentos de la comunidad educativa;

% Presentar propuestas mejoramiento del manual convivencia en el marco de !a Constituciony
la ley.

% Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion problemas integracion
escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

¢ Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacién y promocion de acuerdo
con el Decreto 230 de 2002.

% Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de
los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto
1860 de 1994.

¢ Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del articulo 9 del
presente decreto.
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PARA TENER EN MUY €N CUENTA

El rector o director establecimiento
educativo proporcionara toda la
informacion necesaria para que el
consejo de padres pueda cumplir
sus funciones.

El consejo de padres de cada
establecimiento educativo ejercera sus
funciones en directa coordinacion con
los rectores o directores y requerira de
expresa autorizacion cuando asuma
responsabilidades que comprometan al
establecimiento educativo ante otras
instancias o autoridades.
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Eleccion de los Padres y [Tladres de Familia
al Consejo Directiuo

establecimiento educativo, elegird dentro de los primeros treinta dias (30) del afio lectivo a los dos
representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento educativo. Los

n todo caso, los representantes 0S pares de rTamilia ante e COﬂSGjO directivo deben ser padres ae

representantes de los padres de familia en el consejo directivo del mismo establecimiento en que
laboran




Secretaria de Asuntos Interpremiales,
Cooperatiuos y de la Comunidad.

Jennifer Villagran - Directiva de la ADE.




| Escanéa el gr y siguenos

@Adebogota
OEOXORCORC

Sedes Contactenos Horarios de atencion:

Edificio William Agudelo Sedano Correo Electronico: Lunes a viernes 8:30 am a12:30 m
Carrera 31N°25A - 15 ade@adebogota.org _1:30 pm a 5:00 pm
Casa Maestr@ Sede Norte Call Center: Sabados 8:30 am a12:30 pm
Calle 25A Ne. 31-30 3440742

Casa Histdrica Maestr@ Sede Sur
Carrera 8C N° 1A-35 sur

Todos los domingos - 8:00am

RadioRevista
PROYECCION

Programa intitucional de la
Asociacion Distrital de Trabajadores y
Trabajadoras de la educacion - ADE
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De Lucha y
Resistencia




