Bogotá D.C., junio 13 de 2025

Señor(a):
(NOMBRE)
Rector(a) Colegio _____________ IED
Ciudad

REFERENCIA: respuesta a solicitud de justificación de ausencia parcial a laborar el 11 de junio de 2025

Cordial saludo:
En respuesta a su oficio emitido el ___ de junio de 2025 mediante correo electrónico, con relación a un presunto ausentismo parcial el mismo día, me permito responder en los siguientes términos:
1) En dicho oficio se me solicita justificar formalmente mi presunta ausencia laboral el miércoles 11 de junio de 2025.

2) Manifiesto que, en el marco de la Cumbre Social, Política y Popular de las centrales obreras, incluidas la CUT, FECODE y la ADE, se anunció un permanente apoyo a las reformas del cambio y a la consulta popular. En tal sentido, las centrales obreras y demás organizaciones sociales convocaron una jornada de movilización para el 11 de junio de 2025.

3) La Central Unitaria de Trabajadores – CUT, la Federación Colombiana de Trabajadores de la Educación – FECODE, la Asociación Distrital de Trabajadoras y Trabajadores de la Educación – ADE, y la Cumbre Social, Política y Popular convocaron una jornada nacional de movilización consistente en la “Toma de Capitales”, actividad que se desarrolló el 11 de junio de 2025 en el horario de 10:00 a. m. a 2:00 p. m.

Esta decisión se tomó después de que el Congreso de la República hundiera la consulta popular, impidiendo que la voluntad del pueblo se expresara de forma abierta y democrática.

A su vez, la consulta popular surge como respuesta al hundimiento de la reforma laboral. Considero que las reformas del cambio son una necesidad que obedece al clamor de la clase trabajadora, de los jóvenes y de las poblaciones más vulnerables y marginadas del país, muchos de los cuales hacen parte de nuestra comunidad educativa e incluso de nuestras familias.

4) La Asociación Distrital de Trabajadoras y Trabajadores de la Educación – ADE convocó a sus afiliados y al magisterio en general a movilizarse el 11 de junio de 2025 en el mismo horario, en defensa de la educación pública, los derechos laborales, el SGP y la consulta popular que abre camino a las reformas del cambio.

5) Atendiendo a dicha convocatoria, y siendo afiliado(a) a la ADE, tomé la decisión libre, voluntaria y ajustada a derecho de participar en la jornada de movilización, en los mismos términos de horario y propósitos antes mencionados. 

En concordancia con lo anterior, es importante tener en cuenta lo estipulado en la Constitución Política de Colombia:

· Artículo 37: Toda parte del pueblo puede reunirse y manifestarse pública y pacíficamente. Solo la ley podrá establecer de manera expresa los casos en los cuales se podrá limitar el ejercicio de este derecho.
· Artículo 38: Se garantiza el derecho de libre asociación para el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan en sociedad.
· Artículo 39: Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin intervención del Estado.
En dicha norma superior también se reconoce a los representantes sindicales el fuero y las garantías necesarias para el cumplimiento de su gestión, así como el derecho a participar en actividades de movilización.
· El Convenio 87 de 1948 de la OIT sobre la libertad sindical y la protección del derecho de sindicación señala: 

Artículo 11: “Todo miembro de la Organización Internacional del Trabajo para el cual esté en vigor el presente Convenio se obliga a adoptar todas las medidas necesarias y apropiadas para garantizar a los trabajadores y a los empleadores el libre ejercicio del derecho de sindicación”.

· Y el Convenio 151 de 1997, sobre la protección del derecho de sindicación (Ley 544 de 1999, Decreto Nacional 424 de 2000, Decreto Distrital 137 de 2004), establece:

Artículo 4, numeral: “Los empleados públicos gozarán de protección adecuada contra todo acto de discriminación antisindical en relación con su empleo”.

· El Manual de los derechos sindicales de la Internacional de la Educación (I.E.) establece: “Los trabajadores deberán gozar de adecuada protección contra todo acto de discriminación tendiente a menoscabar la libertad sindical en relación con su empleo…” “…despedir a un trabajador o cualquier otra forma a causa de su afiliación sindical o de su participación en actividades sindicales…” (Convenio 98 de 1949, sobre el derecho de sindicación y negociación colectiva). (Negrillas fuera de texto)
Sentencias relevantes:
· La Sentencia T-322 del 2 de julio de 1998 (M.P. Alfredo Beltrán Sierra) señala que: “El derecho a la asociación sindical que consagra el artículo 39 de la Constitución… no se limita al simple reconocimiento… La Sala Plena de esta Corporación señaló… que impide el cumplimiento de las gestiones propias de los representantes sindicales o de las actividades que competen al sindicato”.

· La Sentencia T-063 del 3 de febrero de 2014 (M.P. Jorge Iván Palacio Palacio) destaca: “El derecho a la sindicalización ha tenido amplio reconocimiento… y se constituye en garantía esencial para la viabilidad de la gestión sindical”.

6) Además, el Ministerio de Educación anunció, mediante circular, que los trabajadores no serán sancionados por participar en actividades de movilización. A su vez, el Ministerio del Trabajo publicó la circular externa 0071 del 10 de junio de 2025, reafirmando el respeto al derecho constitucional a la protesta social y prohibiendo que los empleadores impongan sanciones, descuentos salariales o restricciones por unirse a la movilización del 11 de junio de 2025. 

“Se recuerda cómo estos derechos, que se fundamentan en el principio de dignidad humana, reconocen la autodeterminación de las personas trabajadoras para expresar sus opiniones y demandas sin que ello comprometa sus condiciones vitales mínimas ni genere consecuencias adversas en el entorno laboral”.

7) Por lo anterior, considero que no debe imponerse ningún tipo de sanción por ejercer mis derechos sindicales y solicito que desde rectoría podamos llegar a acuerdos para resolver cualquier situación que pueda afectarme o acarrear consecuencias injustificadas.

8) Sobre una posible reposición de actividades académicas, si bien esta podría entenderse como una medida que limita el derecho a la movilización, reitero que las y los docentes siempre hemos sido responsables con nuestros procesos pedagógicos. En otras ocasiones, se han acordado reposiciones cuando se trata de paros prolongados.

En ese sentido, estoy dispuesto(a) a llegar a un acuerdo con rectoría y desarrollar las actividades que acordemos.
Finalmente, hago un llamado a la unidad del magisterio. Somos parte de la clase trabajadora y compartimos objetivos comunes: estabilidad laboral, condiciones dignas, reconocimiento profesional, y garantías laborales, prestacionales y sindicales, todo en función del bienestar de nuestras familias y de una educación pública fortalecida.

Lo que logremos con la lucha beneficia a todos; lo que perdamos nos afecta a todos.

Espero haber dado respuesta en los términos pertinentes.

Atentamente,

Nombre
Docente del Colegio _____________________
