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Bogotá, de enero de 2024 
 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DISTRITAL 
DE BOGOTÁ OFICINA PERSONAL DOCENTE. 
Ciudad. 
 
 

Ref. PETICIÓN 
DOCENTE EN PROVISIONALIDAD 
INDEFINIDA ESTABILIDAD LABORAL 
REFORZADA POR: 

 
 
 

  , identificada con C.C. No__________________, 
de 
  , tal como aparece al pie de mi firma, en calidad de 
docente provisional indefinida, adscrita a la Secretaría de 
Educación Distrital, desde el           _, del mes de , 
de año , en la I.E.D colegio , en el área de 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ , Jornada_______________, vinculación que se 
mantuvo hasta diciembre de 2023, y a la fecha de presentar esta 
petición me encuentro con terminación de contrato y excluida del 
listado de fecha 9 de enero de 2024, que será aplicado por la 
Secretaría de educación Distrital, para la posible provisión de 
vacantes indefinidas y temporales para las cuales, no exista lista de 
elegibles vigente adoptada por la CNSC, hasta tanto inicie el 
funcionamiento del Sistema Maestro, conforme lo establecido en las 
Circulares 039 y 040 del 2023, proferidas por el Ministerio de 
Educación Nacional. 
 
Indico que realicé el trámite respectivo en los términos 
señalados en la Circular Nº 010 del 7 de septiembre de 2023, 
adicionada por la Circular Nº. 012 del 22 de septiembre del 2023, 
para que se garantizara la estabilidad Laboral Reforzada. 
 
Con base en lo anterior interpongo la siguiente petición: 
 
PRIMERO: ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, por la condición de      
_ _ _ _ . 
 
SEGUNDO: Indicar motivo por el cual no fui relacionado en el 
listado de 9 de enero de 2024, que será utilizado por la Secretaría 
de educación Distrital, para la posible provisión de vacantes 
indefinidas y temporales para el 2024. 
 
TERCERO: Incluirme en el listado publicado el 09 de 01 de 2024, 
para la posible provisión de vacantes indefinidas y temporales para 
el 2024. 
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CUARTO: Garantizar la estabilidad laboral, y continuidad de 
docente provisional indefinida en planta de personal docente de la 
Secretaría de Educación Distrital de Bogotá, al cual fui 
vinculada desde el , de 
_______________ 
en la I.E.D ________________________________________, en el área de 
________________________, Jornada____________________, vinculación que 
se mantuvo hasta diciembre de 2023. 
 
QUINTO: Mantener y garantizar el servicio de salud a mi grupo 
familiar 
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FUNDAMENTACIÓN DE HECHO Y DE DERECHO. 
 
Amparada en el fundamento constitucional de Estabilidad Laboral 
Reforzada contenido en la Circular y 010 de 2023, adicionada por la 
Circular Nº. 012 del 22 de septiembre del 2023, y artículo 23 de la 
C. política, sentencia- SU-388 de 2005, y los requisitos 
establecidos en la Circular Nº 010 del 7 de septiembre del 2023, 
adicionada por la Circular N.º. 012 del 22 de septiembre del 2023; 
y el listado publicado el 09 de 01 de 2024, donde no aparezco 
relacionado ((A) se afirmó que madre cabeza de familia. 
 
 
Lo anterior en procura al amparo de mis derechos fundamentales al 
debido proceso, al mínimo vital, al trabajo y a la estabilidad 
laboral reforzada, por mi condición 
         ________, que se deriva de dicha condición de especial 
protección. 
 
 
Fundamento mi petición los siguientes 
 

HECHOS 
 

PRIMERO: Docente provisional Indefinida LICENCIADA EN
 GRAD
O 
  EN EL ESCALAFÓN. 
SEGUNDO: Maestra con contrato provisional indefinido vinculada a 
la secretaría de Educación de Bogotá, el -, de………. del año
 , a la I.E.D, colegio 
  . 
TERCERO: Tengo años, cuento con , años en el servicio 
docente que acreditan  semanas cotizadas. 
CUARTO: Mi cónyuge, con C.C. de Bogotá, se encuentra 
desempleado. 
 
CUARTO: Soy madre/ padre responsable de la manutención, 
alimentación, y pagos de servicios públicos. 
 
 

CONSIDERACIONES JURÍDICAS. 
La protección para las madres y padres cabeza de familia en el 
ordenamiento colombiano, se encuentra en la Constitución Política, 
en los artículos 13 y 43, establece la necesidad de promover 
situaciones de igualdad real y efectiva, creando garantías para los 
grupos marginados, así como el deber de apoyar a la mujer cabeza de 
familia. 
 
En el mismo sentido el artículo 5º y 42 de la Constitución 
consagran deberes de protección y promoción de la familia. Dicha 
protección ha sido concretada por distintos cuerpos normativos –
ley 82 de 1993; ley 790 de 2002 y ley 812 de 2003- 
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el decreto 1415 de 2021, art. 23, 25, 48, 49 y 53, C. Pol, 
artículo 13 del C.P.A, Ley 1755 del 2015, la ley 1955 de 2019, 
Decreto 1415 de 2021.y, también, por la jurisprudencia 
constitucional, a partir de la cual se han llenado vacíos surgidos 
en la aplicación a casos concretos de las disposiciones legales que 
desarrollan las garantías constitucionales. En sentencia SU-388 de 
2005, se afirmó que madre cabeza de familia sería aquella mujer: 
 
i. que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de 
otras personas incapacitadas para trabajar; 
ii. cuya responsabilidad sea de carácter permanente; 
iii. que no reciba ayuda alguna por parte de los demás de la 
familia o, recibiéndola, que exista una deficiencia sustancial 
entre lo requerido para satisfacer el mínimo vital de los sujetos 
a su cargo y lo recibido, siendo, en la práctica, el sustento del 
hogar una responsabilidad exclusiva de la madre. 
 
El artículo 12 de la Ley 790/02, el cual lleva por Título 
“Protección Especial”, estableció que “De conformidad con la 
reglamentación que establezca el Gobierno nacional, no podrán ser 
retirados del servicio en el desarrollo del Programa de Renovación 
de la Administración Pública las madres y padres cabeza de familia 
sin alternativa económica, las personas con limitación física, 
mental, visual o 
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auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de los 
requisitos, edad y tiempo de servicios, para disfrutar de la 
pensión de jubilación o de vejez en el término de tres (3) años 
contados a partir de la promulgación de la presente ley”. 
 
El derecho a la estabilidad laboral reforzada tiene lugar cuando 
un trabajador es sometido a una VARIACIÓN INTEMPESTIVA DE SU SALUD O 
UNA VARIACIÓN SOBRE SU SITUACIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL, AFIRMÓ LA SALA 
SÉPTIMA DE REVISIÓN DE LA CORTE CONSTITUCIONAL. 
A su juicio, este procedimiento tiene fundamento en la aplicación de 
los principios del Estado social de derecho, la igualdad material y 
la solidaridad social, presupuestos supra legales que establecen 
la obligación constitucional de adoptar medidas en favor de grupos 
vulnerables y personas en condición de debilidad manifiesta. 
 

PRUEBAS 
1. Resolución de prestación de servicio de año , como docente 
provisional indefinida. 

2. Pantallazo de Comunicación de Prórroga año . 
3. Declaración extrajuicio para acreditar que soy 

madre cabeza de familia. 
4. Copia de Cédula de Ciudadanía 
5. Copia de Registro Civil y tarjeta de identidad 
6. Certificado de afiliación a salud 
 
8. Copia resolución de terminación de prestación de servicio. 
9. Copia de la lista emitida el 9 de enero de 2024. 
 

 
 
 
NOTIFICACIONES 

 
Recibo notificación en la siguiente 
dirección: Celular: 
Correo: 

 
 

Agradezco la atención prestada. 

ATENTAMENTE 
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