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ASUNTO: RADICACION PLIEGO DE PETICIONES DEL MAGISTERIO
BOGOTAMNO.

Reciba un atento saludo.

La Junta Directiva de la Ascciacidn Distrital de Trabajadores y Trabajadoras de la
Educacidn — ADE-, se permite remitir a su despacho el Pliego de Peticiones del
Magisterio Bogotanao, que fue dirigido también a la Ministra del Trabajo, Doctora
Gloria Inés Ramirez y a la Secrelaria de Educacion, Doctora Edna Bonilla Seba,
con el fin de adelantar el respective proceso de negociacion de acuerdo al Decreto
160 de 2014,

Adjuntamos a este oficio los siguientes documentos:

1. Acta de la Asamblea General de Delegados(as) donde consta el trimite de
aprobacion del pliego vy de la comisien negociadora.

Pliego de peticiones 2023,

3. Constancia de Depdsito del Ministerio de Trabajo.

Ll

Cordialmente,

JUNTA DIRECTIVA - ADE -

a&én“ﬂ ENY DAazA GALLO ARO ANDRES BALLEN ROJAS
Presidenta Secretario General
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Dactrn
CLALUDIA LOPEZ HERNANDEZ
floagdeaa de Bogokd

ectora

EDNA CRISTINA BONILLA SEBA
Secretana de Cducacion del Distrite
E. & D

ABUNTO; Plicgo de Peficiones d2) Magisterio Bogotana,

La Asactacidn Distital de Trabsjadmss y Trabajadoras de la Sdocacidn,
have use de log derschos sindicales vy de asociacion eslipalados en los
convenios  internaclonsles a fwvel |abora), ratificados por Colombia v
expiesados en normes que sen de  ohiigateric  cumplimisnto  para
erpleadares, y en eapecial el deracho a la nagociacidn colectiva para los
ampanss pliblicos, cuya norme ge tpifica en el decreto 160 de 2014, parc
que van mas alla de un acto administrativo, gue a nivel mundial leben sar
recongcitos esios derechos, ¢on el animo de meforar &' mival de vida de e
trahajadores(az) v para el cassy que o3 corocd (08 educadores{as), as
inpotants haser alusién a los art. 25 v 38 de la Cousthtucion Peolitica de
Cplombia - CP, log derachos fundamermales conglitucionales art. 37 y 39
fOF). qua hagen parts de! Bloque de constitucionalidad, que van mas slld de
la carta palitica,

La QIT, ratifica en muchas opotunidades v en todo al mundo que el trabajo
decente, implica el derechs 4 condicionas dignas v justas, que no aolo €6
desents sing gua hace slusion a la estabifidad 'aboral dz loz trabajadores,
aseguandy olios derechos yue son inhierantes del sar humane, come os la
seguridae! social, salud, pensitn ¥ prestaciones sociales, pama poder indicar
lo gue implica un frabajo digre para los empleados a nivel universal, donde
miman la dignidad humana, la sofidaridad y [a lik2riad sindleal efevada a
ueiocha fundamental en &l munds.
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El derecho de negociacidn colectiva, tipificado por €l artfeulo 55 norma
superior v del Convenio de la Organizacién Internacional del Trahajo OIT N°
151 de 1978 scbre "Profeccion def Derecho de Sindicalizacion y los
Pranedimientos para determinar condiciones de Empleo en la Administracidin
Fabiica”, aprobado mediante la Ley 411 de 1997, declarados los dos,
convenios ¥ ley, exequibles por la Corte Constitucional mediante la Sentencia
C-377 de 1988; igualments, el Convenio N° 154 de 19288, sobre &l fomenio
de la negociacidn colectiva aprobado mediante la Ley 524 de 1999; ambos
declarados exequibies mediante la Sentencia C-181 de 2000, cuyas
ratificaciones formales fueron registradas y depositadas por el Gobiemc
Macional ante la QIT el dia 8 de diciembre de 2000, y en concordancia ¢on e
articuio 53 de la Consfitucion Pelitica que preceptia que los "Converiios
Internacionales de Trabajo debidamente ratficados hacen pare de iz
legisiacion interna”, en la que deberan adoptarse las medidas adecuadas a
las condiciones nacionales para estimular y fomentar &l plenc desarrollo y
utilizacion de procedimientos de negociacion entre las autoridades plblicas
competentes y las organizaciones de empleadas pablicos acerca de las
condiciones de empleo, u otres matodos gue permitan a los representantes
de tos empleados plblicos participar en la determinacién de dichas
candiciones. :

Hacen parte de la Legislacidn Colombizna el Decreto 160 del 05 de febrero
de 2014, scbre procedimientos de negociacién y solucion de cantroversias
con las organizaciones de empleados poblicos y en el derecho
jurisprudencial emanado de la Sentencia de Consfitucionabdad C-1234 de
2005, en cuya providencia la Core Constitucional expreso que, a los
sindicatos de empleados pablicos les esta permilido realizar negosiacionss y
por ello, pueden presentar reclamos, peticiones y consuitas gue deben ser
atendidas, encaminados & lograr la concertacion sobre sus condiciones de
trabajo.

El Decrato 1631 de 2021 expedido por el Ministeric de Trabajo, reglamenta e
principio laboral de progresividad y no regresividad en el sectar pblico,
garantizando la continuidad de los derechos individuales o colectivos
adquiridos por medio de actos administratives o acuerdos colectivos.

Por todo lo anteriar en calidad de representantes de la organizacion sindical

de frabajadores y trabajadoras de la educacién, salicitamaos resolver da fonde
las siguisntes
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PETICIOMES:

En ¢afansza de lcs darechas y 'as refvindicacioncs de las educadoraz(es) y
traoejsdorasies) de la educacidn del sector pabico Estatal ds Bogota.

DEFENSA DEL PATRIMONIC PUBLICO ESTATAL.

DIGNIFICACION DE LA PROFESKON DOCENTE, DE LA
COMUNIDAD EDUGATIVA Y DEL CONJUNTO DE LOS(AS)
TRABAJADDRES(AS) DE LA EDUCACION PUBLICA ESTATAL.

CUMPLIMIENTO ACUERDOS FIRMADOS,

|. DEFENSA DEL PATRIMONIO POBLICO ESTATAL

CAumentar el presUupuesto distrital en sduseckn ocara e ciare de

hrechas finfragstructura, detaciones, cofectivkiad, PAE, canosta
haglen edacativa, educacid rural, zonos de Aflz acceso y educacion
precscalar de fes grades), asi como sl forslecimiento del accesa
univeraal & |8 educacion, aplicands sl principio de prograsividar.

. Taiminar s contratos de adminlstracion do la prestacian del servicio

educative {concesiares), v los rolegios en nonvenic; especialmena mn
lae zonas donde hay ofenta de cupes eb los colegios pukbcos
estatales.

CRestitur 1oz 35 colegios erlregados en administrasior que son

finenciades  con  fecursos  poblicos,  pare  ser  administrados
directamante por la Sacretaria da Educacitm dei Gisirio {(5E0),

. Elimingr la polftica da privatizacion v sustitucidn da la funcian sagial de

la escuela a través de los corvenins suscfitos coh las Cajes de
Compensacitn y ta Fundacion Bachlllsrats Inlernacional, (a5 oualas no
deben administrar loa recursos publlcos para 1 efecucion de sus
programas, nj tener perscnal qun: desarralla actvidades -nisignales
piapias de la SED.

. Expedir un aste administativa pars 12 corformacion de veedurias

ciudadanas en los ambitos  insfitucional, local vy distrial, egn
representacitn de todoes lus sstamentus de la comumnicad cducativa y
del ministenio publico, (qua permita garantizan el manejo adecuads de
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103 recUrsos. promoviendo fa defensa dei patrimonio plblico eskatal en
ratera educativa.

CTa

. Garantizar que wda insliucion educativa rueva, entredada por [a SEL
cumpia con todas las condiciones iisicas, tecnicas ¥ humanas para su
apertura.

|

. Estabiecer una mesa para definic los mecanismos de participadidn del
sindigate como actor poltico e integral de |3 pelitica educative a nivel
distrital an la estraciuracian de los PO a partir de [a préaxins vigensa,
conforme a lo estipulado en ol arficulo 3 de o Ley 152 de 1984,

A) Financiacion de ia Educacion Publica

8. Exigir desde 1a SED Bogotd al Ministerio fe Educacion Magicnal -
MEM, resttuiy loa recursos provenientes del Sisterma Genoral do
FParticipaciches - SGP para educacion. por concepto de gratwdad.
subsanemndo b deuds ganemada A pardir de los fenotes prasupuastalos
de periodos anteriores en el sector educative.

4. Imptemantar con basa en el principio de progresividad, os res grados
de presscolar en ngtitusion=s educativas piablicas oalatales, que
oemaita llegar al 100% de cobsttura, exipizndo la apropiaciin de los
recursos desde el ordan nacional, sir aelegar el mangio de recursos 3
las alianzas pubilico - privadas v el fonifiez.

13 Garantizar 1a maticula dz los estudianizs gue 38 gradian do las
instituciones educetivas plhlicas esatales en la educacion supanor al
100%. aplicanda el principio de progreaividad.

11, Daztinz) fog recursns necesafics para provee” la canasta bBasicn
suucativa al T00%, te la matricula oficial en el sistema pablizo,

12 Fortaleczr |z colegioa onicos, media 16onica v divarsificados, para 1a
atencidn de ¢n proceso ecducativo integral desde & financiamizete 13
infragslructura, dotaciones de laboroiorise, oquipamienio de falleres,
vincuiacion de maestros{as) de plants yio provigionales de la SEL.

13 Fortalecer y reconocer 1a Escuala Motmal Suparior Marla Montessori
como institucidn pablica foimadera de maestrosias) de Bogotd,
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garantizanda la gutancmia ¥ amola paticipacion ae la camunidad
sducativa en ia conglrucein de su PE(

14, Concettar ¢on e Goblernn Escols v la comunidad sducativa, los
prodrarnas de media técnina, con el fin de evitar gua estus sean
impuestas por fas erlidades externag.

16, Culminar fas ohires de consbuccion, restitucidn, miorzamisnte y
mantaramients de 0% colegias pltlices estatalas.

B} Natricula

16 fejarar [ag condiciones de accesitilidad, asequibiidad, acdaptanilidad
¥ aveptakilidad, en la meteriglizacion del nerecho fundameanta) de la
sduzacidn pablica estatal; con el fin de incentvar una duzacidn digna
al garantizar (8 gratuidad, el ecoeso, la pernanencia, (a financiacidn ¥
la gestion.

<7, Fricrizar &l proceas de matroila en los colegins det sistema educatve
publice sstatal, ton respeclo 8 o3 gue estdn en la figura de
adrmepigtracian el senicio educathvg (ooncasion Wo comramoy.

18, Desarrellar acciones para identificar las caracteristicas demaograficas
de los oiferentes terntorfios en Bogoty, vy en consecuencia la
nroyveccion: de bos curscs ofertados por lag [ED Esta Otima, debe sar
aprabada por = gobieno eseolar (consein académico vy congsje
directivo), y debe ser publizuda.ar un ugar visitle para conocimlenis
de g caimunidan educstiva.

14 Desar-allar procescs de matricula garantizands el funconarmienis
pennarente y simultingos de las diversas swedalidades de ateruion
{presencial y wvirtuall, desde la SED, les Girecciones boculss de
Educacion — DILE v los colegios, en procura de aumentar de manera
progresiva fa makrcula, hasta Yegar al 100% de la poblaciéin en edad
escolar,

20 Nombrar funcionatios con comocimienios especlficns en 2| procesa de
maticuta, que se encargueh ts &sia de farma permanenic a o kargo
del afic. En aste sentido, &l congslo de padres deslgrard un comité de
weadutla Jo matrlcuia, conme garante del curaplirmiznlo de los horaios
¥ &l procesa; con al fin de suparar ias harrerss da aceeso a las 1ED,
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21 Utlizar todos e medios de comunicacion del Distrity Capilal, para
redlizar campanas de matricula en ‘oz entomos inmedialos de los
colegios plblicas oficiales, de mansara pemanents,

22.Crear aguipos interdisciplinarea en las leoalidades con doficit de
mairleula, con el fin de que hagan recorrdos por les barrios, pera
vincUlar 8 nifios, nifas y adolescentes desescolarizados. Para aste fin,
s debe garantizar &l funcienamiente de la plataforma SIMAT,

23 Ampliar la oferla del programa "Volver 3 1a Escuels (VAE)", ofreciendn
gtencitn integral pasa las familias en condizidn de vulnaraoilidad.

) Jarnada Unica

24, Deroyar & Decreta distital 153 del 18 de marzo del 2018, v demds
reasiucianes gue dieron origen .a las jornadas dnica ¥ extendida. s
gundicionss ni recursos, v sin modelo pedagégico; lo que yulnerando
lo2 derechos |aboralas.

25 Pealizar un diagndstico en los &Iegius de jornada dnica, frente a 1as
alectacianes en la salud fisicR v mental de los(as) massiros(as),
dehida a la sobracarga laboral,

26 Crear los espacios pertinantes para dehatir con toda la comunidad
educativa, las condiciones & implemenkacian de la jormada dnice en ¢l
territoria, por gjempla; jortada rural campesing, zona de reserva
carmpesina, zanas de dificil aceaso v los proyectos de desarrollo.

D) Educacion Rural ¥ do reserva campesing

27 Garanttzar el trangporte para 1os miembros clagides
damocraticamante &n las 28 institucicnes rarafes; con el fin dz gus el
100% de convacados asista a la mesa ruial; en la gue todes ics
asistentes alakoraran y avalarén la agenda.

25 Mpdi‘icar 12 nornalividad correapondiente a metas de calidad, con la
participacitn de dosentes rurales. De acuerdo con lo antariar, sada
ano, &M & mes de raviembre, 52 debe recnir iz mesa de ruralidad
junto con el comité téonico de la BED; con el fin de evauarly,
rmodificado, si es necesario, ¥ avalarda. Lo anterior busca gue &

Las naciones marchan hacia el término de su grandeza con el mismo paso con que camina la educacion. Simén Bolivar

Calle 25A N° 31-30 PBX: 344 0742 - Carrera 8C N° 1A - 35 sur PBX: 344 0742
Correo Electronico: ade@adebogota.org » Pagina web: www.adebogota.org



10

e

Asociacion Distrital de Trabajadores y
Trabajadoras de la Educacion

DEFENDEMOS LA EDUCACION PUBLICA ESTATAL
NIT: 860026346-6

lotahdad de docentes de la ruralidad se beneficen con e incentivo.
incluyando zonas de alta inseguiidad y zongs de sontaminaeion,

2B.Aprehar un insentivo de novilidad correspondients 5 la crarda parls de
un SMLY, para losias) docentes ruralas de apoyo o rolacidn, Gus
trabajen an mas de bres sedes,

30 Constieuir la dirzecicn de educacidn taral del datiito, para que onients
1a pelitica v los recursog, enmarcados en las seis lineas de accion
yigentas.

31 Rewisar v restablecer en ios difsrontes localidades, 08 coiagios qus
signde rurales perdigron. sin justa causa, el recorocimento de "uifoi
accasn”. Lo mclusicn o exclestin def incentive de *diicll aenesn” serd
evaluada por fa Mesa de Ruralidad, junto af Comité Tacnico Asesor de
4 SED, e Goblerno Ezcolar de la instilucién, asi comg los
repTesentanies ae la ADE. .

32 Garartizar & ‘ransparte para loelas) estudiantes v domentes rurales,
que pRIMita & accesd entee [Bs dferentes sedes educativas,
realizand una vesduria parodice de las rifas escoiarss con 2l fin de
ascoural A vida y Manasstar de (o5 usuarios

33 Geshonar proyectas intersectetiales par et lag condicionss de
ias #as y dam@s senvicios basens en la urshdadd.

34 Atender de forma inrediata las sedes educativas  que estin
declaradas “en #esgo” por e Ingtitute Bistrita, de Gesticn de Rlesgos v
Cambio Slimatico - IDIGER, para mitigar el peugro, y de ¢s@ manaa,
syitar o desplazamisnte forzads de las comunidades adysatvas.

35.Reconocer y concedor Ing gince dias romunerados anuales para
los{as) docanies rurales, qQue  &stan cobladosias) por @
reconncimlantn inetitucinnal de “giffolf Accexo’, de acuerdo con al
decrato 521 de 2000,

36 Abric y financiar convocatarias para programas de pregrado, posgrado

y cursos de innovackin fecholdgica que tengan en cuenta 2l horario v
tas dindmigas propias de los(as) docentes que faboran en 'a ruralidad.
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37 Agignar como requisito la pregentacién de los proyectos para accedar
g loz resurses d= 4 politiza rural.

JH.lmpiementar  uwn acomoafiamiento  tEcnico  para feewtruciurar
adiminisirativa v pedagdgicameante, las sedes aducalivas [ue se
ancuaniran uh¥cadas enlas zoras de reserva campasing del distrito.

E} Educacidn para jovenes y aduitos EPJA (Noche, Fines da semana)

28, Exigir por medio de fa 8D al MEN, 'a asignacidn de presupuesto det
H.atema General de Particpacionss - SGP, para garantear al dereche
o la educacion de jovenes v adullos en iguaidad de sgnedicianes,
permitiends el noinbramicnto de docentes ar propiedad, docentzs de
apoyo pedagSgios, coordinadores(as), docontes orientadoresias) y
administrativosiag).

40 Garantizar el nombramisnto del personal cug apoya al funcionamientc
adecuado de las instalaciones on 3z irstluciores  educativas
dstritales - 1ED, sspedalments en horados nociumas y fines de
samana. laboratoros, senvicios generales, almacen, caieweria,
biblintena, entre otros,

41.Sntregar de kits escoulares, que ncluya tablets, a tndoslas) estudiznies
e acuemn a las condciomes de cada jotnada.

42 antener v forlalecer fas | irstuciones  existentes, para el
fncipnamiento de la educacitn basica (prmana, secundaria y media),
para jfwenss y adullos en horario: noctemas y fines de semana
{afbatles vy domingos).

43 Crear en el marce ce la awanomia insttutional, la implamantacién de
otrog modelos exducatwos plibhcos gue complamenten o respondan &
las dindmicas de las pecesidades de fa comunidad sducativa {jdvenes
deportistas, vadidacibn, ontre otrog), de acucrdo con sus conkextos v
realidades.

44 Gerantizar el complimiento d=d curiculo v planes de estudio desade Ios
fines dg |3 educacidn, principios, valoras v dreas, establecides por el
Estada columibiano en la Ley Ganeral de Euucasidn, para fopmar sus
bachileras sin disorirtinacidn (atfouoa 5, 23 v 31
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45 Garantizar @ accesn a 1a educacidn superior o havés d2 Ya
Universidad Distritat, con ofeita para las omadas nogtlings y dé finds
de semana, kanto a nivel rurai como Jrhano; donde se hrinden
carreras gratuitas en 3 niveles: thonico (2 afios), tacnaldgicn {3 afas),
farmacion prefesicnal {4 o £ afos), haciende use de las sedes
escolares ohoigles de la ciudad.

46 Gagantizar al Froyocte de Almaniacion Escolar - PAE Booide a |az
necosidades da la poblacian trabajadora, madres gestantes y adultos,
ammianda la ofarta de modalidad refrigene o cormida casenta,

47 Garantizar gl 100% ds 13 matricula de jdvenes v adultos, su frapspore
escolar an rubos o a traves da un subsidla en el sidlema infagrads de
movilidad - SITP, al cuwal deberd ser condisionado a la asistencia a.
plantzl educativo.

F) Provisionales

48, Citar mengualmente 2 la mesa pemanente de provisienales conforme
al anusrde colective del 2020 entre 'a organfzacion sindical ADE v 12
BED, aplzando el puincipio de progresivida? de los derechas
abbrales, :

49, Expedir, de manera inmediata, los acdos  administrativos de
Acmbigimiento para Ios{as) maestosas) provisionaes (definitivos,
teinpniales, convenios y de proyectas), con el propdsite de garantizar
el derecho al rabajo v la educacitn de lns rinos, rifias v jovenss, Por
o anteror, se requicre mantenar & slanta actual kepiendc eh cuenta
laz necesidades propias da fas IED; asl como walorar e Yienrpo de
servicie de los profesionales actuales, pera proteger 13 expanencia y
irayectoria en el desarrclic de las funcianes propias del cargo.

&0 Expedir las rescluciones da nombramients, mirimo un mes antes del
vancimienic del conirato vigents, para garantizar la prémroega de los
contratos & Iosdas) docentes provisionales,

81 Camplr oz actos administigliva: acordades con e organizacie
sindical, con el fin de gavantizar los derechos laborales en condisianes
dignas.

L

Lo
e
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g2 Suprimir ia evaluaciin de dessmpefis pera logias) docentes
provisiongles expresada en la cireulsr 021 dol 2022 v demas actos
adminiatratives.

£3._Priarizar [a ligta de ategibles de & circular 021 del 2022, para gue de
marers expedila se eolucionen las  sitdaciones  sdministrativas
extracrgimarnas de los colagios.

5¢ Garantizar gque las vacantes gua generan bsfas) docenles de panta
por  sittraciones  administrativas,  seen cubfertdas econ dorentes
provisionalss de formae ospouna,

o5, Contratar a los docemes de media téonea por parte de la SED, v
gvitar reemplazar a aquello: gue se sncuentran vinoulados #n
provisionaidad, porinstructores Sana,

L6 Reuskier con celzridad las quejas relaconadas oon presunias
‘megularidades snla asignacisn de vacantes provisinnates.

57 Amparar al derecho & ba salud de losias) dosentes provisionales v sus
familias, de forma oporduna, minimizanda los Yamites para |2 &flliacion,
Et1 eslz sentide, la SED expadied ur reupa de procescs fary detactar
log incLmplimichios, .

B8 Modificar tos punkajas del slstema de selscrion de pravisianales, en
dJonde se ponders equitativaments la espetiencia con 'es estudioe
iealizados.

G} Educacion inclusiva

89, Mombrar &n cada colegic equipes imendiseplinarios de  apoyo
pmfesional, asi como mediadores, gue. adendan estuthentss con
diversns diacapacidades {apiicabilidad dal decreto 366 del 2000 y
resolicidn 2885 dal 2002, en -elacion cor la asigracidr de
profescnales de acuergo ron | oferfa  eslablecida por la
institecian).

£l.Fodalzcer la politica dlsirital para la atenciér de ta potlacidn oon
digeapacidad, da acuorde a sus saracterisiicas y necesidades. Bn asts
serdon 2 solicia la no implementacion de las cirgularas 20 v 21 de
2022 expedidas por ol MEN.

Las naciones marchan hacia el término de su grandeza con el mismo paso con que camina la educacion. Simén Bolivar
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61, Mantener lzs aulas de apoyo pedagonico espacalizado, ve agays
padaditico de la inclisdn de nifos, nifas v javengs al sua regular
axistentes en la actualidad en "oz colegins pobficos da Bogotd
Foralecer la malitica pare la atencidn de asty publagién escoiar,
ehminando [as batreras de acceso.

g2 Datar v adocuar an todas las sedses de hs colegios plblicos de
Bugotd, la infiaestructura necesaria para & tahap con estudiantes
con discapacioad, necesidadse  educatives  langitorias vy otras
dificultades atipicas en el aprendizaje.

3. Contratar &l peysonal docants y especializado (intérprete de senus,
moedelos inghisticos, mediadarss, avxiliares de enfermarla v demas
prafesionales, gin tererizanion |aborall. de manera directa con [a
SED, por sede v jornads.  garantizando a ios docentes de apoyc
podagdgico gue su asignasién de jormada laboral sea dz 6 hoag
cotbitd as,

B4 Realizar convanios interinsttuziznales tue garanticen disgnosticss.
seguirtentos, atancidn en salud, terapias oporiunas y tratamienes, &
box nifios, nites v jovenes con necesinades educativas tranatorids,
tizcapacidad v ofias dFicullades del aprendizaje.

B5 Carantizar el tanspute escolar adecuadn paia la poblagicn can
discapacidad.

66 Crear becas =n educacidn supseior ¥ en ofraz aitermativas de
formacion formal v no formal, asT eome en e educacion para el
trabajo. #n programas tecnfoos, lechokinicus o woacionales, para los
sstudinntes &n condiciin de discapacidad.

&7, Eatregar uh kil ascalar g log nufios, nilias y jovanes con necesidades
educativas  fransitorins, disgapacikad y  oras  dificultades  del
aprandiTale tanistdn an ¢uenta aus parlicilares v condician,

B3.Craar una bonficacidt. mensuval de apoye econdmice paa el

cuidadorta) de los nifics, nfas v jdvenes con necesidades educativas
trangitorias, discapacitad v ofrac dificubadas del aprendizaje.
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68 Facilitar la participacitn de los dosenkes de apoys pedagioics en las

DEFENDEMOS LA EDUCACION PUBLICA ESTATAL
diferantes mesas ¥ redes que se convogue a nivel distrital, en relackis
con &f tema de inclusidn y discapacidad.
T Ermkr un aclo administralivo deteaninando las funciones asl dogents
de anoye a la inciesion, reagltando |2 importancia dgl tabsoe
pedagagico y de apoya.

decizsiones a la educacion ‘nclusiva.

T1.Gerantizar un delegede de t& ADE. an el consepe locar de
discapacidad gque permita B comunicaciin directa y toma da

T2.Estatlecar un proteoaio de rulas, para gue los actores garantiven ios

gjustes, adsplasiores. acuerdes Wa compromisos, &n pre de |a
inclisidn y equidad de loafas) estudiantes con discapacidad.

las barreras de accesc

Ti.Garantizar alencién en & sector salud, en termings de aenoién
pricritaria, especialidades y apove terapettico constanie, superando

pablamion

T4 Garantizar el derecno @ k| educacion en condiciones dignas, de la
indigens,  wkiranks,

15
afrodeatand e tas talentos
excepcionales, con pleaa graddidad en fRoteres Goma transporte,
LS 58 reqlUsran.

¥
dotacian, recursos, maleral austado & 54 condicdn y olros apoyos
H} Preescalar de tree grados

5. Togos los colagios phblicos de Bogota deben ofertar mahicula
nermanenie para atender ot 100%: de los nifog ¥ nifas a0 edad de
are-atdin, jardin ¥y transicion. temiendo en cuenta que se debs
atmanlar |3 cobai Wka en al distrito canital,

TE& Garantizar la ampliacidn de kee grupnos e los 3 oradne del preeacotar

Br las [ED £ caral Ing va existen'es. incluyendo 28 jardines del
corvemie SDIS {Seorelarla de Integracion Social y Ssorctarla de
Educaciin de Bagota).

?7 Dar cumpliinients &° acuerdo distiatal 7% dal 2020, garsndizende a2
vinculacitn de los{as) docentes ¢n la planta ce personal de [a SED.
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78.Crear y adecuar las plantas fisicas de todos s calegios pdolicos, para
implementar v garantizar 1os tres gradoa de preescolar cop maestos
yvinculados a la planta de perscnal del distrito

Il. DIGNIFICACION DE LA PROFESION DOCENTE, DE LA COMUNICAD
EDUCATIVA ¥ DEL CONJUNTD DE t O5(AS) TRABAJADORES(AS) DE
LA EDUCACION PUBLICA ESTATAL.

1) Estabilidad de lop Trabajadores y Trabajadaras da fa Educacion

79, Lxpedir una circular para mantaner ¥y amplar la planta ce personal
docente, docentes orientadores, directivos docentes y administratvos,
con relacinn a las vincuaclones axistantes al cierre da |3 viganeia Agl
2022,

60, Gumplir can al debido proceso v lo estipuladc en las resolucionas dg
traslades ordinArios de Boootd, brindlando naranfias a8 Ios{as)
dacertes que queden =in aslgnacicn acadénfca

16 A1 Ajustar [as modificamanes cumeslaes ocs leven 81 carnbio de perfi
e docantos, al anfedo 15 A2 Deogredn 1860 de 2002, las coales
deben quedar conglgnatss en fag mesoluciones de  trasiados,
estipulande criterios que no afsclen derecncs fandamantales o,
lzboralas.

B2. Raspetar y mantener la asignasiin asadém’ca de los{as) maestrosias)
con facemandacionss de salud conificadas por medicina lakaral, Par
o anterior, ne pusden guedar sin esignacfon académica, ni ssr
relirados de la plaza dende 3e encuentran.

8. Garantizar las citaciones a awdiencia, de acuerdo a la wgencia del
coneepto madico de meaicina latoral, en cualquier apoca dal ano ¥ ain
desmejorar sus condiclores labgrakas,

84, Garantizar gug los traslados ne desteejCran las condiconss de
uhicacion, amsa v jornada.

25 Cesamoliar un procedimiantc en acverde cor |a organizacitn sindical,

gue pevala a hansgaencia en las awdiencias de askgnacion de
plazas parg docenies, en las diferenles modalidades de haslado.

Las naciones marchan hacia el término de su grandeza con el mismo paso con que camina la educacion. Simén Bolivar

Calle 25A N° 31-30 PBX: 344 0742 - Carrera 8C N° 1A - 35 sur PBX: 344 0742
Correo Electronico: ade@adebogota.org » Pagina web: www.adebogota.org



e

Asociacion Distrital de Trabajadores y
Trabajadoras de la Educacion

DEFENDEMOS LA EDUCACION PUBLICA ESTATAL

NIT: 860026346-6

28 #Marmener v ampliar 1o atenciin primariz en salud a la comunidsad
sducativa, por madio ce erfarmaras gua acompafieh lag sades y
jonadas.

B¢ Climmar fos tashados por convivencia, lacendo una revision de
aplicacitn dal Becreto 520 del 17 de febreo de 20110,

83, Garanlizat la psrmanenciz digna de docertes con identdades os
yihern y pfishtaciones sexualmente diversas: con &l fn de gvilar los
digeursns de odin, exclusion, discriminacicn, AMendzas, muarte:, acoso
y Fostigamiants.

B9 Aumentar el personal Jde seguiidad y sewicios gencrales a travss ds
conkatanitn diracta con la SED, para garantizar el derecho a |a
adusacion v el buen funciunamiento de las $ED.

J}, Jornada Lahoral

of) Cresr Metanisinos para garantzar el respsto por la jorneda labora,
s petiodos de clase y asignacion acodémiva parg |es(gs) docentas,
direetivosfas! docentes v docanies orentaderasdas) vinoutudos(asy a
la SED. en sus diferentes modalidades. Expsdir circular do jernada
lsheal de acuerde al borader entregado por 1a ADE {ver anaxco 1).

K} Docentes Odentadaores

1. Crear una mesa da arigntacidn ADE — SED, que permita mejotdt 153
condicicnes lehorales de [os dozsntes odentadores y tedos los
asuntos inherantss ol cergo, con paticipacion & incdendia de
Dacantes Drientadores ADE, en el procaso de vaTificacion v veaduria
dal cumplimlznte,

G2 Crear una  quta  de identificacidn, atencidn,  prevencion,
asompafismisnts vy sequimiento diferencial del aceso laboral al
dacerte erjentader. que noluya la formacién de s directores localos
suponvisores v directivos docantes,

9%, Revisar y modiflear todas tas disposiciones [egales y orientaciones de
alcance dis‘rital que desvirtien 'a naturaleza del carge del docente
aiientador, (Resolucion 2032 de 2015 Tienda Escoiar, droclrices de la
piicina de convivencia, de la direccidn de inclusion, la dirsesidn de
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bisnester estudizntil. sistema de alertas v protocolos de atencion
inksgral para la convivancia escdlan, entra atras,

G4 Solicitar al Ministerig de Educacién gue modiligue e incluya & cargo
de Docentz Orentador en ta resalucion de salados parz &l
reconocimienta, liguidacion y paga de horas extras.

95, Aaignar Ins resursos presupusstales ¥ administrativos para garantizar
la participaciin activa del 100% de s dosenles arieniadores de
Bogotd, durante dos dias, en el marco del Congresc Anual de
O ientacidn.

56_Adeeuar en las IED espacies de rebajo que garanticen el derecho & la
privacidad y confidencialidad, en la atencion individual a los nifics,
reias, adoescentes y sus familias, cumpliendo con la dotacion o
infraastructura adecuada para brindar una atengidn integral, v en
condicionss de calidad.

97.Expedi® resolucidn distritel concertada con la ADE, para dar
cumplimienio a los principics v acuerdos nacienales astipulados en la
directiva ministerial 50 de 2017, la ditectiva 02 del 2018 y la circular 10
de la SED dal 2022; en la qus s determing el caracter docente para
les(as) origntadoresias), especificande 13 jomada labaoral de B horas
prasenciales, fas funciones propias del cargo y el derecho
conzstituzional a la participacidn astablecida an & résclocicn 253 de
2008,

L} Evaluaridn de Desempefia

98, Expadir ¢lrediar de evaluzeidn de desempefio de acuerdo al barradar
enlraqade por fa ADE {ver anaxo 2),

M) Pardmetros

895 Madificar de manera favorable y en concordancia al articule 11 del
decrelo 3020 de 2002, oz parametros an todas las modalidades, con
2l fin de garantizar &l deecho a la educacidn en condiciones dignas
iVer sraxo 3}

Las naciones marchan hacia el término de su grandeza con el mismo paso con que camina la educacion. Simén Bolivar

Calle 25A N° 31-30 PBX: 344 0742 - Carrera 8C N° 1A - 35 sur PBX: 344 0742
Correo Electronico: ade@adebogota.org » Pagina web: www.adebogota.org

h -

b

ol
b

h



e

Asociacion Distrital de Trabajadores y
Trabajadoras de la Educacion

DEFENDEMOS LA EDUCACION PUBLICA ESTATAL

NIT: 860026346-6
N) Formacién Dacents

100 Garatizar  12¢  recursos  suficientes  para matetialzer  cada
campnnents del plan deitoal 42 fermacion docente 2020 — 2024,

181 Inplic &0 las corwocatoriss de AnenciAcCién para programas do
farmacidn  permansnte vy avanzada a tocentes  provisionales.
docentes orientaderes, Jdecentez rurabes, docentss de apoyo vy
etnoeducadores.

102 Corwocar a curses PEPD en la vigencia 2023 para € gtorgamisnte
de crediivs conducentes a ascensa pad les{as; docentss ds,
astatida L277.

102, Ampliat la olerta de programas de ormiAcion penranente y
posgradual, temenda en cuenta B8 demands de progiamas de
cardoter disciphnar. ¥ ios enfocados en educacion inclusiva, salud
mestal, estudios ds génerc y diversidad, inngeacién tecnoldgica
leriendn en cusnta contextos rurales vy de rdunpaldn de jdvenas y
adulios.

104, Carantlzar gue 2ea unia: docents de planta de |a 3ED, ouien
represente a losfas) docentos en ajorclcio, ante et Comild Acadenico
de Contisiones de Esiudio v anle el Comits de Obias Escriigs,

0Y Salud, Sequridad en »l Trabajo y Bienestar

105 Expadir de forma mmediata y oportuna, los cedilicados de
discapacidagd para Ini(as) docentas y sus hansficiarios.

106, Srear una mesa disttital permanente donde participe 18 oganlzacion
sindical ADE, gus pemiite megrar las condicionos da salid v
laborales de Ing{as) maesimosias) en condickn de discapacidad.

"0 Wedificar el namers de periodos de asignacion acadamice de los(zs)
docentes sn cordiclon de discapacidad; pasar de 22 perindos a 18
periodos de clase semanzbes en secundaria, da 23 penodos a 20
pefindas en primarka y Je 20 pericdos a 15 periodos an presscalar.

106, Garanbzar que bos asestios v imaestss sorcoa(as), cusrteh Gon
interprete de sefias por cada unala) de mansrz opofung v oios
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apoyas © ayvudas ecnicas [(comumcacionales y logisticas) para
lozias) maestrosias) con discapnoidud auditive o visual,

106, Emitir un acto administiatvo, concertado can la organizacion sindica.
ADE, para pravenir los abiesos da poder v el acoso laboral es es
IEn.

“il.Realzar un estudio distrial de lz salyd mental de maesras vy
maestras de las IED, a parlir del cual s2 generen todas las
Astraenine para fu atencidn, promecidn y prevencion,

111. Raalizar actividades para los{ag} maestrs,as) proximaos al retivo de
la camera docarte ya sea voluntara o forzosa, Taner en cuenta & ks
aua va se nensionarcn. Tener come referente a las cooperativas del
magisterio para eska politica.

12 integrar en las actividades del dia del maestro y despedida de fin de
afin fue realiza la SED, a Ins{as) maestrostas) retirados del servicio
Agcenta.

1% implementar un pian de Salud v Sepuridsd en &l trabap qua
rantenga Disgndsleo vy Panorama de fesgos labdeales con enfogue
&0 o paicosocizl -

114 Realizar aventos de reconocimienta 8 @ produescion cigntiflica v
attlztica de log dacantes de eslas dresg,

110 Garapfizar el debido proceso, [a presuncidn de nocancia, e, deracho
a la defensa y especialmente el acompaiamignts y otientacian. a
magstroe ¥ maestras gque estén en prosese de contral intemo
dieciplinaric, mientras se resuelye su caso, pues |a situacitn afecta la
aalsgl meatal, familar v laboral, e incluso &l glivea escolar an las 1EL.

116 Revisar prokccles v arienteciones de |2 3ED, pera garantizar
Jderecho 3 la defznsa y debide proceso de los dagentas, docentes
orientadores ¥ diregtivos docantes.

117, Construir, con la participacion d& la organizacidn sindical, un plan

distrital para & "buen vivir — busn cormddvir' =n el tigbajo, arientado a
mitgar y alininas 18s mandastagiones v formas mgs comunes de
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agiasion laboral, aufridas por luslas) trabajadorss de le educacian en
el gjercicia de sus labores.

M2 Implementar jornadas de blenestar doconte, timesicales v por
ktalidad, con enfoque en salud menial olrecer paguates culurales,
eeoldgicaz y daparives para el biznestar dosante,

“AR. Crear una rota de vesificacidn, acompafamienio v seguimiznio de los
comites pandados de  seguridad v zalaf en el trabajo Copasst
instiucionales, para garantizar el cumplimienta de la: funciones gue
l= son asignadas, las cuakes eatén contemptardas e el Desretn 1855
de 2015, e incluidas e &l reglamenta Jrles en seclor de educacion
i matena 887,

120, Deelgrar emergencia edocative w humanitaria, sars Mera- resursos
Gue parnitzn constituir eguipos  interdisciplinanios  |ouales purs
gtender e interverdr profesional y cohetermements, los heclkns de
sonvivencia, consumo  y  distribucion de SP&, ezl como de
wulneragian de los DODHH v la vida.

12

‘L celsridad ¥y hacer seguimisnic a los comueptes dsl coming
redional para of cato de las apelaciones de invalidez, ain que 2ean
axchides o archivados los precesos por ausencta del sejuimienta.
Lo anterior no puede gfectar 2| minime vital 0ol trakajador; se deban
expedi de forma inmediata, a2 recomendationss medicas laborales.

122 Implermeatas ¥ tealizar seguimiente menzual por parte de |2 SED 2
los Copasst en laz nstituciones educativas, en lo referente a la
valoracitn da los espacios y,ambientes lahorakes, conductas, asi
como talleres cen el manejo de la voz v &l estrés [aborad.

123 Realizar saguimientz v programacidn contisua & o comités
regienales establecides, ohservande la Ley 91 de 1984, 2| Gecreto
2831 de 2004 ¥ lo compilado en 1a 1055 del 2015,

124 Implementar loz Copasst en cada una oo las instiucicnes sducativas,
garartizands los recurses materiales y humano, al igual que los
aspacios necesarios para ncentivar su funcianamienio v los nlanes
da hienestar.
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125 Establecer desde los Copassi, ias peausas activas ge saud fisica v
mental para 8 cusrpa docente denire d& B jormada labodal
presencial, lo cual sontribvira ren la disminucion de las enformedades
martales,

126, Cortratar de maneara dirscla axilares de enfarmeria, asignande una
por cada sede y jornada, para atender las situacionzs de salid que
se pugdlan presentar en la dingmica escalar,

F) Garantias con perspectiva de género v tibm de violensias

127.Grindar la asistencia tecnics para ineorparar. en las praclicas
pedagégicas de las instituciones aducativas. el lenguaje incluysnts,
fayorecer la aguidad de génaro; el abordaje de lemas como el
cambio climatize con enforue. de génere; el analisis de la historia
patriarcal; el wzo de Ja tecnologia instumental para promover el
empodsramiento de fas mujeres vt farmacion de las mazcolinidades
eahsigntes; Teconocer v valorr los cuidados v el trabalo dJoméstico
promaviendo ta responsabiided compartda en el hagar v 1a familia;
en la defensa ge los derechos humanos, sexuales y reproduclives,
22 soit 2l fin de eliminar tada ¢las; ds violencias basadas en génen.

128, Fortalocer la Inclusidn de poblaciones o personal, docendss on
exparenciaz en lemas de génere, como panclistas, Nderss oy
idsresas formedores en estrategias pedagogoas Bn genera pasa las
IE: en |lns diferentes espacios; nstitucicnales.

1A

129 Exigir a la SED un pronunciamienic (ue garantics |8 ejacucion de los
canvenios 190 y 56 de ke O, relationados con &l acoso leboral, al
igual que el reconocimisnts. de responsabiidedes familiares de
irakafadores, mientras se comiyieta su ratficazian.

130.Expedy 05 acios administictives gue reglamentan la directiva
inisterial 03 del 27 de povierrhre de 2019, la cual hace referencia al
disfrute inmediato de vazacionzs, cuando éstas so interrumpean pot
cencias de maternidad, paternidad, anfarmedad o luto,

131, Exigir & eumplimisnto y una ci‘oular aclagtona frenta a 13 ciccwar 16
de 2021 de |8 SED, para gue s hora de lackancia y iempo preciado
para compatir con 2l bebé, sea tarnads deniro de las haras de fa
jornada laboral presencial.
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132 Ampllar e pariode det Fuers Mederno para docentes provisionales

hasta que sl heba tenga un aflo de sdad.

133.Garantizar los derachos y condiciones ecohtimicas, laborales,

134.

135,

138.

137

incentivos, reconccimientas y demas, a todas las funcicnarias, en
iguaidad de condiciones frente a los funcignaros hambres.

Garantzar la permanancia digna de docent=s v estudiantes con
identidades de géners  y  orienrtaciones  sexuales  dweraas;
implementar protocolas & seguir, frente a cualguier tipo de violsncia
de esta indole.

Exigir & ips prastadoras de salud la capacitacion de todo su parsena’,
en &l fralo respetunss, dicd y digno & docentes con identidades de
geners yu orsntacionss sexuales diversas, asi como la atencion
diferencial &n  procedimientss  médicos especificos para estas
persoias v sus familias LGBTHI+, libre de preiuicios, estiomaz u
abslacylos a aus derechos aexyales v reproductivos,

Fartalecgr en log diferentes egpacios instucionalez, la incluzidn de
docertes con experiencias de vida diversa en género, como
panelistas, lideres y  dideresas  famadores  de estrategias
pedanagicas en géners para fas |ED, puesto gue quienes lideran
estos proyectos o actividades de capacitacion, no necesaraments
petenecen a los sectores LGBTICH, ¥ en ocasiones no cuentan con
la experiancia en pedagogia o trabajo en el sector educativa; por
tants &5 necesario vincular a calectivos o docentes pertzneciantes &
Setos sectores,

.Hacer alianzas interinstitucionales con fundacianas v orqanizacianes
do los sectores LGETHI+, para mejorar la atencidn preferencial a
los(as) docentes victimas de vialencia por razdn de suz identidades
de génsro v arientacionss - sexuales gacanlizancdo  gue  fas
dapendencias e persanaf v, contral interno no les revictimican,
Garantizar sus derechos fundamentakss &l frabaje en condiciones
dignas, la salud, |a integridad, % igualdud al ser protegide conkra todo
tipo de discriminacidn, atg,

138 Reformar y actualizar |a dirsccion de inclusion dé poklaciones, en

relacidn con e tema de diversidade: & |dentdades, puss se
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evidensia qua sus acsiones han side insuficentes aby 3 alencidn a
log decerntes sexualmente diversos.

139, Emitir un acto administrative donde ge parantice |3 linencia por
vialencia familiar yfo dornéstica, asl como el protecole de atercion 2
implemantacian.

140 Emitir resclucidn concertada con la ADE, que garanlize a nival
instituctonal & cumplimisnio 2e las anuerdos naciohales FECODE-
MEN, a igual que las directivas 50 de 2017 vy 002 de 2013, an o
relacionado can el respeto & la jornada laboral fmaximo & horas de
permanencia presencial del docente crientador), funciones propias
del carge, derecho constitucional a la participacidn y resolucign 283
de 2008, .

) Ad miniatrativ_ns

141.Definir un manua, da fungionas por carge esoecifico pasa osias)
administrativos{as), en ! gue se cambie el cardcter de auxliares,
24 que ha faciliiado b asigpnacion de multdfuncicnes =n las institusones
baio |a discrecionalidad sub)stiva de las rectorss.
142 Eliminar |3 sobrecarga lakaral a los adminisratives con funciones
financieras, que tienen doble asigmacian en diferentes instituciones
escolares. Ajustar &l Manua' de Funciones.

1432 Garanlizar &l personal necesario y suficiente, por seds y jornadas,
para todas las Areas adiministrativas (secretarialo), almacenislas,
hiblintecdlonoia) ¥ pagadar(a) entre otros].

144 Exigir & fa SEQ el nombramiento de personal especializado. pama
garartizar el fLncionamiento del servicio de |a dibliveca escolar de
los coleqius. & lo largo de la jornada sscoar on sada 1ED.

R} Garantias Sindicales

145, Cumplir con la cireutar 003 def 31 de snero del 2023 expedida por 2|
Ministerio de Educacion Macional, &l dasrato 344 del 2027 y la
jurisprodencia de la Corte Coastitucional, con et fin de garantizar los
permisos [bunta Directiva y equipes de trabajo], para ejercer la labar
sindical, aplicandn los principios de proporcionalidad ¢ progresividad.
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146 Reospetar los derechos de reunidn y manifestacion plblica, ibre
asnclanion sindical, debido procead v democracia pariclpativa, como
ritares dt la dignifizacidn del trabajs (at. 38 C P, sin estigmatizar i
labor docante.

147, Fliminar cualgquier fipe de diseriminasidn por ser representante
sindical & inlegrarte de o3 corzgjos directivos y  académicos,
garaatizendo el acteso d ot representantes sindicass a las
insiitucionses educalvas.,

148, Diorgar los pemizos sindicales v expedir los actos adminlstrathos on
forma perfinente y oporiung & la asamblea de delegadosias),
afiliados{as;, comhés levakes sindicales, actividades de formacidn
parmanenle del magisleioe Al igual que para 'as elaccionss
sindicales,

149 Dai plenas gargntias & derechn a la profesta social, conremplade en
los articubes A7, 38 ¥ 30 de la Constitucidan Politing de Colombis,

150, Garantizar 03 derechns sindicules de los colegios Instituto Técnico
Central la Salle ITCE y ¢l Instibatn Pedagdigico Nacional IPN,

181 Ratificar la vigencia y cumplr con la circular 022 de 2021, mediante
la cual se da al reconosimiente vy respete a los derschos hunznos
para el gjercicia de la tabor docente y administrativa, al igual que s
prircipdas  constifucionales para el egjercicla del derecho & la
asacfacidn, €l deb'de grecoso, la Hoortad sindical ¥ la damocacia
paricipativa,

162 Genegder Ine permisns 3 todos los docentes pars laz asambleas
semestralas,

135, Establacer procesos, prosedimjentos y acsinnas partinentes para que
s acusrdos, clreulares, resolumiones y okas dispasicianea, emilides
por la SED producto de mesas de negociacian ¢an el sind'cate, sean
eumplidos a cabalidad en [as instituciches educativas por pare de
sz misrmbirns.
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IN. GUMPLIMIENTC DE ACUERTOS FIRMADQS.

154 Cumpiir con los acuerdss fir-ados el 2 dclembre dal 2020, eirre la
organizacion sipdical ADE v la Secrataria da Educacion Distrial, en
el marco del decrete 160 de 2014 fver anexo 44,

El aguerdn colective resuttantn dol presente plege de peficiones ftended
vigensia hasta la negosiavidn del priwimo plisge. Hakrid garanlia de
continuidad de  ios deechus  cofeclivos  obtenidas  mediante  aclos
adrministratives ¥ anvardoas colectivos anteriores que tienen fuerza de ey, ios
(|ue ze enterdordn prorrogados Fasta su modificasidn por otre aglerdo, toda
ello, en aplicacien de Ios principios  congtitucicnales  de buena fe,
prograsividad v garantie de nu regresividad de los derechos seciales
aleanzadas.

JUNTA DIRECTIVA
ABAMBLEA OE DELEGADOS Y DELEGADAS
ASOCIACION DISTRITAL DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE
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