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Abreviaturas y acronimos

ADE

ARL

CCF
CNSC
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CcCDbCD
CDCE
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DAFP
DASCD

DTH
DLE
EPS
FECODE

FNA
FSE
IDEP

IED
IES
JUDI
MFCL
MEN
oIT
PAE

ASOCIACION DISTRITAL DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE
LA EDUCACION

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

COMITE ACADEMICO DE CAPACITACION

COMITE DISTRITAL DE CAPACITACION DOCENTE
COMITE DISTRITAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
COMITES PARITARIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL
DISTRITAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

DIRECCION LOCAL DE EDUCACION

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION

FONDO NACIONAL DEL AHORRO

FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO
PEDAGOGICO

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

JUNTA DISTRITAL DE EDUCACION

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR




Pagina 4

Abreviaturas y acronimos

PIC
PDD
PFPD
SED
SDS
SENA
SHD
SGP
SG-SST

SMDLV
SMLMV
UPN

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL

PROGRAMAS DE FORMACION PERMANENTE DOCENTE
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SECRETARIA DE HACIENDA DISTRITAL

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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SALARIOS MINIMOS DIARIOS LEGALES VIGENTES
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Introduccion

El dia 2 de Diciembre de 2020 en las instalaciones de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. (auditorio
Huitaca) se reunieron los negociadores de trece (13) organizaciones sindicales, la Asociacion
Distrital de Trabajadores y Trabajadoras de la Educacion - ADE, con su Comisién Negociadora
WILLIAM AGUDELO SEDANO Presidente, RAUL ALFREDO VASQUEZ ARIAS Vicepresidente,
LUZ MARINA TURGA AVILA Secretaria General, AURA NELLY DAZA GALLO Fiscal,
CLEMENCIA VANEGAS MANRIQUE Tesorera, ALBA MARINA SIERRA BELLO Secretaria de
Asuntos Juridicos y Laborales, ANDRES CUBIDES RODRIGUEZ Secretario de Seguridad Social y
Salud, WILSON ALFONSO ZAMBRANO MURCIA Secretario de Comunicaciones, Prensa y
Propaganda, YESID GONZALEZ PERDOMO Secretario de Organizacién y Educacion Sindical,
BERNARDA ANDREA SANDINO GARCIA Secretaria de Asuntos Educativos, Pedagdgicos y
Cientificos, LADIT SOFIA ALVAREZ MEDINA Secretaria de Asuntos de Mujer, Género, Igualdad e
Inclusion, WILLIAM JAVIER DIAZ RAMIREZ Secretario de Asuntos Culturales, Deportivos y de
Bienestar, JHON WILLY CARMONA MORENO Secretario de Asuntos Intergremiales, Cooperativos
y de la Comunidad; y por parte de la administracién, EDNA BONILLA SEBA en calidad de
Secretaria de Educacion del Distrito y su equipo negociador, integrado por NASLY JENNIFER
RUIZ GONZALEZ, DEIDAMIA GARCIA QUINTERO, OLGA LEON RODRIGUEZ, ANDRES
MAURICIO CASTILLO VARELA y FERNANDO AUGUSTO MEDINA GUTIERREZ, designados
para adelantar el proceso de negociacién colectiva con los empleados publicos de la entidad, en el
ambito de negociacion particular, dentro de todas y cada una de sus etapas, de conformidad y en
el marco establecido por el Decreto Nacional 160 de 2014 compilado en el Decreto Nacional 1072
de 2015. Habiéndose surtido dicho proceso las partes acuden a la presente para suscribir los
siguientes acuerdos:

1. El presente acuerdo se firma en el marco del Decreto Nacional 160 de 2014 compilado en el
Decreto Nacional 1072 de 2015 que compila las normas reglamentarias del sector administrativo
de trabajo, y por lo tanto, sera el campo de aplicacion establecido en el mismo quién lo rija, de tal
forma que todos los empleados publicos de la Secretaria de Educacion del Distrito (SED) se
beneficiaran del mismo, sin perjuicio de aquellos puntos determinados en que cada organizacion
sindical firmante se identifique especificamente, respecto sus afiliados o beneficiarios.

2. La SED reconoce el principio de favorabilidad y de progresividad y no regresividad de los
acuerdos anteriores al presente documento, dentro del absoluto respeto por los derechos
adquiridos por los empleados publicos, con fundamento en los principios minimos fundamentales
consagrados en los articulos 1,2,3,4,13,25,53,93,94 y 125 de la Constitucion Politica de 1991, en la
presuncion de legalidad de los mismos establecida en los articulos 3 y 14 del Decreto Nacional 160
de 2014, en el marco de la adopcidn interpretativa de dicho principio en régimen juridico interno a
través de las sentencias C-228 de 2011 y C-046 de 2018 de la Corte Constitucional y el marco
juridico internacional prohijado por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Asi las cosas,
seguira aplicando los beneficios alli concertados en los mismos términos y bajo las mismas
condiciones en las que se pactaron. Dichos beneficios solo podran ser modificados o reformados
en forma expresa por Acuerdo Colectivo y con el exclusivo proposito de su progresividad o
mejoramiento.
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3. La SED reconoce y respeta las garantias sindicales para las organizaciones sindicales sin
discriminacion alguna, al igual que su derecho de participacion en las diferentes instancias y
escenarios estimados y protegidos por la Constitucion Politica de Colombia, su interpretacion a
través de la jurisprudencia de las altas cortes, especialmente en la Sentencia C-063 de 2008 de la
Corte Constitucional, los convenios internacionales aprobados y ratificados por Colombia y la
normatividad y reglamentacion correspondiente y concordante con cada una de estas, dentro del
respeto de su autonomia sindical.

4. La SED reconoce una proteccién adecuada contra todo acto de discriminacién relacionado con
el ejercicio propio del empleo y los hechos atentatorios contra la actividad sindical en el marco y
con observancia del régimen juridico interno, con observancia de los principios juridicos y la
normatividad nacional e internacional expresa relativa al pleno ejercicio de la libertad sindical. En el
evento que las organizaciones sindicales evidencien alguna actitud o actividad de los servidores de
la SED que atente contra el libre ejercicio de su actividad y/o desempefio propio del empleo
publico, lo comunicaran ante la misma para acudir ante las instancias pertinentes y tomar las
medidas correspondientes.

5. La SED garantiza los permisos sindicales remunerados para el desarrollo de las actividades
propias del derecho fundamental de asociacion, el ejercicio de la libertad sindical y el compromiso
social que ello implica, asi como aquellos permisos relativos al ejercicio de las comisiones
negociadoras de los pliegos de solicitudes en el marco de los procesos de negociacion conjuntos
con la SED durante los periodos y etapas establecidas por la normatividad vigente aplicable,
ademas de aquellos permisos requeridos para la celebracion de asambleas generales, ordinarias y
extraordinarias, talleres, seminarios, conferencias, capacitacion, congresos y en general, todas
aquellas actividades propias del ejercicio del derecho de asociacion y la libertad sindical por parte
de las organizaciones sindicales y sus afiliados.

6. La SED reconoce y garantiza la proteccion derivada de la garantia del fuero sindical que
ostentan los miembros de las Juntas Directivas, Comisiones Estatutarias de quejas y reclamos y
los delegados a las comisiones negociadoras de los pliegos de solicitudes, con fundamento a los
articulos 1, 2, 3, 25, 39 53, 93, 94, 228 y 311 de la Constitucion Politica de 1991 y los Convenios
Internacionales N° 087, 098. 151y 154 de la OIT.
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Financiacion y gratuidad
Acuerdo 79

PREVIA
SOCIALIZACION
CON LA ADE

Justificar elaumento de
recursos al SGP

La SED realizara una comunicacién acompainada de un documento técnico que
sera presentado al Gobierno Nacional, previa socializacién a la organizacién

Sindical ADE, cuyo propésito sea el de justificar el aumento de recursos de
transferencias del Sistema General de Participaciones (SGP).

Acuerdo 83

Derecho ala educacion
para desescolarizados

La SED garantizara el derecho a la educacién de los nifios, nifas, jovenes y
adolescentes que estén desescolarizados, realizando campafas efectivas a
través de medios de comunicaciéon masiva.

Acuerdos 86y 87

Matricula todo el aino

86. La SED garantizara la matricula de los nifios, nifas y adolescentes, de acuerdo
con las directrices del MEN (Resolucién 7797 de 2015) y lo establecido en la
Resolucién SED del proceso de gestién de la cobertura educativa que se encuentre
vigente.

87. Se realizara la matricula durante todo el afio escolar, garantizando el derecho
fundamental a la educacioén.

Acuerdo 84

Movilidad escolar todo
el ano lectivo

=

Para garantizar el derecho a la educacién la SED se compromete a beneficiar
con movilidad escolar en alguna de sus modalidades, durante todo el afio
lectivo, al 100% de los estudiantes de la matricula oficial que lo requieran y
cumplan las condiciones definidas en la normatividad distrital vigente.
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Acuerdos 80,96y 136

Intervencion del 100% oo § ,
de IED y dotaciones para @ LY )
aprendizajes -' @ p—
80. La SED realizara la intervencién del 100% de instituciones educativas
oficiales que lo requieran en materia de mejoramientos y con dotaciones para el
aprendizaje, incluyendo en la metodologia de priorizaciéon las necesidades
manifestadas por la comunidad educativa en los Comités de Mantenimiento de las
IED.
96. La SED se compromete a realizar la intervencion del 100% de instituciones
educativas oficiales que lo requieran en materia de mejoramientos y con
dotaciones para el aprendizaje, priorizando, entre otras, las relacionadas con
mejorar las condiciones de atencién de la poblacién con discapacidad en el
Distrito Capital.
136. La SED realizara la intervencion del 100% de instituciones educativas
oficiales que lo requieren en materia de dotaciones para el aprendizaje y
conforme al respectivo diagndstico y priorizacién. Las necesidades manifestadas
por la comunidad educativa, seran uno de los criterios en la metodologia de
priorizacién y contemplara las necesidades de reposiciéon, modernizacién yl/o
actualizacion de dotaciones de los colegios técnicos.

Acuerdo 133

Fortalecimiento de
Colegios técnicos, con
media técnicaycon
articulacion SENA

La SED realizara acompafiamiento a las IED que cuentan con programas de
articulacion con el SENA, cuyo propoésito sera identificar los intereses y
necesidades de diferentes actores de la IED y caracterizar sus ambientes de
aprendizaje. Asi las cosas, se busca fortalecer los colegios técnicos, con media
técnica y aquellos con articulacién con el SENA en el marco de acciones
pedagdégicas y de diversificacion de los programas técnicos, haciendo claridad
que dicha formacién no remplaza la funciéon del docente de media de las
instituciones educativas.
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Ruralidad

Acuerdo 105

Pago de incentivos

La SED se compromete a realizar el pago del incentivo de ruralidad por metas
de calidad establecido en la Resoluciéon 1294 de 2009 en el primer semestre de
cada afio y revisara el procedimiento establecido para lograr que el pago se
realice los mas préximo al primer trimestre de cada afno.

Acuerdo 106
Garantia derecursos

especificos para
educacion rural

La SED seguira garantizando recursos especificos para las IED rurales en el
marco de la implementacién y fortalecimiento de la Politica Educativa Rural, a
la cual se ha dado énfasis en el PDD. Dentro del documento técnico sobre
recursos del SGP para el sector educativo, que dirigird la SED al MEN, se
considerara lo relativo al fortalecimiento y el aumento de recursos del SGP
para la educacién rural.

Acuerdo 107 .

Matricula Rural,
prioridad de acceso

La SED implementara acciones de acuerdo con las necesidades y prioridades de
cada institucién educativa rural para asegurar el acceso a éstas de los
estudiantes que lo soliciten, dando prioridad a los estudiantes que viven en el
territorio rural, acorde con la implementacién de la Politica Educativa Rural.

I"E S
Acuerdo 108

Mesa Distritalde

Ruralidad

La SED creara la mesa distrital de ruralidad, y fortalecera el funcionamiento de
las mesas locales de ruralidad, con la finalidad de generar los espacios
necesarios para impulsar e implementar la politica de educacién rural,
estimulando la participacién de todos los actores educativos, comunitarios y
organizaciones sindicales que conforman las ruralidades de la ciudad y
generando condiciones de dialogo desde un enfoque diferencial, territorial y
sostenible.

| i i&lm F Asociacidn Distrital de S| EL PRESENTE ES DE LUCHA,
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Acuerdo 109

Tiempos de pago

metas de calidad

La SED se compromete a revisar el procedimiento establecido en la Resolucién
1294 de 2009, para mejorar los tiempos del pago y realizarlo durante el primer
trimestre de cada vigencia. Asi mismo, si bien no es posible eliminar
actualmente el diligenciamiento de los formatos de evidencia, puesto que son
la base para dar las garantias a los maestros, en dicha revisiéon se evaluara
conjuntamente con las instituciones educativas rurales otras estrategias y
metodologia que permitan establecer, las evidencias para el reconocimiento del
incentivo de ruralidad.

Acuerdo 110

Intervencionen 100%

de Colegios Rurales

La SED realizara la intervencion del 100% de instituciones educativas en
materia de mejoramientos, que incluyen intervenciones que no han podido ser
financiadas con los recursos asignados a los colegios, lo anterior articulado
con la implementacién de la Politica de Educacién rural en el 100% de colegios
rurales.

Acuerdo111

Formacion a docentes

que son parte de
Colegios rurales

La SED realizara convocatorias de formacién posgradual, con programas
especificos de posgrado en diferentes modalidades para los docentes que hacen
parte de los colegios rurales de Bogota. Se desarrollaran igualmente programas de
formacién permanente, relacionados entre otros temas con innovacién pedagdgica
que contemplaran las condiciones y dindmicas propias que faciliten el acceso de
los docentes rurales a dicho programas. Para el aifo 2021 se abrird convocatoria
para el estudio de licenciaturas de los docentes que no se encuentran
profesionalizados.

I"E .
Acuerdo 112

Atencionde Salud en

Hospitales
CAMI Rurales

La SED remitira una solicitud a la Fiduprevisora con copia al Prestador de
Salud, para que dentro de la red de atencién de servicios en salud se incluyan
los hospitales CAMI San Juan y Nazaret de la Localidad de Sumapaz.

| i i&lm 4 Asociacidn Distrital de S| EL PRESENTE ES DE LUCHA,
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Acuerdo 113
Mejoramiento de

vivienda rural
propiedad SED

La SED a partir de la vigencia 2021, empezara a realizar los respectivos
mejoramientos a las viviendas de los docentes ubicados en las instituciones
educativas rurales, verificando previamente que la instituciéon educativa sea de
propiedad de la SED, cuente con saneamiento predial y realizando la respectiva
priorizacion de acuerdo con las necesidades de la comunidad educativa.

Acuerdo 114

Ubicacion concertada

de la DLE en Sumapaz

La SED adelantara las gestiones tendientes a ubicar la sede de la Direccién
Local dentro de la localidad, a partir de un proceso de concertacién con la
comunidad educativa, las organizaciones sociales y comunitarias buscando una
ubicacién que permita ser punto para la atencién de las necesidades educativas
y encuentro de la comunidad Sumapaceiia.

Acuerdo 115
Frotalecimientode

bibliotecas escolares

La SED viene gestionando una alianza con la SCRD, para el fortalecimiento de
las bibliotecas publico-escolares, en la zona rural de Pasquilla en Ciudad
Bolivar y en la localidad de Sumapaz. Desde la SED se propondra ampliar dicha
alianza para promover, en el marco de la autonomia institucional, la apertura de
las bibliotecas escolares de los colegios rurales a la comunidad.

Acuerdo 116
|"E " B Convenioscon SCRD e

IDRD para bienestary
salud mentaldocente

La SED se compromete a gestionar acciones de articulacién y trabajo conjunto
con otros sectores e instituciones como Secretaria Distrital de Cultura y el
Instituto Distrital de Recreacién y Deporte (IDRD) e incluira acciones
especificas y transversales dentro del Plan de Bienestar de la entidad, como
acciones en salud mental, dirigidas a asegurar la participacion de los docentes
de la ruralidad con observancia de sus particularidades.

| i i&lm F Asociacidn Distrital de S| EL PRESENTE ES DE LUCHA,
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Acuerdo 117

Formacion estudiantil
postmediay superior:

Financiacion, accesoy
permanencia.

La SED continuara fortaleciendo la politica publica tendiente a promover el
cierre de brechas para el acceso, la permanencia y la pertinencia en la
educacién rural postmedia y superior basadas en estrategias de fortalecimiento
de competencias, puntajes diferenciales en las convocatorias, programas de
financiamiento para el acceso y la permanencia en territorios rurales y demas
estrategias enfocadas en la atencion de las y los jovenes rurales que seran
atendidas en marco de las funciones de la Agencia Distrital para la Educacién
Superior, la Ciencia y la Tecnologia y en alianza con las Instituciones de
Educacién Superior (IES) privilegiando las publicas en el marco de su
autonomia y procesos de admisidn.

, d & Acuerdo 118
& & rr W' Formacion

[ eI ° °
comunitaria

La SED fortalecera la oferta educativa de las Instituciones Educativas Oficiales
Rurales, para la poblacién joven y adulta de las zonas rurales, pertinente a las
necesidades de la poblacién y de acuerdo con las prioridades de cada
institucion educativa rural.

Telefonia para - '\
Colegios Rurales Atg

La SED garantizara el servicio de acceso a internet en donde exista la
infraestructura para la prestacién de este servicio. En donde exista dicho
servicio se buscara que el plan de conectividad atienda la demanda de las Sedes
de los Colegios en la medida que la capacidad presupuestal lo permita.

La sed gestionara una alternativa técnica de telefonia fija por IP (digital), lo cual
permitiria un mecanismo de comunicacién con las instituciones educativas
rurales que a la fecha no acceden a ningun tipo de servicio de telefonia.

JIRECTIVA B fsociacinistritalde  §) EL PRESENTE ES DE LUCHA,
. Trabajadores y Trabajadoras EL FUTURO ES NUESTRO
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reescola
Acuerdo 85
Implementaciéonde

Preescolar de tres (3)
grados

La SED implementara los tres grados de preescolar, permitiendo la matricula
de los nifios, nifias y jovenes desde los tres afios en las instituciones publicas
estatales, en cumplimiento del art. 44 de la C.P.N. y de la Ley 115 de 1994 art.
11y 17., y lo acordado entre Federacién Colombiana de Trabajadores de la
Educacién -FECODE y el MEN, aiio 2017 y 2019.

Acuerdo 92

Atencion integral con
énfasis en Preescolar

La SED garantiza la atencidén integral de los nifios y nifias desde la primera
infancia hasta la educacién media, a través de distintos proyectos que
permiten el fortalecimiento de la educacién, el acompaifnamiento a las IED y

permitiendo el transito en cada nivel educativo haciendo énfasis en el
fortalecimiento de los dos niveles educativos extremos (preescolar y media).

Ju NIA 'm D'HEG“VA g Rsociacidn Distrital de S| EL PRESENTE ES DE LUCHA,
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Inclusion

Acuerdo 93
Fortalecimiento de aulas de apoyo

pedagégico especializado y iy PR
acompanamiento en aula regular ) S G P CON LA ADE
\TJ/

Dentro del documento técnico que acompafe la comunicacién que dirija la SED
al gobierno nacional evidenciando la necesidad del aumento de recursos del
SGP, se establecera como uno de sus fundamentos la creacién y
fortalecimiento del nuimero de aulas de apoyo pedagégico especializado yl/o
apoyo pedagégico de la inclusién de nifios(as) y jévenes al aula regular,
acorde a la condicién del estudiante.

Acuerdo 94

Incremento de docentes

de apoyo pedagdgico

A ey
La SED seguira fortaleciendo la atencién de la oferta a la poblacién con
discapacidad, con el acompafnamiento de docentes de apoyo y de personal de

apoyo y atendiendo al perfil profesional del docente de apoyo establecido por el

MEN.

Acuerdos 95y 100

Conformacionde Mesa

Técnicade Educacion
Inclusiva

95. La SED contemplara la conformacién de una Mesa Técnica de Educacién
Inclusiva la cual contara con la participacién de todas las instancias del nivel
central de la entidad, en articulacién y coordinacién con las demas entidades
que puedan y resulten ser competentes para intervenir, de tal manera que se dé
cabal cumplimiento a las responsabilidades definidas en el Decreto Nacional
1421 de 2017.

100. La SED conformara una Mesa Técnica de Educacién Inclusiva la cual
contarad con la participaciéon de todas las instancias del nivel central de la SED,
para dar cumplimiento a las responsabilidades definidas en el Decreto Nacional
1421 de 2017 y construir con cada colegio y con cada DILE respuestas
conjuntas. La ADE sera invitada a participar en dicha mesa con el propésito de
generar propuestas de iniciativas, estrategias de implementacién y
seguimiento de politicas publicas de inclusién educativa.

4 Rsociacidn Distrital de S| EL PRESENTE ES DE LUCHA,
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Acuerdo 97

Formacion docente en
disefouniversal y

ambientes de
aprendizaje

En cumplimiento del Decreto Nacional 1421 de 2017 |/ Articulo 2.3.3.5.2.3.1.
"Incluir en el plan territorial de formacién docente, la formacién en aspectos
basicos para la atencién educativa a estudiantes con discapacidad, de
conformidad con lo previsto en la presente seccién y, fortalecer este tema en los
procesos de induccién y reinduccién de los docentes y directivos docentes"”, se
realizaran procesos de formaciéon docente, liderados por la Direccién de
Formaciéon Docente y en articulacién con la Direccién de Inclusién e Integracién
de Poblaciones en temas relacionados con la educacién inclusiva, el disefio
universal de aprendizaje y los ambientes de aprendizaje incluyentes.

Acuerdo 98

Contratacion directade
talento humano de
apoyo pedagoégico

La SED desde el ainfo 2020 contrata directamente a todo el personal de apoyo
(mediadores, intérpretes de lengua de sefias, modelos lingliisticos y auxiliares de
enfermeria) que atiende a los estudiantes con discapacidad.

Acuerdos 99y 101

Jornada laboral, revision de
perfil y equidad para docentes

de apoyo pedagoégico en
acuerdo con la ADE

99. La SED en acuerdo con la ADE revisara y desarrollara lo establecido en el
perfil que definié el MEN para los docentes de apoyo pedagégico, el cual fue
enviado a las ETC el 14 de agosto del 2020. De igual manera se creara una
comision para su implementacién y el acuerdo de las funciones de las docentes
de apoyo que laboran en las IED.

101. La SED seguira respetando la jornada laboral de los docentes que se ubican
como apoyo a los programas de Inclusién, éstos tienen el mismo cargo que los
docentes de Aula, por lo tanto, expedira una directriz interna donde haga énfasis
sobre la jornada laboral definida en el Decreto Nacional 1075 de 2015, y los
demas derechos que sean pertinentes y concordantes respecto a este tipo de
docentes.
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Acuerdo 102

Equipamentos escolares
inclusivos en nuevos

s Y
™ J
N
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La SED en el diseiio y construcciéon de los nuevos colegios, seguira
contemplando lo previsto en la normatividad nacional y distrital vigente, entre
otras el Plan Maestro de Equipamientos Educativos y la Norma Técnica 4595
“Para el planeamiento y disefio de ambientes escolares”, actualizada en su
ultima versiéon en marzo de 2020, las cuales tienen en cuanta lo relativo a las
personas con discapacidad.

Acuerdo 103

Movilidad escolar para

estudiantes en condicion
de discapacidad

Los estudiantes de la matricula oficial con discapacidad, que lo requieren y
cumplan las condiciones definidas en la normatividad Distrital vigente, seran
beneficiarios de movilidad escolar en alguna de sus modalidades, y durante todo
el aino lectivo.

Acuerdo 104

Acciones diferenciales en
beneficio de estudiantes en

condicién de discapacidad

La SED continuara desplegando las estrategias tendientes a llevar la educacidn
superior a los jévenes con discapacidad de Bogota, en el marco de las acciones
contempladas en el PDD; incluyendo acciones diferenciales en beneficio de la
poblacién con discapacidad que para el caso de la educacién preescolar, basica y
media tiene una meta de 28.000 estudiantes. Igualmente, con puntajes adicionales
dentro de los criterios de calificaciéon de las convocatorias que hacen parte de
los Fondos de Financiamiento de la Educacién Superior, asi como las demas
estrategias que se definan por parte del Gobierno Distrital.
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Jovenes y adultos

Acuerdo 121
Fortalecimiento a jornadas PREVIA

semana, con aumento de CON LA ADE
recursos al SGP

Dentro del documento técnico que acompafe la comunicacién que dirija la SED
al gobierno nacional evidenciando la necesidad del aumento de recursos del
SGP, se establecera como uno de sus fundamentos la necesidad de fortalecer
la educacién para jovenes y adultos (jornadas nocturnas y fin de semana).

Acuerdo 122

Actividades pedagdégicas
complementarias con
Centros deinterés los

sabados

La SED continuara garantizando en las IED la atenciéon educativa de esta poblacién
de forma oportuna y gratuita. Con relaciéon a las asignaciones especiales, la SED
no cuenta con recursos especificos para las salidas o actividades pedagdgicas
distintas a las establecidas por las IED en el marco de su autonomia. La SED en el
marco de los proyectos de jornada completa podra realizar centros de interés los
sabados con actividades pedagdgicas distintas a las establecidas por las IED
respetando su autonomia en la organizacién de espacios y tiempos curriculares.

Acuerdo 123

Programa de Alimentacion
Escolar parajovenesy
adultos en jornadas
nocturnas o fines de semana

La SED continuara garantizando el Programa de Alimentacién Escolar (PAE) para
los estudiantes jovenes y adultos matriculados en IED en la oferta de ciclos en

jornadas nocturnas o fines de semana.
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Acuerdo 124

Garantiadelderecho
educativo ajévenesy
adultosen 61 IED
disponibles

Como objetivo principal de la educacién para personas jévenes y adultos, la SED
asume el compromiso de garantizarles educacién en las instituciones educativas
publicas del Distrito Capital teniendo en cuenta que se dispone de 61 IED y la
demanda de dicha poblacién se ha incrementado en los ultimos afios. Asi mismo
reconoce y aplica el articulo 3 del Decreto Nacional 3011 de 1997.

40K Acuerdo 125
S Al Fortalecimientoala
'y / > u matricula parajévenesy
= L4 | adultos con divulgacion de
| i oferta educativa

La SED se compromete a divulgar por los medios que dispone, la oferta educativa
en la ciudad para jévenes y adultos en las jornadas nocturnas y fines de semana
para fortalecer la matricula.

Acuerdo 126

Fortalecimiento de PEly
planes curriculares con
integralidad en ciclos,
gradosy jornadas.

La SED en el marco del Proyecto de innovacién y transformaciéon pedagégica
acompafnara a las IED en el fortalecimiento de los PEl y planes curriculares
garantizando que las instituciones implementen los ciclos de educacién de
acuerdo al Decreto Nacional 3011 de 1997. Es asi que deberan conservar
integralidad y homogeneidad del PEI en los ciclos, grados y jornadas.

Acuerdo 127

Mesa de trabajo para politica
publicas de educacion de
jovenes, adultos y fines de
semana

Mediante acto administrativo la SED crearda una mesa de trabajo, como instancia
de coordinacién y articulacién de las dependencias de la entidad, para formular,
dirigir e implementar de manera coordinada los planes, programas, estrategias y
proyectos que permitan la gestion oportuna y pertinente de las politicas publicas

de la educacién de jovenes, adultos y fines de semana.

La Secretaria Técnica de esta instancia sera ejercida por la Subsecretaria de
Calidad, la cual debera coordinar y articular todos los temas relacionados para
jovenes y adultos y fines de semana.
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Acuerdo 128

Flexibilizacion de horarios
de atencionenlas DLE de
acuerdo a necesidades
comunitarias

La SED analizara diferentes alternativas para la flexibilizaciéon de los horarios de
atencién en las DLEs, de acuerdo a las necesidades de las comunidades (segun
los sectores y demanda de atencién), la disponibilidad de talento humano en las
DLEs, y la concertacién pertinente que se lleve a cabo con los funcionarios.

Acuerdo 134

¥
Consulta al MEN sobre
convocatoriaa concurso
T docente para profesionales
. " _ técnicos eindustriales
A i 3 Y
La SED elevara consulta sobre la convocatoria de concurso para el nombramiento
de docentes en la especialidad de profesionales técnicos e industriales al MEN
teniendo en cuenta que ellos definen los perfiles de cargos docentes.

Acuerdo 135

Estudio de viabilidad de
Proyecto de formacion de
maestroscon UPNy
U.Distrital

La SED estudiara con las instituciones publicas formadoras de maestros
(U.Distrital, UPN) la viabilidad de un proyecto que fortalezca el proceso formacién

de maestros, como lo esta desarrollando la Escuela Normal Superior.
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Docentes provisionales

Acuerdo 145

Procesode
nombramiento de
Docentes provisionales

La SED, implementard mejoras en el proceso de nombramiento de docentes
provisionales, con el fin de mejorar los tiempos de respuesta ante las
situaciones administrativas que se generen. La SED revisarad convenios
anteriores realizados con la Universidad Pedagégica para apoyo de estudiantes
en practica en las IED. La Sed emitird una circular sobre nombramiento de
provisionales, que enviara con anterioridad a la ADE.

Acuerdo 183

Publicacion de listado
de Vacantes
provisionales

e

La SED publicara minimo una vez al mes el listado de vacantes a través de sus
canales institucionales.

Acuerdo 184

Garantia del derecho al
debido proceso para
docentes sin asignacion
académica.

La SED expedira una circular precisando las condiciones que deben cumplirse
por parte de las IED para garantizar los derechos de los docentes sobre el
debido proceso para los docentes sin asignacién académica, de acuerdo con lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2. 4.6.3.12 del decreto 2105 de 2017,
el acuerdo colectivo suscrito el 15 de mayo de 2019 entre el Gobierno Nacional
y FECODE y demas jurisprudencia.

Acuerdo 185

Revision de cargos
docentes de proyectos

de educacion preescolar
y media.

La SED revisara los cargos docentes de proyectos de preescolar y media y
evaluara la posibilidad de que esos cargos sean cubiertos de manera definitiva
por concurso de carrera docente.

ACLNIERID A oo siewseesonmees ok Lo
- EL FUTURO ES NUESTRO

#EIParoNoPara de la Educacicin



Pagina 21

Acuerdo 186

Mesa de trabajo para
revison de los convenios

con las cajasde
compensacion.

Respecto a los convenios con las Cajas de Compensacién, la SED realizara
conjuntamente con la ADE una mesa de trabajo para realizar una revisiéon de la
experiencia, el alcance de los convenios vigentes y evaluar la posibilidad de
sustituir progresivamente los servicios de las Cajas de Compensacién por
servicios directos de la SED.

Acuerdo 205

Estabilidad y demas
Derechos laborales de

los docentes
provisionales.

La SED emitirda una circular sobre el cumplimiento del Decreto Nacional 2105 de
2017, respetando los derechos laborales de los docentes provisionales, asi
como el marco juridico aplicable y concedera todas las garantias sobre la
estabilidad laboral a que éstos tienen derecho.

La SED conformara una mesa técnica de dialogo con la organizacién sindical
ADE en la que trataran temas de Docentes Provisionales. Para tal propésito la
organizaciéon sindical ADE enviara la agenda tematica a la SED con 15 dias de
anterioridad a su convocatoria. lgualmente, la ADE acudira a dicha mesa
técnica con maximo 4 representantes de la organizacién sindical. Se hara dicha
reunién cada dos meses y sera coordinada y dirigida por la Direccién de
talento humano de la entidad.
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Acuerdo 206

Buen trato y atencion
oportuna a Docentes

Provisionales

La SED analizara una estrategia para implementar mejoras en la atencién
oportuna y buen trato de los funcionarios de la SED especialmente a los
docentes provisionales.

Para tal propésito en coordinacién con la Direcciéon de Talento Humano
establecera canales de comunicaciéon eficientes y efectivos donde se puedan
recibir las preguntas, solicitudes, quejas y requerimientos sobre la atencién
del personal administrativo hacia los docentes.

Igualmente, la SED brindara una capacitacién especifica en los diferentes
niveles, con el objetivo de maximizar el buen trato y la atencién oportuna a los
docentes provisionales.

Acuerdo 207

Cubrimiento en Saludy
atencion médica

oportuna para Docentes
desvinculados de la SED.

Se enviara comunicacién de la SED al prestador de servicios de salud de los
docentes solicitando dar cumplimiento a lo establecido normativamente sobre el
cubrimiento de servicios cuando un docente se desvincula de la SED.

Acuerdos 208y 216

Buen trato y atencion
oportuna a Docentes

Provisionales

208. La SED respetara el marco normativo aplicable del Decreto Nacional 2105 de
2017 sobre docentes nombrados en provisionalidad, asi como el marco juridico
aplicable y concedera todas las garantias sobre la estabilidad laboral reforzada
que garantiza la constituciéon, la ley y la jurisprudencia.

216. La SED respetarda y concedera dentro del marco normativo aplicable

especialmente del Decreto Nacional 2105 de 2017 frente a los docentes
nombrados en provisionalidad las garantias sobre estabilidad laboral.
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Acuerdo 209

Certificacion médica

La SED solicitara a la Fiduprevisora cumplir con la obligacién de expedir la
certificacion médica laboral de ingreso para todos los docentes y realizaréa
seguimiento para que dicha entidad mantenga contrato vigente para el
prestador de servicios que emite esta certificacién.

laboral de ingreso para
los Docentes

Acuerdos 210,211y 212

Publicaciény asignacion
de Docentes
Provisionales

210. La SED publicara mensualmente en la pagina web las vacantes docentes
disponibles.

211. La SED debe generar un programa de mejoramiento que permita la
publicacién y asignacién del docente provisional rapidamente, evitando fases o
etapas innecesarias.

212. La SED buscara acciones para emitir de forma inmediata o lo mas expedito
posible, el acto administrativo para cubrir las vacantes de docentes y asi dar
atenciéon inmediata a los nifos (as) y jovenes.

Acuerdo 213

Mejor acceso a

procesos de némina

La SED promovera acciones para mejorar el acceso a los tramites en linea
relacionados con los procesos de ndmina.

Acuerdo 214

Convocatoriaa
Concurso para cargos

|_ @&
A\ /

Docentes

La SED emitird un documento dirigido a la CNSC solicitando la convocatoria a
concurso publico de méritos para los cargos docentes.
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Acuerdo 215

Nombramiento listade

elegibles 2020

La SED durante la vigencia 2020 realizara los nombramientos de los cargos de
docentes de inglés de las listas de elegibles que se encuentren vigentes.

Acuerdo 217

Equidad para Docentes
Provisionales en jornada

laboraly asignacion
académica.

La SED expedird una circular que incluya a los docentes provisionales indicando

que los docentes provisionales deben tener la misma jornada laboral y asignacién
académica de un docente de planta. La Sed socializara dicho proyecto de circular
con la organizacién sindical ADE para las respectivas observaciones.
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Jornada laboral

Acuerdo 91

Mesa técnica conjunta con
ADE pararevisar y analizar
JU

La SED se compromete a constituir una mesa técnica conjunta con la ADE, para
revisar y analizar las condiciones de los colegios en donde fue implementadala
jornada unica, con el fin de identificar sus necesidades y definir las acciones a
implementar en el marco del plan de mejoramiento institucional.

Acuerdo 141

Jornada laboral de 6 horas
incluido el descanso
pedagoégico como actividad
académica

La SED reitera y reconoce en los términos del Decreto Nacional 1075 de 2015
nhorma compilatoria del sector educacién, del Decreto Nacional 1850 de 2002 y del
acuerdo colectivo suscrito entre la Federacion Colombiana de Trabajadores de la
Educaciéon (FECODE) y el Gobierno Nacional, que el horario de permanencia
obligatoria de los docentes en las aulas es de seis (6) horas diarias dentro del
establecimiento educativo oficial, en las cuales desarrollaran sus horas de
asignacion académica y la atenciéon al descanso pedagdgico, sin perjuicio de la

autonomia con la que cuenta el directivo docente para organizar el efectivo y
eficiente funcionamiento del servicio al interior de su IED como lo seiiala el
articulo 2.4.3.3.3 del Decreto 1075 de 2015.Es asi que en la jornada laboral del
docente dentro de sus 6 horas diarias se desarrollaran actividades propias de
impartir formacién académica y el descanso pedagégico contemplado en la jomada
escolar.

La ADE presentara una propuesta de circular para las precisiones de este punto.
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Acuerdo 143

Respeto a la actual Jornada
aboral Nocturnade
docentes y directivos

La SED respetara la actual jornada laboral de los docentes y directivos

docentes que laboran en la jornada escolar nocturna.

Acuerdo 163

Cirt;ular aclaratoriade
funciones para docentes
directivos coordinadores

La SED expedira una circular en donde se repliquen las funciones y jornada
establecida de los coordinadores. En dicha circular, quedaran incluidas todas las

condiciones frente al rol de los docentes coordinadores y se insistira sobre cuales
son sus funciones y competencias.

# e ; - q 4 [ !
Acuerdo 218 ot \* |
Consulta al MEN para § /. "3
estabilizar el calendario / \ y

académico anual . : LA

La SED elevara las consultas pertinentes ante el MEN para establecer las
condiciones que permitan estabilizar progresivamente el calendario académico,
en el marco legal vigente, con el fin de llegar al inicio de actividades de trabajo

académico con estudiantes sobre la tercera semana de enero de cada afno.

o _" ’ 5%
 d » Ly’ .Acuerdo 219

[y Circular aclaratoriade
r- funciones para docentes
directivos coordinadores

En garantia de la autonomia institucional, la SED expedira la Resolucién anual de
Calendario Académico incluyendo las semanas de desarrollo institucional las
cuales seran realizadas, de conformidad con la normatividad vigente, a partir del
plan de trabajo aprobado por el Consejo Directivo de cada institucién educativa, el

cual deberad ser comunicado al Director(a) Local de Educacién respectivo. Las
orientaciones concernientes frente a estas semanas se daran por medio de la
circular respectiva.
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Acuerdo 142

Respeto a la asignacionde
jornada laboral paralos
docentes

La asignacion de jornada a los docentes para cumplir las labores propias de su
cargo sera determinada en observancia de la Ley 115 de 1994, los Decretos
Nacionales 1850 de 2002 y 2105 de 2017, asi las cosas a quien dentro de sus
actos administrativos de nombramiento se les habia asignado jomadas
académicas determinadas se les respetara dicho aspecto para el desempeio de
sus labores y se corregira los casos en los que se haya asignhado dentro de su
nombramiento el concepto de “jornada global” puesto que dicha jornada no
existe. En aquellos casos en donde se haya asighado especificamente jornada
escolar dentro del acto administrativo de nombramiento, ésta correspondera a
una jomada laboral presencial de 6 horas.

b g Sy : 4 - Acuerdo 90

i 20 Colegios construidos
r i seran administrados por el
|I' Distrito y No por actores
particulares

La SED se compromete a que los 20 colegios nuevos construidos para la vigencia
de este gobierno, seran directamente administrados por el Distrito, y no seran

entregados a la administracion del servicio educativo de particulares
(concesiones).

JUNTATNND DIRECTIVAJP" s gy S Ty

; Trabajadores y Trabajadoras
de la Educaci6 EL FUTURO ES NUESTRO
#EIParoNoPara e la Educacin



Pagina 28

Bienestar docente

Acuerdo 150

Circular sobre evaluacion
de desempeno con

objetividad e imparcialidad

La SED expedira circular con el fin de garantizar la objetividad e imparcialidad
del proceso de la evaluacion de desempeiio actuando siempre en el marco de lo
establecido en la normatividad. Aclarando que la cartilla de evaluacién de
desempeiio inicialmente dispuesta por la SED en el afio 2017 se dej6 de
socializar y ya no se encuentra disponible para consulta, puesto que ya no esta
vigente para su aplicacién.

La ADE presentara propuesta de circular para la evaluacién de desempeiio para
garantizar su objetividad e imparcialidad en la estrategia de aprender en casa.

B < ..}

/ G,
! fﬂ.l_ o 1‘- Acuerdo 153
' # m Mesa de trabajo y didlogo
para valorar juridicamente
loscasosde 915 de 2016

i A ¥

La SED determinara las acciones a seguir, conforme a la respuesta de la CNSC
sobre la solicitud de concepto que se realizé conjuntamente con FECODE y la
firma del Dr. Carlos Medellin sobre la aplicabilidad del Decreto Nacional 915 de
2016.

Una de aquellas acciones sera la revision de los casos en una mesa de trabajo y
didlogo en la que la SED convocara la participaciéon de la ADE, de FECODE y de
organismos de control con el fin de valorar juridicamente cada uno de los casos
sin perjuicio de la autonomia administrativa de la entidad.

‘.'.l."'_ i gy —,
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Acuerdo 154

Circular sobre evaluacion
de desempeno con

objetividad e imparcialidad

La Subsecretaria de Gestién Institucional de la SED a través de la Oficina de
Némina de la entidad continuarada generando la liquidacién oportuna de acuerdo
a la normatividad vigente, para pago de las reubicaciones, ascensos y
retroactivos de los docentes conforme a las novedades que son ingresadas en
huestro Sistema Integrado de Talento Humano -HUMANO- y cuyo giro esta
asociada a los recursos que desde el MEN son asignados en el presupuesto del
ente territorial.
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Acuerdo 165

Creacion de Comision ADE SED
para examen de manual de

funciones, requisitos y
competencias de los cargos

Se crearada una comisién compuesta por miembros de la SED y de la ADE, cuyo
objeto sera el examen de los manuales de funciones, requisitos y competencias
de los cargos determinados en las plantas de personal, para proceder a su
revision y actualizacién.

. Acuerdo 173

Y R Circular parala garantiade un
, diaremunerado cada semestre

para el disfrute en familia

i o i
La SED emitird una circular con las indicaciones necesarias para garantizar que
los funcionarios acuerden con el jefe inmediato un dia remunerado de la jornada
laboral cada semestre, para dar cumplimiento a la circular 007 del 13 de mayo y a
la Ley 1857 del 2017.

I! L | r '., !
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'A_cuerdo 180 AT

Circular sobre debido proceso a L
docentes sin asignacion académicay
convocatorias publicas y

transparentes a encargos directivos

La SED emitird una circular que garantice el debido proceso que corresponde a
los docentes sin asignhacién académica, de acuerdo a la determinacién del
gobierno escolar, el respeto de los derechos laborales, el decreto 2105 de
2017, la directiva del MEN 01 de 2020 y el acuerdo colectivo suscrito el 15 de
mayo de 2019 entre el Gobierno Nacional y FECODE y la jurisprudencia
aplicable.

Los encargos de los directivos docentes, continuaran realizandose en atencién
a los principios de transparencia y meritocracia mediante convocatorias
periédicas y publicas.
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Acuerdo 181

Traslados por salud por
medicina laboral y atencion

prioritaria a docentes
amenazados

La SED continuara realizando los traslados por salud de acuerdo con la
recomendaciéon médica laboral de traslado o reubicacién, emitida en concepto
médico laboral vigente, expedido por el area de medicina laboral.

Con el fin de brindar las garantias necesarias, continuara realizando la
atencioén prioritaria de los docentes provisionales o en propiedad que
presenten situacién de amenaza en razén a sus funciones, de acuerdo a la
normatividad establecida en el Decreto Nacional 1075 de 2015 y la Circular 001
de 2019 emitida por la SED.

e Acuerdo 182

/‘{ _ Circular para directivos docentes que

especifique garantias legales ante
condiciones especiales de salud

e e | S S
La SED emitird una circular dirigida a los directivos docentes, con instrucciones
que especifiquen las garantias legales de los funcionarios y docentes en
condiciones especiales de salud. Las recomendaciones médicas laborales
continuaran con el acompafnamiento y seguimiento de los profesionales del
equipo de salud y seguridad del trabajo que apoyan el proceso de orientacidn,
concertacion y cumplimiento de las recomendaciones emitidas.

TR VR

Acuerdo 234

Convenios para el cuidado fisico,
espiritual, mental y familiaren el

Plan anual de Bienestar

La SED continuara fortaleciendo su plan anual de bienestar con talleres
dirigidos a la proteccién de la salud mental de los docentes y directivos
docentes (Programa despertando mi conciencia, abriendo caminos para una
mejor salud mental para todos y todas). Ademas, gestionara convenios yl/o
alianzas para desarrollar actividades de cuidado fisico, espiritual, mental y
familiar, buscando siempre mejorar el bienestar de los docentes y sus familias.
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Acuerdo 241

Acto administrativo parael
beneficio de medio dia laboral

remunerado por eluso de
bicicleta

La SED emitirda el acto administrativo correspondiente para establecer el
procedimiento y goce del beneficio contemplado en el articulo 5to de la Ley
1811 de 2016 consistente en disfrutar de medio dia laboral remunerado por el
uso de la Bicicleta como medio de transporte y estudiara la posibilidad de
estructurar una politica de bienestar del talento humano, que incentive el uso
de este medio de transporte.

Acuerdo 242

Solicitudes formales ante SDHy
Compensar, sobre vivienda para

docentes, directivos docentesy
funcionarios

La SED efectuara las siguientes solicitudes formales sobre viviendas para los
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos: A la Secretaria Distrital de
Habitat la inclusién en su oferta de vivienda, de las solicitudes elevadas por
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos del Distrito. A la Caja de
Compensacién Familiar COMPENSAR, la creacién de un programa de vivienda con
beneficios para Docentes, Directivos Docentes y Administrativos del Distrito.

La SED se compromete a continuar socializando los planes de vivienda que
ofrezcan las entidades de orden nacional y distritales, asi como aquellos
ofertados por la Caja de Compensaciéon Familiar COMPENSAR que puedan
beneficiar a los Docentes, Directivos Docentes y Administrativos del Distrito.

i

Acuerdo 243 o T Eaamems %

Incorporar las propuestas ADE para
las actividades del dia del Maestroy

el evento de Cierre de Gestion anual
SED

La SED, tendra en cuenta las propuestas de la ADE a la Direccién de Talento
Humano sobre actividades a realizar el dia del maestro, estudiando su
viabilidad administrativa y juridica y consultando con los docentes para que
las escojan. Se garantiza la disponibilidad del tiempo suficiente para disfrutar
de dichas actividades. Para el evento de Cierre de Gestiéon - programado dentro
del plan de bienestar de la SED para socializar con todos sus Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, los logros y retos de la entidad - se
analizaran diferentes opciones para cumplir su objetivo y para ampliar la
participaciéon de los docentes.
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Acuerdo 246

Aplicativo para expediciéon de
actos administrativos de

pensiony cesantias parciales

Para la expediciéon de los actos administrativos de pensién y cesantias
parciales, la SED seguira gestionando la puesta en marcha del nuevo aplicativo
que se viene desarrollando con el liderazgo del MEN, el cual permitira - entre
otras funcionalidades- migrar las historias laborales y los factores salariales
de los docentes, sin que sea necesario solicitar certificaciones.

| " Aclierdo 247 |

j_ /1. Espacios fisicos y dotaciones en las IED,

. . habiliatar tiempos para pausas activas,

para maestras y maestros en su
i et ambiente laboral

La SED se compromete a mejorar las condiciones de bienestar para los maestros
y maestras en los colegios, adecuando espacios fisicos y dotaciones en las IED,
asi como habilitar tiempos para pausas activas que contribuyan al mejoramiento
del ambiente laboral. Esta gestion se realizara acorde con las condiciones del
espacio fisico, y conforme al resultado y priorizacién que realice la SED del plan
de intervencién de infraestructura en las IED.

> . o Ml

| Acuerdo 248

Actividades culturales, deportivas,
artisticas para el bienestar del

magisterio y sus familias

La SED gestionara convenios y alianzas estratégicas para desarrollar actividades
culturales, deportivas, artisticas y de bienestar para el magisterio y sus familias.
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Acuerdo 249

Actividades psicoeducativas
para la salud emocionaly el

manejo de la tension laboral

La SED continuara desarrollando estrategias psicoeducativas que fortalezcan la
salud emocional de los educadores y acompafnandolos en el manejo de la tensién
laboral. Estas actividades se desarrollaran desde el Programa de Salud Mental
"Abriendo caminos por una mejor salud mental para todos", liderado por el
prestador de servicios de salud.La SED solicitara al DASCD la medicién de clima
laboral, con la inclusién de Docentes y Directivos Docentes, teniendo en cuenta y
fortaleciendo los resultados obtenidos de la encuesta con los funcionarios
administrativos. De este ejercicio se buscara un plan de mejora aplicable a toda
la entidad, que se puede poner en marcha a partir 2021.

/ 4 “"‘* ¥

Acuerdq"z 50
Participacion deportivaen
Juegos Distritales del Sector

educativo y Juegos Nacionales
del Magisterio

¢ i .. \
La SED continuara garantizando la participacién de la ADE en los Juegos
Deportivos Distritales del Sector Educativo y los Juegos Nacionales del

Magisterio y el funcionamiento de comités permanentes para ello.

1 i
LT

f Acuerdo 257

Aplicacion de Res. 592 de

2015 para el manejo del
conflicto

La SED dara aplicacién a la Resolucién 592 del 10 de abril de 2015 cuyo
propoésito es el manejo del conflicto, con la conviccién de que a través de este
instrumento se mantendran canales de didalogo que eviten acudir a las vias de
hecho. Se adelantaran las acciones necesarias para la reglamentacién de los
mismos de acuerdo a sus objetivos y alcances.
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Bienestar estudiantil

Acuerdo 81

Gratuidad y ampliacionde
alimentacion, movilidad,

kits, uniformes escolares
parala permanencia

La SED se compromete a adelantar la gestién para continuar garantizando la
gratuidad educativa como lo establece la Constitucién Politica de 1991, las
normas vigentes y como ha quedado consignado en el PDD. Se ampliara
progresivamente la cobertura de los programas como la alimentacién escolar,
la movilidad escolar, la entrega de kits escolares y el apoyo a uniformes, para
garantizar no solo el acceso, sino también la permanencia de los estudiantes
en el sistema educativo. lgualmente, en el marco de la nueva realidad causada
por la pandemia, nos lleva a seguir haciendo las adecuaciones, la entrega de
dispositivos para la poblacién vulnerable, el acceso y conectividad a
estudiantes vulnerables y ajustes necesarios para la prestacién del servicio
publico educativo en mejores condiciones, para poner la educacién en primer

lugar.
i B
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Acuerdo 89

Disminucionde la

desercion y reprobacion
escolar

La SED a través de sus equipos territoriales, realizara acompafamiento a las
instituciones educativas oficiales que reportan altos indices de deserciéon y
reprobacién escolar y propiciara estrategias para la disminucién de la desercién
y reprobacién escolar.
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Acuerdo 120

Estrategias educativas

flexibles a estudiantes de
especial proteccion

La SED continuara realizando acompafnamiento técnico, pedagégico, curricular,
socioemocional y administrativo en la implementacién de las estrategias
educativas flexibles y pertinentes dirigida a estudiantes de especial proteccién
constitucional en los colegios de la SED.

Acuerdo 129

Acceso a eventos culturales,
estrategias de bienestary

beneficios con laimplementacion
de carné estudiantil

¥ o
¥ =
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El carné estudiantil de las IED, debera ser un documento que identifique a los
estudiantes que se encuentren debidamente matriculados en SIMAT. La SED
consultara con sectores como Cultura, Recreacién y Deporte, la posibilidad de
que, con su carné, los estudiantes puedan tener acceso a eventos culturales, u
otras estrategias del Distrito, sin involucrar recursos de la SED. La SED trazara
como estrategia la implementacién progresiva de carné estudiantil tnico para los
estudiantes de todas las IED siendo el compromiso de esta administraciéon el de
comenzar por la implementaciéon en los estudiantes de educacién media y los
ciclos de adultos correspondientes a dicho nivel. Este carnet brindara el acceso
a las estrategias de bienestar estudiantil y otros beneficios dispuestos por el
Distrito para ellos.

| B {
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Acuerdo 130

Alianzas paraempleo de
egresados y formacion para

el trabajo.

La SED establecera alianzas con las agencias de empleo del servicio de empleo
que operan en la ciudad para que los egresados puedan tener una ruta de
empleabilidad que incorpore, ademas de la intermediacién laboral, cursos
gratuitos de formacién para el trabajo. lgualmente se incluira dentro de ios
programas para egresados de la SED a los estudiantes jéovenes adultos de la
jornada nocturna y fin de semana. Los aliados para esta estrategia son:
Agencia de Empleo de la Alcaldia de Bogota, Agencia de Empleo del SENA y las
Agencias de empleo de las CCF.
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Acuerdo 144

Personal paraentregay
distribucion de refrigeriosy

operacion del PAE en las
IED

La SED incluird progresivamente en los contratos de operacidén logistica del
PAE la contrataciéon de personal encargado de la entrega de refrigerios
escolares en las IED con mayor volumen de entrega de dichos complementos
alimentarios. El personal encargado para tal fin tendra como objetivo el
mejoramiento del control de procesos de entrega y distribucién de las tareas
relacionadas con la operacion del PAE. Estas acciones se efectuaran en forma
progresiva hasta completar el 100% de IED que tienen el mayor volumen de
entrega de dichos complementos alimentarios.

lllr.'.' . -"‘*:",,t |
g " Acuerdo 172
; :;#4"‘"‘. ~3 =

Acceso a eventos culturales,
estrategias de bienestary
beneficios con laimplementacion

de carné estudiantil

La SED incluird progresivamente en los contratos de operacidén logistica del PAE
la contrataciéon de personal encargado de la entrega de refrigerios escolares en
las IED. El personal encargado para tal fin tendra como objetivo el mejoramiento
del control de procesos de entrega y distribucién de las tareas relacionadas
propias de la operaciéon del PAE. Estas acciones se efectuaran en forma
progresiva y conforme a la capacidad presupuestal hasta completar el 100% del
programa, priorizando las IED que tengan mayor volumen de entrega de
complementos alimentarios.

.-\.. Ll ".“1

f Acuerdo 254

Carné estudiantil unico
para educacién media para

acceder a beneficios
dispuestos por el distrito

La SED implementard progresivamente la adopciéon de un carné estudiantil
Unico para los estudiantes matriculados en educacién media

(incluyendo los correspondientes ciclos de adultos de dicho nivel), conforme a
lo previsto en el PDD, el cual brindara acceso a las estrategias de bienestar
estudiantil y otros beneficios dispuestos por el Distrito para ellos.
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Acuerdo 255

Revision de tarifas
diferenciales SITP y tarifa

estudiantil

La SED conforme a lo previsto en los articulos 89 y 153 del Acuerdo 761 de
2020 del Consejo de Bogota, que menciona la revisién integral tarifaria del
sistema integrado de transporte y el establecimiento de parametros y
priorizacion de tarifas diferenciales, gestionara la revisiéon de la tarifa
estudiantil y la posibilidad de su implementacién gradual. Asi mismo, el 100%
de los estudiantes de la matricula oficial que lo requieran y cumplan las
condiciones, seran beneficiarios de movilidad escolar. Entre estos 50.000
estudiantes lo seran con movilidad alternativa y sostenible: uso de la bicicleta,
tarifa subsidiada en el Sistema Integrado de Transporte Publico con tarjetas
personalizadas y promocién en contratacién de rutas escolares con el uso de
tecnologias limpias, entre otros.

- Suministro de comida caliente y
refrigerios escolares con
operacion ambientalmente
sostenible

La SED aumentara progresivamente el suministro de comida caliente a los
estudiantes de los colegios oficiales en los términos estipulados por la norma y
de conformidad con las metas establecidas en la ejecucién del PDD 2020 -2024.
La SED ha rediseiado la operacion de refrigerios escolares, con la intencién de
tener una operaciéon ambientalmente méas sostenible, evitando el uso de plastico e
icopor. Esta iniciativa se implementara progresivamente una vez se definan los
criterios para el regreso a la presencialidad y a lo largo de la ejecucién del PDD
2020-2024.

F —

/Acuerdo 259

Evaluacion de reactivacion
del programa salud al

Colegio

La SED gestionara la coordinacién y discusién con la Secretaria Distrital de
Salud (SDS) para identificar la actualizacién de los criterios de habilitacién y
operaciéon, con el fin de evaluar la posibilidad de reactivar el programa Salud
al Colegio. Igualmente lo hard con la Secretaria de Hacienda Distrital para
identificar las posibilidades fiscales que soporten su implementacién en caso
de requerirse.
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Acuerdo 260

Ensefanzay practicade la

Constitucion Politica, el
respeto al derecho de

objecion de conciencia

La SED promovera la ensefianza y practica de la constitucién politica,
principios, valores, derechos y garantias y dentro de ello, el respeto al
derecho de objecién de conciencia al servicio militar obligatorio en las
instituciones educativas, al cual pueden acudir los jovenes en el momento que

corresponda, de forma libre y voluntaria.

'/"1'1' ¥ Acuerdo 265
- -’m?: Cumplimiento de aporte

nutricional del PAE

La SED continuara trabajando para que el PAE cuente con condiciones de
salubridad y nutricionales que a la fecha superan los minimos establecidos por la
normatividad nacional. El PAE tiene un aporte nutricional de 22% en el caso de
desayunos y refrigerios y de 30% en los almuerzos, y se continuara con el
esfuerzo de complementar las determinaciones de los hogares frente a la
alimentacién de los estudiantes.
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Aclerdo 266

Adecuacion de espacios para
consumo de comida caliente

en las IED que cuentan JUy
con los espacios

La SED realizara, de manera progresiva, la adecuacién de espacios para el
consumo de comida caliente, en las IED que tienen el 100% de su jornada Unica
y tienen las condiciones de espacio fisico. Para las IED de jornada unica que
no tienen las condiciones de espacio fisico se recurrira a la estrategia de
comida caliente transportada. Lo anterior dentro de los lineamientos de la
estrategia de infraestructura escolar y del programa de alimentacién escolar.

JUNTA SWEB DIRECTIVA
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Acuerdo 267

Apoyo personal y familiar
para la salud mentaly el

bienestar psicosocial de los
estudiantes

La SED seguirad desarrollando, orientando y ofreciendo todo el apoyo personal
y familiar a través de mecanismos como la indagacién e identificaciéon sobre la
situacién actual de salud mental y bienestar psicosocial de los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes de la comunidad educativa oficial del Distrito con la
Universidad Nacional; el fortalecimiento de las mesas estamentales para que
operen como redes de apoyo y dinamicen las acciones proyectadas en los
componentes de promocién, prevencién deteccién y acompafnamiento; y la linea
de gestion del conocimiento que se ejecuta a través de procesos investigativos
desde el Observatorio de Convivencia Escolar, sobre la salud mental y el
bienestar socioemocional de la comunidad educativa. Estos insumos se tendran
como referente en el momento de desarrollar politica publica.
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Formacion Docente

Acuerdo 131

Viabilidad del reconocmiento de
la Escuela Normal Superior como
institucion formadorade
maestros

La SED gestionara con las instituciones publicas formadoras de maestros (U.
Distrital, U. Pedagdgica) el acompafiamiento para determinar la viabilidad
del reconocimiento de la Escuela Normal Superior como institucién publica

como formadora de maestros.

/o e - ; ‘Continuidad de convenio
L et SED UPN con documento
4 ’ = ) de propuesta ADE
| 1 '_n'

La SED continuara con el convenio con la Universidad Pedagdégica Nacional (UPN)
y priorizara la educacién superior publica, manteniendo la continuidad de esta
propuesta, cuando se cumplan con los requisitos previstos por dicho convenio.La
ADE presentara una propuesta de circular para las precisiones de este punto.

|

Pfcuerdo 1651

Formacion posgradual para
docentes y directivos
docentes

La SED realizard convocatorias de formacién posgradual que contemplaran las

condiciones y dinamicas propias que faciliten el acceso de todos los docentes
y directivos docentes a dichos programas. Para el aino 2021 la convocatoria
cubrira a 1.721 docentes de toda la ciudad.
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Acuerdo 187

Créditos condonables posgraduales para
financiar 5000 docentes, al:
70% especializacion
75% maestria
80% Doctorado

En marco del PDD, la SED ofrecera durante la presente administracién créditos
condonables dirigidos a financiar programas posgraduales (especializaciones,
maestrias y doctorados) de conocimientos y disciplinas que guarden relacién
con la formacién y trabajo pedagégico del docente, directivo docente y docente
orientador beneficiario, los cuales deberan cumplir con los requisitos
preestablecidos para acceder a dicho beneficio. Es asi que la sed financiara
hasta el 70% de la matricula de los programas en el nivel de especializacién,
75% en el nivel de maestria y 80% en el nivel de doctorado.

La meta y el propdsito es el de formar a 5000 maestros y directivos docentes
en estrategias de formacién posgradual en las diferentes areas del
conocimiento y disciplinar la cual hace parte integral del PDD 2020 - 2024.

Tramite porala SED para
condonaciondel 100% de
la deuda financiada

La SED adelantara los tramites pertinentes a establecer la condonacién del 100%
de la deuda, una vez los docentes y directivos docentes beneficiarios cumplan con
la obtencidn del titulo y el periodo de contra prestacién de servicios en la SED.
Esta gestiéon se realizara en el marco del reglamento operativo del convenio
suscrito entre la SED y el ICETEX para la financiacién de programas de formacién
posgradual o de aquellos convenios que se firmen en el futuro.

fﬁqﬁerdo 189 ; 4

Convocatorias de formacion
que faciliten reducir las
barreras de acceso atodos
los docentes

{ |
La SED realizara convocatorias de formacion posgradual que contemplaran las condiciones y
dinamicas propias que faciliten el acceso de todos los docentes y directivos docentes a dichos
programas. Se disefara un mecanismo para que las becas de formacidén para especializaciones,
maestrias y doctorados identifiquen a las maestras que tienen actualmente barreras de acceso
(madres cabeza de familia, mujeres cuidadoras, desplazadas, en condicion de discapacidad etc.)
esto con el fin de poder superar dichas barreras.
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#EIParoNoPara

d  Roiacinsialde ) EL PRESENTE ES DE LUCHA,
rabajadores y Trabajadoras




Pagina 42

Acuerdo 193

Comision de estudios con
agilidad en tiempos actuales
de tramite

La SED revisara el procedimiento vigente para la expedicién de los actos

administrativos de Comisién de estudios, con el objeto de disminuir los
tiempos actuales de tramite y hacerlo mas eficiente.

\A(_:uerdo 194

Revisiony financiacion de
' PFPD para ascenso de
I docentes 2277/1979

La SED revisara los Programas de Formaciéon Permanente Docente (PFPD) con el
objetivo de cumplir los requisitos de ascenso de los docentes a quienes se aplica
el Decreto Ley 2277, estos programas seran financiados en su totalidad por la

SED.

II :.'I 3 = . & -
Acuerdoa95 = & & / :

Vinculacion de docentes con = \ -r'
formacion de doctorado mediante F '1,| \
comision de servicio enlineasde
investigacion SED e IDEP j -

La SED realizara una caracterizacion de los docentes que cuentan con doctorado para permitir su
vinculacién a procesos de investigacion en las lineas que para tal fin defina la SED y el IDEP.
Estos docentes contaran con una comision de servicio remunerada por el tiempo de la
investigacion, conforme a las normas aplicables y pertinentes. Ademas, cuando el proyecto no sea

de tiempo completo, se incluiran las horas de investigacion dentro de la asignacion académica.

A Acuerdo 196
] Circular con lineamientos para
- > flexibilidad de jornada laboral a

. docentes que realicen estudios
de maestriay doctorado

La SED emitira una circular con lineamientos para flexibilizar la jornada laboral y
la asignaciéon académica, con el fin de mejorar las condiciones de los docentes

que se encuentren realizando estudios de maestria y doctorado.
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Acuerdo 197

Comision de esrtudios
solicitadas bajo el marco legal
vigente

La SED dara tramite a las solicitudes referentes a la modalidad de la comisidén

de estudio aprobada o solicitada que presenten los docentes, de acuerdo al
marco legal vigente.

*. Acuerdo 198

o Vinculacion al IDEP de
docentes doctorados

La SED realizard una caracterizacion de los docentes que cuentan con doctorado
para permitir su vinculaciéon a proyectos de investigacién que desarrolla el IDEP.

N = -4 - :
Acuqmplo 199 o "

Fortalecimiento del dialogo . f
pedagagico institucional s . .
respetando la autonomia - \ {

institucional '1II .

La SED orientara mediante directrices a las IED adelantar jornadas pedagdgicas peridédicas en los
colegios para fortalecer el trabajo institucional, con el objetivo de elevar el dialogo pedagégico que
redunde en mejores practicas educativas, reconociendo y respetando la autonomia institucional.

£y _ Acuerdo 200

\ Garantia de participacion
L de la ADE en los foros
\ educativos

La SED garantizara la participacién de la ADE en los foros educativos
institucionales, locales y distrital, acorde con lo establecido en la Ley 115 de
1994, dentro del respeto a la autonomia de las comunidades educativas para su

organizaciéon y desarrollo. Las conclusiones de los Foros educativos seran tenidas
en cuenta por la SED, como ihsumo para la formulacién de la politica publica en
educacion.
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Administrativos

Acuerdo 149

Formalizacion laboral en labores misionales.
Sugerencia de personas desvinculadas para

que sean contratadas para servicios no
misionales

La SED mantendra la formalizacién laboral del personal administrativo con
labores misionales, en sus diferentes modalidades, en las plantas permanente
y temporal, de acuerdo al estudio realizado en el afio 2018 y actualizado en
2019.

En la contratacién de servicios no misionales, la SED podra sugerir dentro de
la ejecucién de los contratos la priorizacién de personas que venian prestando
el servicio en dichas labores.

i . 4 B Acuerdo 166

r fI- ) ] L]
! Circular condirectrices para
' 2 evaluacion del desemperio,
- analizada previamente con la ADE

¥ i
La SED expedira una circular con directrices precisas sobre condiciones que
garanticen la imparcialidad y objetividad en las evaluaciones de desempeiio de
los funcionarios administrativos. El proyecto de circular sera socializado y
analizado con la ADE antes de su expedicion.

|
A(‘!uerdo 167

Mantenimiento de los
empleos y procesos de

seleccion para cubrir
retiros definitivos

" M -

En los casos de retiro definitivo por cualquier causa, se mantendran los
empleos, y en los procesos de selecciéon para cubrir las vacantes se procedera
atendiendo la reglamentaciéon que para tal efecto se encuentra vigente en el
Decreto 648 de 2017 y 498 de 2020. o sus modificatorios.

Acuerdo 168

Participacionde la ADE enlas

consultas para ampliacionde
planta de personal administrativo

La ADE seréa invitada a participar en cualquier escenario de consulta sobre
ampliaciéon de planta de empleos administrativos, que se lleve a cabo, en
aplicacién de Decreto 498 de 2020.

MDD 7 oo, svepeesa sne o
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Acuerdo 169

Garantia de condiciones necesarias
docentes y trabajadores

administrativos que laboran en zonas
de dificil acceso

La SED brindara las condiciones necesarias a los docentes y empleados
administrativos que laboran en zonas de dificil acceso, esto con el fin de
garantizar una adecuada prestacién del servicio educativo, en el marco del
plan de bienestar y la situaciéon de transporte (rutas). Los recursos necesarios
para este fin se encuentran debidamente destinados en el PDD.

La SED proyectara las medidas de control y mitigacién de riesgos en las
condiciones ambientales y de salud, teniendo en cuenta el levantamiento de las
matrices de identificaciéon de peligros evaluacién y valoracién de riesgos y de
acuerdo a los hallazgos encontrados en los respectivos estudios.

Acuerdo 170

/KI : o~ Circular conindicaciones para

tener en cuenta recomendaciones
médicas

J-'"-. ., .
La SED producira una circular con indicaciones precisas para que sean atendidos

los diagnésticos de salud en casos de situaciones criticas, se realicen los
respectivos seguimientos y de acuerdo con las recomendaciones médicas, se
tomen las medidas administrativas pertinentes.

f I'ﬁl | 1’;
| | mﬁ“ -":{.

Acuerdo171

Formacion para servidores o --l--_---_‘u"
de carrera administrativa:

100% condonables

La SED mantendra el otorgamiento de créditos educativos por prestacién de
servicios y culminaciéon del programa para educaciéon superior 100%
condonables, a los servidores de carrera administrativa que cumplan con los
requisitos para acceder a los mismos. Estos créditos se otorgan a través de
los convenios actualmente vigentes, o los que se suscriban en el futuro con el
mismo propésito.

Adicionalmente, dentro de las competencias de la SED se gestionara para que -
a través del Fondo Educativo de Administraciéon de Recursos para Capacitacion
Educativa de los Empleados Publicos del Distrito Capital (FRADEC) - se
accedan a créditos educativos condonables en las condiciones reglamentadas
propias de este fondo.
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Acuerdo 174

Elementos de proteccion personal
para administrativos en el marcode la

presencialidad durante la
contingencia Covid-19

La SED continuara garantizando la entrega de elementos de proteccién
personal al personal administrativo de las Instituciones Educativas conforme
al cronograma y planeacién realizada en el marco del Sistema de Salud y
Seguridad en el Trabajo.

Adicionalmente, se entregaran elementos de protecciéon requeridos de acuerdo
SG-SST, para atender las eventuales situaciones que requieran presencialidad
durante la contingencia generada por el COVID-19.

¢ ; P e W
f o \"%. w —Acuerdo 175
| "/“1‘ b Revision del proceso de
# reconocimiento de horas extrasy

. 2 > expedicion de directrices claras
| | ¥ 1 .

La SED se compromete a revisar el proceso de reconocimiento y pago de las

horas extras del personal administrativo con observancia de la norma que lo

regula, y emitir directrices claras sobre el tema de acuerdo con la capacidad

presupuesta! de la vigencia.

! d 4
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Acuerdo 176 AT

Garantias de participaciona
representantes sindicales de los

auxiliares administrativos con
funciones financieras y almacenistas
|

Al momento de modernizacién y/o actualizaciéon de planta de empleo, la SED
garantizara la participaciéon de los representantes sindicales de los auxiliares
administrativos con funciones financieras y almacenistas que prestan sus
servicios a la SED en las mesas que se instalen, propendiendo siempre por la
mejora continua de estos servidores en virtud del principio de progresividad
laboral y garantizando en estas mesas la presentacién de una propuesta por
parte de los representantes sindicales los cuales podran hacer las
consideraciones y sustentaciones propias sobre el nivel y nomenclatura que a
juicio de la organizacién sindical deben tener dichos funcionarios.
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Acuerdo 177

Reubicacion en cargo de iguales
condiciones del nivel asistencial para

personal con funciones de gestion
financiera

La reubicacién del personal que no desee continuar ejerciendo las funciones de
gestion financiera o no cuente con el perfil requerido, en un cargo en iguales
condiciones a las del nivel asistencial en otras areas, procedera con
observancia a las necesidades del servicio y/o a la solicitud del interesado,
siempre y cuando, no afecte la prestacién del servicio. Dicha reubicacién sera
evaluada y verificada segun las condiciones de la normatividad correspondiente.

a'r -l o aF ¥ - \

A uerdo 178

A Acceso de funcionarios de carrera
administrativa a procesos de

I encargo
; T ' = \ ]
La SED realizara los procesos de encargo a los cuales pueden acceder los
funcionarios de carrera administrativa que cuenten con los perfiles requeridos.

i 5 "\'\.\1 -;

'‘Acuerdo 179

Formacion para servidores
de carrera administrativa:

100% condonables

Los cargos existentes en la planta administrativa de la Secretaria de Educacién
Distrital mantendran la misma denominacién para todos los niveles central,
local e institucional, en igualdad de condiciones. Los perfiles corresponderan
a las funciones que se realizan en cada uno de los niveles.
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Docentes orientadores

Acuerdo 155

Compromiso de vinculaciéon de
almenos 200 nuevos docentes
orientadores

La SED reconoce la importancia y la necesidad de fortalecer la orientacién
escolar en los colegios. Se asume el compromiso de revisar la normatividad de
1974 presentada y la posibilidad de vinculacién de al menos 200 nuevos
orientadores y orientadoras, mejorando el parametro actual en los colegios,

como parte del proceso pedagégico de implementacién del programa integral
de educacién socioemocional, ciudadana y escuelas como territorios de paz,
teniendo presente el alcance y la capacidad presupuestal del mismo.

/ i oA

L

ﬁ /m.: l %56

[ f : -_-r""" o
Circular de reconocimiento
- alalabordelos
orientadores y elrespetoa
1 /3 i sus derechos laborales

r

i —

En el marco del respeto a la autonomia institucional y el PEIl, la SED promovera la
valoraciéon de la orientacién escolar como actividad estratégica para la educacién
socioemocional y el cuidado psicosocial en las instituciones educativas, en
particular a partir de la situacién generada por la Pandemia de Covid-19, por lo
que emitird una circular de reconocimiento a la labor de los orientadores y
orientadoras escolares, respeto por la jornada laboral, respeto y prioridad hacia
las tareas de apoyo y atencién psicosocial y pedagégica de los integrantes de la
comunidad educativa por parte de los mismos.

Acuerdo 157
Concurso para la provision

definitiva para los cargos
orientadores provisionales

La SED solicitara a la CNSC realizar los concursos para la provisiéon definitiva
de los cargos que hoy se encuentran en nombramiento provisional y nuevas

vacantes para docentes orientadores.
Rsociacién Distrital de  §) EL PRESENTE ES DE LUCHA,
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Acuerdo 158

Garantias para la Mesa Distrital
de Docentes Orientadores con
dos representantes de las mesas
locales

La SED continuara garantizando la participacién activa de las y los docentes
orientadores mediante mesas locales, asi como el funcionamiento de la Mesa

Distrital de Docentes Orientadores la cual cuenta con dos representantes (un
principal y un suplente por localidad).

Acuerdo 159

. Fortalecimiento a la orientacion
: escolar y constitucion de equipos
de apoyo

La SED en el marco de la implementaciéon del programa integral de educacién
socioemocional, ciudadana y escuelas como territorio de paz, fortalecera la
orientacién escolar y la constituciéon de equipos para el apoyo y la atencién
pedagédgica de situaciones criticas que se presenten en las instituciones
educativas en desarrollo del Acuerdo 518 de 2012 del Concejo Distrital pero
también del PDD vigente, teniendo presente las limitaciones de orden
presupuestal.

= L1 5
Acuerdo 160 = _ \ ;
Fortalecimiento de la formacion s | = /
de docentes orientadores ——al "1

En el marco del papel protagénico de los docentes orientadores, la SED inicié
un proceso de formacién con un Diplomado en Salud Mental con la posibilidad
que se convierta en nivel de postgrado. Es asi que la SED continuara

fortaleciendo la formacién permanente dirigida a los orientadores como parte
del programa de transformacién pedagégica, enfocado a las nuevas demandas
mucho mas pertinente.

L L

A d
' Acuerdos 161y 162

|' Revision de ambiente laboral y solicitud de
concurso para perfiles de orientadores

161. Se realizara una revision de los espacios fisicos de atencién de orientadores
de las IED como insumo a tener en cuenta dentro de la priorizaciéon del plan de
intervencién de infraestructura de los colegios prevista por la SED con el objeto

de procurar la privacidad y confidencialidad propias de la labor de los
orientadores.

162. La SED realizara una solicitud formal a la CNSC requiriendo la definicién y
realizaciéon de los concursos para los perfiles de docentes orientadores.

JUNTA DD DIRECTIVA
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Democracia escolar

Acuerdo 82

Fortalecimiento del
gobierno escolar

La SED estimulara y fortalecera el gobierno escolar como instancia de
representacion y participacion de la comunidad educativa de acuerdo con las
responsabilidades derivadas para cada actor, segun la normatividad vigente.

Acuerdo 202

Respeto a las decisiones

/ participativas de los 6rganos del
gobierno escolar en su autonomia

4 r e . s
La SED continuara orientando y acompafiando el ejercicio de la autonomia
institucional con observancia de los procedimientos establecidos en la ley y en
la normatividad vigente, el acatamiento al debido proceso, la participacién
democratica y el respeto a las decisiones de los 6rganos de gobierno escolar.
> R
o g\

Acuerdo 203

Incentivo alacreacionde » 1 1
escuelas de padresyredes \

de aprendizaje en cada - “‘...ll"' \ %
localidad 4

' _ : I“"-‘-.-‘ ]

La SED seguira promoviendo la participacion de los padres y madres de familia
en los procesos formativos en las IED, para lo cual se incentivara la creacién
de escuelas de padres y redes de aprendizaje y practica en las 20 localidades
de Bogota. Las escuelas seran conformadas por padres, madres y cuidadores
que generen didlogos de saberes y compartan experiencias de crianza
responsable, como parte del programa integral de educacién socio emocional
ciudadania y construccién de las IED como territorio de paz.

f
Acuerdo 204

Fortalecimiento de convenios para

garantizar la participacion de los
- estudiantes

La SED seguira promoviendo la gestion para el fortalecimiento y generacién de
convenios y espacios institucionales para garantizar el ejercicio de la
participaciéon de los educandos, en desarrollo de los principios constitucionales,
la Ley 115 de 1994 y articulo 29 del Decreto Nacional 1860 de 1994.
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Acuerdo 251

Circular de profundizacionenla

participacion democratica del
gobienro escolar

La SED seguira fortaleciendo el gobierno escolar como instancia de
participaciéon decisoria de la comunidad educativa, a través de una circular en
la que se profundice sobre la necesidad de poner en practica los mandatos
constitucionales, legales y reglamentarios sobre la participacién democratica
en las diferentes instancias, respetando y acatando las decisiones que se
adopten, teniendo en cuenta los requisitos y procedimientos establecidos.

f i 4 %"‘P

\5 ACL

e = Realizacion de actividades conjuntas
| 4 con Personeria, Defensoria, Veeduria
. £ y Contraloria Distritales

i a it
La SED invitara, para realizar actividades conjuntas que redunden en beneficio de
la comunidad educativa, a entidades estatales tales como la Personeria Distrital,

Defensoria del Pueblo, Veeduria Distrital, Contralorias; asi como organizaciones

sociales que promuevan los DDHH y la democracia, esto dentro del proceso de

fortalecimiento de la democracia y el gobierno escolar.
i NF T

'_.-- 5 | ".:'--- _.—..E.._H

"

'Ad'uerdo 253

Incentivo a la creacionde
escuelas de padres yredes

de aprendizaje en cada
localidad

La SED sera garante de la participacién democréatica de los integrantes en los
6rganos del gobierno escolar, evitando que se adopten medidas
discriminatorias, represivas, arbitrarias o de acoso laboral, por razén de sus
posturas o decisiones en estas instancias de participaciodn.
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Acuerdo 148

Difusion del especial respetoy
garantia de derechos a las — —
mujeres — -

La SED se compromete a orientar en diferentes momentos, espacios y por
diferentes medios, el especial respeto y garantia de los derechos de las
mujeres y de las maestras, sih ningun tipo de discriminacidn.

0191

- Fortalecimiento de los PEI
il f d y manuales de convivencia

y mediante la formacioén con
" 1_._-:! enfoque de género

La SED ofrecera programas de formacién y capacitaciéon para fortalecer y
modificar los PEl y los manuales de convivencia en perspectiva de género,
diversidad sexual y educacién no sexista.

L

A

Oferta posgradual en
Educacion inclusiva, salud
mental, género y diversidad

La SED incluird en la oferta de posgrados, programas que desarrollen la
educacién inclusiva, la salud mental y estudios de género y diversidad. Esto
dentro del objetivo de formar a 5000 maestros y directivos docentes en

estrategias de formacién posgradual en las diferentes areas del conocimiento y
disciplinar.

HI,JL@I

rabajadores y Trabajadoras

de la Educacicn EL FUTURO ES NUESTRO

i
iﬂ M @ Rsociacién Distrital e §) EL PRESENTE ES DE LUCHA.,
. .

#EIParoNoPara



Pagina 53

Acuerdo 224

Actividades pedagdgicas
para fortalecer elrespetoy
la equidad

224. La SED orientara la inclusién de actividades pedagdgicas para la
formacién en generé y equidad como parte de la programacién de las semanas
de desarrollo institucional, en el marco del reconocimiento y respeto a la
autonomia institucional. La preparacién de la actividad pedagégica seréa
liderada por el Comité de Transversalizaciéon de Genero de la SED, con apoyo
de la Secretaria Distrital de la Mujer y participacién de la ADE.

225. La SED gestionara la conmemoracién del “Dia Internacional de la Educacién
No Sexista y la No Violencia contra la Mujer”. Se brindara asistencia técnica para

incorporar en las practicas pedagégicas de las instituciones educativas el
lenguaje incluyente y favorecer la igualdad de género, la igualdad de mujer y
mujer diversa en la escuela. Estas actividades estaran orientadas a la
consolidacion de procesos pedagégicos libres de discriminacién, segregacion y
exclusion.

Acciones para :
erradicar violencias de | ’ . |
género ol ]

226. La SED gestionara medidas pedagdégicas que favorezcan la igualdad de
género en las IED y emprenderd campafias comunicativas orientadas a

erradicar las violencias en el ambito escolar.

Acuerdo 227

227. La SED implementara la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género,
incorporando acciones en los planes y proyectos del PDD, ubicando a la mujer en

el centro de dichas acciones y brindando asistencia técnica en la transformacién
pedagdgica para resaltar las relaciones de poder entre los sexos y los géneros en
el ambito escolar.
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Acuerdo 228

Solicitud a la Entidad de salud
sobre la garantia del bienestarde
la madre gestante evitando
violencia obstétrica.

La SED solicitara a la Entidad Prestadora de Salud la creaciéon de estrategias y
capacitaciones al personal de salud, para incentivar un mejor trato que
garantice el bienestar a la madre que se encuentra en trabajo de parto, que
incida positivamente en su parte emocional y fisica, posibilitando un

nacimiento digno, y evitando cualquier forma de violencia obstétrica.

o Reconocimiento de
& . " incapacidades y demas
e ' . ' N derechos laborales

La Sed reconocera las incapacidades, los derechos y garantias laborales de las
madres que deciden tener un parto humanizado, atendiendo al deseo de
alumbramiento de la madre.

Acue /%g\fﬁa? B

Circular sobre hora ¢ §# i
de lactancia 4 i
{4 ’
| [ i
W | i s E
La SED emitirda una Circular sobre el cumplimiento de la hora de lactancia en
las IED, en concordancia a la normatividad vigente y los acuerdos entre
FECODE y el MEN, teniendo en cuenta los multiples beneficios que esta
condicién tiene en la relacién madre e hijo.

% | f"_f* P t}ﬂé‘ﬁ'@:doh%232y239

W ) I
FRLEl . ‘ Y Respeto al tramite de
' 1TR | incapacidades segun
[ criterio médico

232. La SED respetara y tramitara las incapacidades y licencias de maternidad
anticipadas de acuerdo con la normatividad vigente.
239. La SED continuara legalizando todas las licencias y/lo incapacidades en los

casos de aborto que confiere el médico tratante, quien es el profesional encargado
de otorgar los dias que bajo su criterio médico debe tener una docente en caso de
aborto.
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Acuerdo 230

Derechos de docentes
padres gestantes

La SED remitira a la mesa Distrital de negociacién la solicitud de la ADE sobre
el apoyo y respaldo por parte del Gobierno Distrital al proyecto de ley 119 -

Camara del 6 agosto de 2019 y el proyecto de Senado 229 de 2020 que busca
ampliar la paternidad responsable de una semana a ocho semanas.

Orientacion para
actuallzaclép de Iylanuales
de Convivenciacon

3 enfoque de género

A -
La SED expedira un acto administrativo, como resultado de un proceso
pedagdégico, que oriente la evaluaciéon y modificaciéon de los manuales de
convivencia, para recordar la atencién a los mandatos legales y jurisprudenciales
relacionados con perspectiva de género, nuevas masculinidades, equidad e
igualdad, entre otros aspectos. Se continuara la construccién de lineamientos para
actualizar y fortalecer los manuales de convivencia, de tal manera que incorporen
enfoques diferenciales, y acciones restaurativas, como mecanismo para la
resoluciéon de conflictos al interior de la escuela.

!I 1

| \ '

- r .
| ue , ' p F II_
Revision y ajuste de rutasy .

protocolos frente a la violencia . f
escolar con enfoque de género l}f/

=TT IVE) : s __-"::flll

La SED revisara las rutas y protocolos para reportar y hacer seguimiento de
violencia contra las mujeres al interior de las dindmicas escolares,
direccionando la formacién y capacitaciéon de la o el agresor en equidad de
género.

La SED continuaréa realizando la revision, ajuste, aprobacién y divulgacién de

| !

los protocolos de atencidén integral para la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, que hacen parte de la Ruta
de Atencidn Integral, definida en la Ley 1620 de 2013 y su Decreto
reglamentario 1965 de 2013, con lineamientos especificos para la atencién de
casos de vulneraciéon en contra de nifias, nifios y adolescentes. Los protocolos
contaran con herramientas para el restablecimiento de derechos vulnerados.
Esto en el marco del Comité Distrital de Convivencia Escolar (CDCE).
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Derechos sexuales

y reproductivos

La SED solicitara al prestador de salud del magisterio bogotano que garantice
los derechos sexuales y reproductivos y la atencién oportuna a las

enfermedades asociadas.

Acuerdo 238

Derechos sex_uales
y reproductivos

l.l‘I'- :;;r' |

La SED brindara asistencia técnica a las IED a través de la linea de Educacién
Integral en Sexualidad, para que se realicen las modificaciones académicas
necesarias, en aras de la garantia del derecho a la educacién, en términos de

permanencia y finalizacién del ciclo educativo.
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Salud

Acuerdo 112

Red de atencionde
servicios de salud

La SED remitira una solicitud a la Fiduprevisora con copia al Prestador de
Salud, para que dentro de la red de atencién de servicios en salud se incluyan
los hospitales CAMI San Juan y Nazaret de la Localidad de Sumapaz.

Acuerdo 207

Cobertura en salud para
docentes desvinculados

d . . W
Se enviara comunicacién de la SED al prestador de servicios de salud de los
docentes solicitando dar cumplimiento a lo establecido normativamente sobre el
cubrimiento de servicios cuando un docente se desvincula de la SED.

L s

= 1 \
Acuerdo240 | / il
A

Solicitud al prestador de J ]’
salud para establecer sedes J
de atenciéon y ampliacion ]
de urgencias i .

La SED solicitara al prestador de servicios de salud a establecer sedes
exclusivas para el magisterio y sus familias y asi mismo a ampliar la oferta del
servicio de urgencias atendiendo las condiciones y obligaciones propias de su
contrato.

Acuerdo 244

f | Fortalecimientode
all COPASST

La SED continuaréa realizando el acompafnamiento a los COPASST de las I.E.D. y

realizando encuentros de actualizacién para los Comités Paritarios de Seguridad
y Salud en el Trabajo de los docentes, docentes orientadores y profesionales de
todas las instituciones educativas.

La SED se fija como meta para la conformaciéon de los COPASST institucionales

asi:

Diciembre de 2021: 75% (270 COPASST institucionales)

Diciembre de 2023: 100% (360 COPASST institucionales)
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Acuerdo 245

Acompanamientoy
seguimiento alas

recomendaciones médicas

La SED continuard cumpliendo y realizando el debido seguimiento, a las
recomendaciones médicas, una vez sean dadas a conocer a la Entidad.

Las recomendaciones médicas laborales continuaran con el acompafiamiento y
seguimiento de los profesionales del Equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo, quienes apoyan el proceso de orientacién, concertacién y
cumplimiento de las recomendaciones emitidas.

: Acqerdo 268

Programas de prevencion
/| y promocion en IED

A - e e L L

La SED gestionara con la SDS la ejecucién de programas y brigadas de promocién
y prevencién en salud en los colegios oficiales.
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Escuela territorio de paz

Acuerdo 137

Ecosistemade pazy
reconciliacion de
Bogota

La SED implementara el programa integral de educacién socioemocional,
ciudadana y escuelas como territorios de paz, asi como el proyecto de
Entornos Educativos Protectores y Confiables a través del cual se creara una
red de colegios que conformaran el ecosistema de paz y reconciliacién de
Bogota. Proyectos que seran desarrollados preferiblemente por docentes de
planta que trabajan en experiencias sobre estos temas. De igual manera la ADE
participara como uno de los interlocutores en el planteamiento del proyecto
escuelas como territorio de paz.

I " ; "y -__ II
o . o, i
| “Acuerdo 138
+' . . Reparacion, resarcimiento
- y no repeticion de
violaciones a DDHH

La SED implementara el programa integral de educacién socioemocional,
ciudadana y escuelas como territorios de paz, asi como el proyecto de Entornos
Educativos Protectores y Confiables a través del cual se creara una red de
colegios que conformaran el ecosistema de paz y reconciliacion de Bogota. Dentro
de los cuales estan los objetivos propios de los acuerdos de paz de La Habana,

que incluye la reparacién, resarcimiento y la no repeticién de la violacién a los
derechos humanos.

Todo lo anterior en interlocucién con los actores para su formulacién,
implementacién y seguimiento. Proyectos que seran desarrollados preferiblemente
por docentes de planta que trabajan en experiencias sobre estos temas.

’ 5

f Acuerdo 139

Fortalecimiento de los
acuerdos de La Habana con
enfoque de género

La SED como ente territorial y comprometida con la paz, establecera como
politica publica, el fortalecimiento de los acuerdos de La Habana con enfoque

de género, por medio de la implementacién de acciones que incidan en el
curriculo y en los planes de estudio, tendientes a destacar la importancia que
tiene la escuela como territorio de paz.
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Acuerdo 140

Integracionde
procesos de catedras
de pazy DDHH

La SED implementara el programa integral de educacién socioemocional,
ciudadana y escuelas como territorios de paz, asi como el proyecto de
Entornos Educativos Protectores y Confiables a través del cual se creara una
red de colegios que conformaran el ecosistema de paz y reconciliaciéon de
Bogota, el cual integrara los procesos de catedras de paz y de derechos
humanos a partir de lo por el comité interinstitucional de educacién en
derechos humanos, deberes, garantias y pedagogia de la reconciliacién creado
en el 2004 por el Acuerdo 125 y reglamentado por el Decreto 24 de 2005.

.____;’fq

Acuerdos 1 51' y 261

Comiision interinstitucional parala
promocion, defensay garantiade DDHHde
personas en las comunidades educativas.

151. Se adelantaran las gestiones necesarias para conformar una comisién para
trabajar en pro de la promocién, defensa y garantia de los derechos humanos de
los integrantes del sector y comunidad educativa que han visto vulnerados sus
derechos al buen nombre e integridad personal, asi como el desempefio en las
aulas, en razén a su liderazgo, labor pedagdégica y comunitaria. La comisién
contard con miembros de la institucionalidad en los niveles nacional, distrital y
local, tales como el MEN, la Personeria de Bogota, las Organizaciones Sindicales e
integrantes de organizaciones reconocidas de derechos humanos.

Esta comision debe generar reflexiones, estrategias y mecanismos que permitan
proteger consolidar y visibilizar a las instituciones y comunidades educativas en
Bogota, D.C. como territorio de paz.

261. La SED conformara una comisién responsable de trabajar en pro de la
promocién, defensa y garantia de los derechos humanos de los integrantes del
sector y de la comunidad educativa que han visto vulnerado su buen nombre, su
integridad personal y su desempeiio en las aulas en razén a su liderazgo, labor
pedagégica y comunitaria.

Para su conformacién convocara diferentes actores del orden nacional y distrital
como el MEN, la personeria, la veeduria, las organizaciones sindicales, integrantes
de Derechos Humanos - DDHH con el fin de generar reflexiones, estrategias y
mecanismos que permitan proteger, consolidar y visibilizar a las instituciones y
comunidades educativas de Bogota como territorios de paz.
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Acuerdo 201

Articulacion con gestores de
convivenciaen entornos
escolares

La SED gestionara ante la Secretaria de Gobierno la posibilidad de contar con
gestores de convivencia en los entornos de las IED para la proteccién de la
Comunidad Educativa frente a los actos de violencia. Se adelantaran las
gestiones necesarias para conformar una comisién para trabajar en pro de la
promocién, defensa y garantia de los derechos humanos de los integrantes del
sector y comunidad educativa que han visto vulnerados sus derechos al buen
nombre e integridad personal, asi como el desempeio en las aulas, en razén

a su liderazgo, labor pedagégica y comunitaria.

La comisién contara con miembros de la institucionalidad en los niveles
nacional, distrital y local, tales como el MEN, la Personeria de Bogota, las
Organizaciones Sindicales e integrantes de organizaciones reconocidas de
derechos humanos. Esta comision debe generar reflexiones, estrategias y
mecanismos que permitan proteger consolidar y visibilizar a las instituciones y
comunidades educativas en Bogota, D.C. como territorio de paz.

Se continuara con la implementacién de acciones - en el marco del comité
distrital de convivencia escolar - para la revision ajuste aprobacién y
divulgacién de los protocolos de atencidén integral para la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, que hacen
parte de la ruta de atencién integral definida en la ley 1620 2013 y su decreto
reglamentario 1965 de 2013.

\ Acuerdo 258

Trabajo intersectorial para
i implementar Entornos Educativos
Protectores y COnfiables

La SED implementara el proyecto de Entornos Educativos Protectores y
Confiables, en desarrollo del cual se identificaran los sectores que, en las
diferentes localidades, estan afectando el medio ambiente y el desarrollo escolar;

esto para adelantar el trabajo intersectorial, las acciones y acuerdos
correspondientes con los diferentes actores involucrados. Las mencionadas
acciones estan contempladas dentro del PDD y las actividades tendientes al
cumplimiento de las metas alli establecidas.
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Acuerdo 262

Documento informe sobre la
realidad de las IED en torno
al conflicto armado

Se elaborara un documento - informe de orden pedagégico acerca de la
realidad de las instituciones y la comunidad educativa en torno al conflicto
social y armado, en el marco de la estrategia de justicia restaurativa del
Programa Integral de Educaciéon Socioemocional, Ciudadana y Construccién de
Escuelas como Territorios de Paz, con un enfoque que trascienda la
identificacion de los problemas y genere capacidad instalada en las
comunidades educativas para la no repeticion, y se fortalezcan capacidades
ciudadanas para gestionar los conflictos y decir no a cualquier tipo de
violencia.

Este informe tendra como finalidad poder establecer las acciones restaurativas
que se requieran a las comunidades educativas, la busqueda de justicia y la
construccién de una narrativa que dé cuenta del impacto del conflicto en la
escuela y como esta narrativa debe ser incluida en los curriculos.

—neﬁeﬁ%.g

Oferta de modelos flexibles para
excombatientes en proceso de
reincorporacion

La SED creard una red de colegios que conformaran el ecosistema de paz y
reconciliaciéon de Bogota, D.C., centrada en la conformacién de comunidades
constructoras de paz y reconciliaciéon; en un trabajo activo con las comunidades
educativas a través de la gestion de redes de confianza; dentro de su despliegue
se trabajarad con los actores de las comunidades educativas que voluntariamente
quieran participar.

La SED ofrecera la oferta de modelos flexibles a los excombatientes en proceso de
reincorporacién a la vida civil, para la culminacién de sus estudios de basica,
media. Estos procesos educativos deben responder al enfoque territorial y de
género contemplados en los acuerdos de paz.

Acuerdo 264

Documento sobre pedagogias
de lamemoria, lapazyla
reconciliacion

La SED dinamizard el documento conceptual y metodolégico de la linea de
pedagogias de la memoria, la paz y la reconciliaciéon que orienta el trabajo y el
acompafnamiento técnico, pedagdgico y el seguimiento a las instituciones
educativas distritales para victimas del conflicto armado.
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Acuerdo 269

Formacion en prevencion
frente al consumo de alcohol y
sustancias prohibidas

La SED implementara el proyecto de Entornos Educativos Protectores y
Confiables, asi como el Programa Integral de Educacién Socioemocional,
Ciudadana y Construcciéon de Escuelas como Territorios de Paz, como parte del
PDD, y de las actividades tendientes al cumplimiento de las metas alli
establecidas.

Se contarda con una caja de herramientas en articulacién con la Secretaria de
Salud, que busca formar en prevencién frente al consumo, particularmente del
alcohol, con base en lo cual la Secretaria continuara fortaleciendo los
programas y acciones de prevencién del consumo, porte, trafico de sustancias
prohibidas y alcohol al interior de las instituciones educativas. Lo anterior
dentro del proyecto de Entornos Protectores.

Se fortaleceran los procesos de promocién de derechos de las nifias nifios y
adolescentes, asi como las acciones de prevencién de violencias, atencién de
situaciones que afecten la convivencia escolar y el seguimiento a los acuerdos
desde las practicas restaurativas y de no repeticién.

Se continuaréa realizando la revisién, ajuste, aprobacién y divulgacién de los
protocolos de atencién integral para la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, que hacen parte de la Ruta de
Atencién Integral definida en la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario
1965, también de 2013. Lo anterior dentro del Programa Integral de Educacién
Socioemocional, dentro de la linea de Gestién pedagdégica para la convivencia
escolar, en dicho contexto y en el marco del CDCE.

Acuerdo'I 270

. A - Oferta de modelos flexibles para
| A excombatientes en proceso de
A ) reincorporacion

La SED se compromete a realizar campainas de reconocimiento y respeto a los
derechos constitucionales, entre otros al buen nombre y honra, de las maestras,

maestros, directivos y administrativos, quienes con su compromiso orientan la
educacién de los nifios, nifias y jéovenes de la ciudad, poniendo la educacién en
primer lugar.
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Garantias a derechos sindicales

Acuerdo 146

Respeto alos DDHH

La SED garantiza por parte de la institucionalidad, el respeto por los derechos
humanos, la vida e integridad fisica, para el ejercicio de la labor docente y
administrativa, el derecho de asociacién sindical y su autonomia en el marco
del régimen juridico constitucional y legal, cuyo reconocimiento se hara dentro
circular respectiva que se emita sobre el tema.

Acuerdo 147

Condiciones dignas de
trabajo
/ " e ol

La SED propendera por el respeto del derecho al trabajo en condiciones dignas
de los trabajadores docentes, administrativo y demas trabajadores de la
educaciodn.

S | f H'-,-!"F}T
\

Acuerdo190 _ ! I

Representacion sindical ante el Comité 1 \
Distrital de Capacitacion docente, Comité - \
Académico de Capacitacion £ '

La SED s'eguiré garantizando la representacién de los docentes sindicalizados
ante el Comité Distrital de Capacitaciéon Docente (CDCD) y el Comité Académico
de Capacitaciéon (CACE), conforme a la norma que hoy los rige (Resolucién
2898 de 2012). Lo invitados al CACE ocasionales o permanentes, seran
acordados por los miembros del CACE en observancia y reconocimiento de la
autonomia de esta instancia.

Acuerdo 220

Fortalecimientode

COPASST

La SED expedirda una circular sobre el reconocimiento y respeto de los derechos
constitucionales de asociacién sindical y sus desarrollos, sin mas limitaciones
que los consighados en la misma normatividad y la jurisprudencia. Se entiende
que estan incluidos los de reunién, manifestacioéon publica y pacifica, libre
asociaciéon, garantias sindicales, debido proceso y democracia participativa.
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Acuerdo 221

Respeto a labor sindical

y promocion de la No
estigmatizacion

La SED y la ADE realizaran actividades conjuntas de sensibilizacién y respeto
a la labor sindical, promover la no estigmatizacién de la labor docente y el
respeto a las libertades de ensefanza, aprendizaje y libertad de catedra, como
lo dispone la Constitucién Politica de 1991 y la jurisprudencia.

Acuerdo 222

Garantias para delegados

institucionales ADE

La SED emitira los actos administrativos que - en cumplimiento y observancia de
la Constitucién, el bloque de constitucionalidad y la Ley - permita a los
delegados sindicales de los colegios del Distrito, asistir a las asambleas y
comités locales sindicales, con sujecién y observancia propia de la situacién
administrativa del permiso sindical.

Ademas, orientara sobre el cumplimiento de las funciones, sin persecucién, sin
exclusion de asignhacion académica dentro de la capacidad administrativa e
institucional, dentro del respeto de los derechos de los nifios, niflas y jévenes, a
recibir las clases y permanecer en los procesos educativos correspondientes. La
ADE presentara la programaciéon de dichas actividades de manera anticipada para
realizar las gestiones necesarias, sin perjuicio de las situaciones
extraordinarias.

i :
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Acuerdo 223

e -
Garantia a permisos sindicales -~
solicitados al inicio y por el afio

lectivo completo

f

La SED garantiza los permisos remunerados para el desarrollo de las
actividades propias del derecho de asociacién y su compromiso social. Frente
a la duraciéon del mismo es necesario precisar que podra la organizacién
sindical solicitarla por el aiio lectivo completo sin perjuicio de la observancia
de los criterios legales y jurisprudenciales para su concesién. Para tal efecto
la organizacion debera remitir la programacién de permisos sindicales con
anterioridad al comienzo del afio académico 2021.

La SED, en los actos administrativos arriba mencionados, hara referencia al
respeto al derecho establecido en el articulo 37 Constitucional, a reunirse y
manifestarse publica y pacificamente.
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Acuerdo 271

Constituciony

convocatoriade la JUDI
2021

La SED orientara a partir del aino 2021, el proceso de constitucién y
convocatoria de la Junta Distrital de Educacién (JUDI) con base en los
lineamientos dados por el MEN en la Directiva 01 de 2019, con la revisiéon de la
Ley 715 de 2001 y sus normas reglamentarias, las cuales pudieron derogar o
modificar algunas de las funciones de las juntas de educacién y los acuerdos
del Gobierno Nacional con FECODE.

a~
. ~ .
f 4 . :
- . Actos administrativos de

los acuerdosy Comité de
seguimiento

La SED expedirad los actos administrativos que den cumplimiento a los acuerdos
pactados entre la SED y la ADE.

De este proceso de negociacién se conformarda un comité de seguimiento de los
acuerdos por parte de la Administraciéon Distrital y la ADE que se reunira
bimestralmente, se abordara esta mesa de forma tematica predefinida y su
funcionamiento sera definido por los mismos integrantes.
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'‘Acuerdo 275

Vigenciade los

acuerdos

i

La presente negociaciéon de acuerdo colectivo se firmara con una vigencia a
partir de su suscripcion hasta el 30 de noviembre de 2022, sin perjuicio de la
permanencia en el tiempo de los acuerdos alli consighados, como derechos
adquiridos de sus trabajadores.
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