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LOS QUE MUEREN POR LA

VIDA, NO PUEDEN

LLAMARSE MUERTOS.

W i l l i a m  A g u d e l o  S e d a n o
¡ P r e s e n t e ,  p r e s e n t e ,  P r e s e n t e !
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A S O C I A C I Ó N  D I S T R I T A L  D E  T R A B A J A D O R E S  Y  T R A B A J A D O R A S  D E
L A  E D U C A C I Ó N
A D M I N I S T R A D O R A  D E  R I E S G O S  L A B O R A L E S
C A J A  D E  C O M P E N S A C I Ó N  F A M I L I A R
C O M I S I Ó N  N A C I O N A L  D E L  S E R V I C I O  C I V I L
C O M I T É  A C A D É M I C O  D E  C A P A C I T A C I Ó N  
C O M I T É  D I S T R I T A L  D E  C A P A C I T A C I Ó N  D O C E N T E
C O M I T É  D I S T R I T A L  D E  C O N V I V E N C I A  E S C O L A R
C O M I T É S  P A R I T A R I O S  D E  S E G U R I D A D  Y  S A L U D  E N  E L  
T R A B A J O
D E P A R T A M E N T O  A D M I N I S T R A T I V O  D E  L A  F U N C I Ó N  P Ú B L I C A  
D E P A R T A M E N T O  A D M I N I S T R A T I V O  D E L  S E R V I C I O  C I V I L  
D I S T R I T A L
D I R E C C I Ó N  D E  T A L E N T O  H U M A N O
D I R E C C I Ó N  L O C A L  D E  E D U C A C I Ó N
E N T I D A D  P R O M O T O R A  D E  S A L U D
F E D E R A C I Ó N  C O L O M B I A N A  D E  T R A B A J A D O R E S  D E  L A  
E D U C A C I Ó N
F O N D O  N A C I O N A L  D E L  A H O R R O
F O N D O  D E  S E R V I C I O S  E D U C A T I V O S
I N S T I T U T O  P A R A  L A  I N V E S T I G A C I Ó N  Y  E L  D E S A R R O L L O  
P E D A G Ó G I C O
I N S T I T U C I Ó N  E D U C A T I V A  D I S T R I T A L
I N S T I T U C I O N E S  D E  E D U C A C I Ó N  S U P E R I O R  
J U N T A  D I S T R I T A L  D E  E D U C A C I Ó N
M A N U A L  D E  F U N C I O N E S  Y  C O M P E T E N C I A S  L A B O R A L E S  
M I N I S T E R I O  D E  E D U C A C I Ó N  N A C I O N A L
O R G A N I Z A C I Ó N  I N T E R N A C I O N A L  D E L  T R A B A J O  
P R O G R A M A  D E  A L I M E N T A C I Ó N  E S C O L A R

Abreviaturas y acrónimos
A D E

A R L
C C F
C N S C  
C A C E
C D C D  
C D C E  
C O P A S S T

D A F P  
D A S C D

D T H  
D L E  
E P S  
F E C O D E

F N A  
F S E  
I D E P

I E D  
I E S  
J U D I  
M F C L  
M E N  
O I T  
P A E  
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P L A N  I N S T I T U C I O N A L  D E  C A P A C I T A C I Ó N
P L A N  D E  D E S A R R O L L O  D I S T R I T A L
P R O G R A M A S  D E  F O R M A C I Ó N  P E R M A N E N T E  D O C E N T E  
S E C R E T A R Í A  D E  E D U C A C I Ó N  D E L  D I S T R I T O  
S E C R E T A R I A  D I S T R I T A L  D E  S A L U D
S E R V I C I O  N A C I O N A L  D E  A P R E N D I Z A J E  
S E C R E T A R I A  D E  H A C I E N D A  D I S T R I T A L
S I S T E M A  G E N E R A L  D E  P A R T I C I P A C I O N E S
S I S T E M A  D E  G E S T I Ó N  D E  S E G U R I D A D  Y  S A L U D  E N  E L  
T R A B A J O
S A L A R I O S  M Í N I M O S  D I A R I O S  L E G A L E S  V I G E N T E S
S A L A R I O S  M Í N I M O S  L E G A L E S  M E N S U A L E S  V I G E N T E S  
U N I V E R S I D A D  P E D A G Ó G I C A  N A C I O N A L  

Abreviaturas y acrónimos
P I C  
P D D  
P F P D  
S E D  
S D S
S E N A  
S H D
S G P
S G - S S T

S M D L V  
S M L M V  
U P N
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El día 2 de Diciembre de 2020 en las instalaciones de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. (auditorio
Huitaca) se reunieron los negociadores de trece (13) organizaciones sindicales, la Asociación
Distrital de Trabajadores y Trabajadoras de la Educación - ADE, con su Comisión Negociadora 
 WILLIAM AGUDELO SEDANO Presidente, RAÚL ALFREDO VÁSQUEZ ARIAS Vicepresidente,
LUZ MARINA TURGA ÁVILA Secretaria General, AURA NELLY DAZA GALLO Fiscal,
CLEMENCIA VANEGAS MANRIQUE Tesorera, ALBA MARINA SIERRA BELLO Secretaria de
Asuntos Jurídicos y Laborales, ANDRÉS CUBIDES RODRÍGUEZ Secretario de Seguridad Social y
Salud, WILSON ALFONSO ZAMBRANO MURCIA Secretario de Comunicaciones, Prensa y
Propaganda, YESID GONZÁLEZ PERDOMO Secretario de Organización y Educación Sindical,
BERNARDA ANDREA SANDINO GARCÍA Secretaria de Asuntos Educativos, Pedagógicos y
Científicos, LADIT SOFÍA ÁLVAREZ MEDINA Secretaria de Asuntos de Mujer, Género, Igualdad e
Inclusión, WILLIAM JAVIER DÍAZ RAMÍREZ Secretario de Asuntos Culturales, Deportivos y de
Bienestar, JHON WILLY CARMONA MORENO Secretario de Asuntos Intergremiales, Cooperativos
y de la Comunidad; y por parte de la administración, EDNA BONILLA SEBÁ en calidad de
Secretaria de Educación del Distrito y su equipo negociador, integrado por NASLY JENNIFER
RUIZ GONZALEZ, DEIDAMIA GARCIA QUINTERO, OLGA LEÓN RODRIGUEZ, ANDRES
MAURICIO CASTILLO VARELA y FERNANDO AUGUSTO MEDINA GUTIERREZ, designados
para adelantar el proceso de negociación colectiva con los empleados públicos de la entidad, en el
ámbito de negociación particular, dentro de todas y cada una de sus etapas, de conformidad y en
el marco establecido por el Decreto Nacional 160 de 2014 compilado en el Decreto Nacional 1072
de 2015. Habiéndose surtido dicho proceso las partes acuden a la presente para suscribir los
siguientes acuerdos:

1. El presente acuerdo se firma en el marco del Decreto Nacional 160 de 2014 compilado en el
Decreto Nacional 1072 de 2015 que compila las normas reglamentarias del sector administrativo
de trabajo, y por lo tanto, será el campo de aplicación establecido en el mismo quién lo rija, de tal
forma que todos los empleados públicos de la Secretaría de Educación del Distrito (SED) se
beneficiarán del mismo, sin perjuicio de aquellos puntos determinados en que cada organización
sindical firmante se identifique específicamente, respecto sus afiliados o beneficiarios.
2. La SED reconoce el principio de favorabilidad y de progresividad y no regresividad de los
acuerdos anteriores al presente documento, dentro del absoluto respeto por los derechos
adquiridos por los empleados públicos, con fundamento en los principios mínimos fundamentales
consagrados en los artículos 1,2,3,4,13,25,53,93,94 y 125 de la Constitución Política de 1991, en la
presunción de legalidad de los mismos establecida en los artículos 3 y 14 del Decreto Nacional 160
de 2014, en el marco de la adopción interpretativa de dicho principio en régimen jurídico interno a
través de las sentencias C-228 de 2011 y C-046 de 2018 de la Corte Constitucional y el marco
jurídico internacional prohijado por la Organización Internacional del Trabajo (OIT). Así las cosas,
seguirá aplicando los beneficios allí concertados en los mismos términos y bajo las mismas
condiciones en las que se pactaron. Dichos beneficios solo podrán ser modificados o reformados
en forma expresa por Acuerdo Colectivo y con el exclusivo propósito de su progresividad o
mejoramiento.

Introducción

P á g i n a  5

P á g i n a  5



3. La SED reconoce y respeta las garantías sindicales para las organizaciones sindicales sin
discriminación alguna, al igual que su derecho de participación en las diferentes instancias y
escenarios estimados y protegidos por la Constitución Política de Colombia, su interpretación a
través de la jurisprudencia de las altas cortes, especialmente en la Sentencia C-063 de 2008 de la
Corte Constitucional, los convenios internacionales aprobados y ratificados por Colombia y la
normatividad y reglamentación correspondiente y concordante con cada una de estas, dentro del 
respeto de su autonomía sindical.
4. La SED reconoce una protección adecuada contra todo acto de discriminación relacionado con
el ejercicio propio del empleo y los hechos atentatorios contra la actividad sindical en el marco y
con observancia del régimen jurídico interno, con observancia de los principios jurídicos y la
normatividad nacional e internacional expresa relativa al pleno ejercicio de la libertad sindical. En el
evento que las organizaciones sindicales evidencien alguna actitud o actividad de los servidores de
la SED que atente contra el libre ejercicio de su actividad y/o desempeño propio del empleo
público, lo comunicarán ante la misma para acudir ante las instancias pertinentes y tomar las
medidas correspondientes.
5. La SED garantiza los permisos sindicales remunerados para el desarrollo de las actividades
propias del derecho fundamental de asociación, el ejercicio de la libertad sindical y el compromiso
social que ello implica, así como aquellos permisos relativos al ejercicio de las comisiones
negociadoras de los pliegos de solicitudes en el marco de los procesos de negociación conjuntos
con la SED durante los periodos y etapas establecidas por la normatividad vigente aplicable,
además de aquellos permisos requeridos para la celebración de asambleas generales, ordinarias y
extraordinarias, talleres, seminarios, conferencias, capacitación, congresos y en general, todas 
aquellas actividades propias del ejercicio del derecho de asociación y la libertad sindical por parte
de las organizaciones sindicales y sus afiliados.
6. La SED reconoce y garantiza la protección derivada de la garantía del fuero sindical que
ostentan los miembros de las Juntas Directivas, Comisiones Estatutarias de quejas y reclamos y
los delegados a las comisiones negociadoras de los pliegos de solicitudes, con fundamento a los
artículos 1, 2, 3, 25, 39 53, 93, 94, 228 y 311 de la Constitución Política de 1991 y los Convenios
Internacionales N° 087, 098. 151 y 154 de la OIT.
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Financiación y gratuidad

L a  S E D  r e a l i z a r á  u n a  c o m u n i c a c i ó n  a c o m p a ñ a d a  d e  u n  d o c u m e n t o  t é c n i c o  q u e
s e r á  p r e s e n t a d o  a l  G o b i e r n o  N a c i o n a l ,  p r e v i a  s o c i a l i z a c i ó n  a  l a  o r g a n i z a c i ó n
S i n d i c a l  A D E ,  c u y o  p r o p ó s i t o  s e a  e l  d e  j u s t i f i c a r  e l  a u m e n t o  d e  r e c u r s o s  d e
t r a n s f e r e n c i a s  d e l  S i s t e m a  G e n e r a l  d e  P a r t i c i p a c i o n e s  ( S G P ) .

PREVIA
SOCIALIZACIÓN
CON LA ADE
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Acuerdo 79

Justificar el aumento de
recursos al SGP

L a  S E D  g a r a n t i z a r á  e l  d e r e c h o  a  l a  e d u c a c i ó n  d e  l o s  n i ñ o s ,  n i ñ a s ,  j ó v e n e s  y
a d o l e s c e n t e s  q u e  e s t é n  d e s e s c o l a r i z a d o s ,  r e a l i z a n d o  c a m p a ñ a s  e f e c t i v a s  a
t r a v é s  d e  m e d i o s  d e  c o m u n i c a c i ó n  m a s i v a .

Acuerdo 83

Derecho a la educación
para desescolarizados

P a r a  g a r a n t i z a r  e l  d e r e c h o  a  l a  e d u c a c i ó n  l a  S E D  s e  c o m p r o m e t e  a  b e n e f i c i a r
c o n  m o v i l i d a d  e s c o l a r  e n  a l g u n a  d e  s u s  m o d a l i d a d e s ,  d u r a n t e  t o d o  e l  a ñ o
l e c t i v o ,  a l  1 0 0 %  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  l a  m a t r í c u l a  o f i c i a l  q u e  l o  r e q u i e r a n  y
c u m p l a n  l a s  c o n d i c i o n e s  d e f i n i d a s  e n  l a  n o r m a t i v i d a d  d i s t r i t a l  v i g e n t e .

Acuerdo 84

Movilidad escolar todo
el año lectivo

Acuerdos 86 y 87

Matrícula  todo el año 

8 6 .  L a  S E D  g a r a n t i z a r á  l a  m a t r í c u l a  d e  l o s  n i ñ o s ,  n i ñ a s  y  a d o l e s c e n t e s ,  d e  a c u e r d o
c o n  l a s  d i r e c t r i c e s  d e l  M E N  ( R e s o l u c i ó n  7 7 9 7  d e  2 0 1 5 )  y  l o  e s t a b l e c i d o  e n  l a
R e s o l u c i ó n  S E D  d e l  p r o c e s o  d e  g e s t i ó n  d e  l a  c o b e r t u r a  e d u c a t i v a  q u e  s e  e n c u e n t r e
v i g e n t e .
8 7 .  S e  r e a l i z a r á  l a  m a t r í c u l a  d u r a n t e  t o d o  e l  a ñ o  e s c o l a r ,  g a r a n t i z a n d o  e l  d e r e c h o
f u n d a m e n t a l  a  l a  e d u c a c i ó n .



8 0 .  L a  S E D  r e a l i z a r á  l a  i n t e r v e n c i ó n  d e l  1 0 0 %  d e  i n s t i t u c i o n e s  e d u c a t i v a s
o f i c i a l e s  q u e  l o  r e q u i e r a n  e n  m a t e r i a  d e  m e j o r a m i e n t o s  y  c o n  d o t a c i o n e s  p a r a  e l
a p r e n d i z a j e ,  i n c l u y e n d o  e n  l a  m e t o d o l o g í a  d e  p r i o r i z a c i ó n  l a s  n e c e s i d a d e s
m a n i f e s t a d a s  p o r  l a  c o m u n i d a d  e d u c a t i v a  e n  l o s  C o m i t é s  d e  M a n t e n i m i e n t o  d e  l a s
I E D .
9 6 .  L a  S E D  s e  c o m p r o m e t e  a  r e a l i z a r  l a  i n t e r v e n c i ó n  d e l  1 0 0 %  d e  i n s t i t u c i o n e s
e d u c a t i v a s  o f i c i a l e s  q u e  l o  r e q u i e r a n  e n  m a t e r i a  d e  m e j o r a m i e n t o s  y  c o n
d o t a c i o n e s  p a r a  e l  a p r e n d i z a j e ,  p r i o r i z a n d o ,  e n t r e  o t r a s ,  l a s  r e l a c i o n a d a s  c o n
m e j o r a r  l a s  c o n d i c i o n e s  d e  a t e n c i ó n  d e  l a  p o b l a c i ó n  c o n  d i s c a p a c i d a d  e n  e l
D i s t r i t o  C a p i t a l .
1 3 6 .  L a  S E D  r e a l i z a r á  l a  i n t e r v e n c i ó n  d e l  1 0 0 %  d e  i n s t i t u c i o n e s  e d u c a t i v a s
o f i c i a l e s  q u e  l o  r e q u i e r e n  e n  m a t e r i a  d e  d o t a c i o n e s  p a r a  e l  a p r e n d i z a j e  y
c o n f o r m e  a l  r e s p e c t i v o  d i a g n ó s t i c o  y  p r i o r i z a c i ó n .  L a s  n e c e s i d a d e s  m a n i f e s t a d a s
p o r  l a  c o m u n i d a d  e d u c a t i v a ,  s e r á n  u n o  d e  l o s  c r i t e r i o s  e n  l a  m e t o d o l o g í a  d e
p r i o r i z a c i ó n  y  c o n t e m p l a r á  l a s  n e c e s i d a d e s  d e  r e p o s i c i ó n ,  m o d e r n i z a c i ó n  y / o
a c t u a l i z a c i ó n  d e  d o t a c i o n e s  d e  l o s  c o l e g i o s  t é c n i c o s .
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Acuerdos 80, 96 y 136

Intervención del 100%

de IED y dotaciones para
aprendizajes

Acuerdo 133

Fortalecimiento de
Colegios técnicos, con
media técnica y con
articulación SENA

L a  S E D  r e a l i z a r á  a c o m p a ñ a m i e n t o  a  l a s  I E D  q u e  c u e n t a n  c o n  p r o g r a m a s  d e
a r t i c u l a c i ó n  c o n  e l  S E N A ,  c u y o  p r o p ó s i t o  s e r á  i d e n t i f i c a r  l o s  i n t e r e s e s  y
n e c e s i d a d e s  d e  d i f e r e n t e s  a c t o r e s  d e  l a  I E D  y  c a r a c t e r i z a r  s u s  a m b i e n t e s  d e
a p r e n d i z a j e .  A s í  l a s  c o s a s ,  s e  b u s c a  f o r t a l e c e r  l o s  c o l e g i o s  t é c n i c o s ,  c o n  m e d i a
t é c n i c a  y  a q u e l l o s  c o n  a r t i c u l a c i ó n  c o n  e l  S E N A  e n  e l  m a r c o  d e  a c c i o n e s
p e d a g ó g i c a s  y  d e  d i v e r s i f i c a c i ó n  d e  l o s  p r o g r a m a s  t é c n i c o s ,  h a c i e n d o  c l a r i d a d
q u e  d i c h a  f o r m a c i ó n  n o  r e m p l a z a  l a  f u n c i ó n  d e l  d o c e n t e  d e  m e d i a  d e  l a s
i n s t i t u c i o n e s  e d u c a t i v a s .



Ruralidad

L a  S E D  s e  c o m p r o m e t e  a  r e a l i z a r  e l  p a g o  d e l  i n c e n t i v o  d e  r u r a l i d a d  p o r  m e t a s
d e  c a l i d a d  e s t a b l e c i d o  e n  l a  R e s o l u c i ó n  1 2 9 4  d e  2 0 0 9  e n  e l  p r i m e r  s e m e s t r e  d e
c a d a  a ñ o  y  r e v i s a r á  e l  p r o c e d i m i e n t o  e s t a b l e c i d o  p a r a  l o g r a r  q u e  e l  p a g o  s e
r e a l i c e  l o s  m á s  p r ó x i m o  a l  p r i m e r  t r i m e s t r e  d e  c a d a  a ñ o .
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Acuerdo 105

Pago de incentivos

L a  S E D  s e g u i r á  g a r a n t i z a n d o  r e c u r s o s  e s p e c í f i c o s  p a r a  l a s  I E D  r u r a l e s  e n  e l
m a r c o  d e  l a  i m p l e m e n t a c i ó n  y  f o r t a l e c i m i e n t o  d e  l a  P o l í t i c a  E d u c a t i v a  R u r a l ,  a
l a  c u a l  s e  h a  d a d o  é n f a s i s  e n  e l  P D D .  D e n t r o  d e l  d o c u m e n t o  t é c n i c o  s o b r e
r e c u r s o s  d e l  S G P  p a r a  e l  s e c t o r  e d u c a t i v o ,  q u e  d i r i g i r á  l a  S E D  a l  M E N ,  s e
c o n s i d e r a r á  l o  r e l a t i v o  a l  f o r t a l e c i m i e n t o  y  e l  a u m e n t o  d e  r e c u r s o s  d e l  S G P
p a r a  l a  e d u c a c i ó n  r u r a l .

Acuerdo 106

Garantía de recursos
específicos para
educación rural

L a  S E D  c r e a r á  l a  m e s a  d i s t r i t a l  d e  r u r a l i d a d ,  y  f o r t a l e c e r á  e l  f u n c i o n a m i e n t o  d e
l a s  m e s a s  l o c a l e s  d e  r u r a l i d a d ,  c o n  l a  f i n a l i d a d  d e  g e n e r a r  l o s  e s p a c i o s
n e c e s a r i o s  p a r a  i m p u l s a r  e  i m p l e m e n t a r  l a  p o l í t i c a  d e  e d u c a c i ó n  r u r a l ,
e s t i m u l a n d o  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  t o d o s  l o s  a c t o r e s  e d u c a t i v o s ,  c o m u n i t a r i o s  y
o r g a n i z a c i o n e s  s i n d i c a l e s  q u e  c o n f o r m a n  l a s  r u r a l i d a d e s  d e  l a  c i u d a d  y
g e n e r a n d o  c o n d i c i o n e s  d e  d i á l o g o  d e s d e  u n  e n f o q u e  d i f e r e n c i a l ,  t e r r i t o r i a l  y
s o s t e n i b l e .

Acuerdo 108

Mesa Distrital de
Ruralidad

Acuerdo 107

Matrícula  Rural ,
prioridad de acceso

L a  S E D  i m p l e m e n t a r á  a c c i o n e s  d e  a c u e r d o  c o n  l a s  n e c e s i d a d e s  y  p r i o r i d a d e s  d e
c a d a  i n s t i t u c i ó n  e d u c a t i v a  r u r a l  p a r a  a s e g u r a r  e l  a c c e s o  a  é s t a s  d e  l o s
e s t u d i a n t e s  q u e  l o  s o l i c i t e n ,  d a n d o  p r i o r i d a d  a  l o s  e s t u d i a n t e s  q u e  v i v e n  e n  e l
t e r r i t o r i o  r u r a l ,  a c o r d e  c o n  l a  i m p l e m e n t a c i ó n  d e  l a  P o l í t i c a  E d u c a t i v a  R u r a l .



L a  S E D  s e  c o m p r o m e t e  a  r e v i s a r  e l  p r o c e d i m i e n t o  e s t a b l e c i d o  e n  l a  R e s o l u c i ó n
1 2 9 4  d e  2 0 0 9 ,  p a r a  m e j o r a r  l o s  t i e m p o s  d e l  p a g o  y  r e a l i z a r l o  d u r a n t e  e l  p r i m e r
t r i m e s t r e  d e  c a d a  v i g e n c i a .  A s í  m i s m o ,  s i  b i e n  n o  e s  p o s i b l e  e l i m i n a r
a c t u a l m e n t e  e l  d i l i g e n c i a m i e n t o  d e  l o s  f o r m a t o s  d e  e v i d e n c i a ,  p u e s t o  q u e  s o n
l a  b a s e  p a r a  d a r  l a s  g a r a n t í a s  a  l o s  m a e s t r o s ,  e n  d i c h a  r e v i s i ó n  s e  e v a l u a r á
c o n j u n t a m e n t e  c o n  l a s  i n s t i t u c i o n e s  e d u c a t i v a s  r u r a l e s  o t r a s  e s t r a t e g i a s  y
m e t o d o l o g í a  q u e  p e r m i t a n  e s t a b l e c e r ,  l a s  e v i d e n c i a s  p a r a  e l  r e c o n o c i m i e n t o  d e l
i n c e n t i v o  d e  r u r a l i d a d .

P á g i n a  1 0

Acuerdo 109

Tiempos de pago
metas de calidad

L a  S E D  r e a l i z a r á  l a  i n t e r v e n c i ó n  d e l  1 0 0 %  d e  i n s t i t u c i o n e s  e d u c a t i v a s  e n
m a t e r i a  d e  m e j o r a m i e n t o s ,  q u e  i n c l u y e n  i n t e r v e n c i o n e s  q u e  n o  h a n  p o d i d o  s e r
f i n a n c i a d a s  c o n  l o s  r e c u r s o s  a s i g n a d o s  a  l o s  c o l e g i o s ,  l o  a n t e r i o r  a r t i c u l a d o
c o n  l a  i m p l e m e n t a c i ó n  d e  l a  P o l í t i c a  d e  E d u c a c i ó n  r u r a l  e n  e l  1 0 0 %  d e  c o l e g i o s
r u r a l e s .

Acuerdo 110

Intervención en 100%

de Colegios Rurales

L a  S E D  r e m i t i r á  u n a  s o l i c i t u d  a  l a  F i d u p r e v i s o r a  c o n  c o p i a  a l  P r e s t a d o r  d e
S a l u d ,  p a r a  q u e  d e n t r o  d e  l a  r e d  d e  a t e n c i ó n  d e  s e r v i c i o s  e n  s a l u d  s e  i n c l u y a n
l o s  h o s p i t a l e s  C A M I  S a n  J u a n  y  N a z a r e t  d e  l a  L o c a l i d a d  d e  S u m a p a z .

Acuerdo 112

Atención de Salud en
Hospitales 

CAMI Rurales

Acuerdo 111
Formación a docentes
que son parte de
Colegios rurales 

L a  S E D  r e a l i z a r á  c o n v o c a t o r i a s  d e  f o r m a c i ó n  p o s g r a d u a l ,  c o n  p r o g r a m a s
e s p e c í f i c o s  d e  p o s g r a d o  e n  d i f e r e n t e s  m o d a l i d a d e s  p a r a  l o s  d o c e n t e s  q u e  h a c e n
p a r t e  d e  l o s  c o l e g i o s  r u r a l e s  d e  B o g o t á .  S e  d e s a r r o l l a r á n  i g u a l m e n t e  p r o g r a m a s  d e
f o r m a c i ó n  p e r m a n e n t e ,  r e l a c i o n a d o s  e n t r e  o t r o s  t e m a s  c o n  i n n o v a c i ó n  p e d a g ó g i c a
q u e  c o n t e m p l a r á n  l a s  c o n d i c i o n e s  y  d i n á m i c a s  p r o p i a s  q u e  f a c i l i t e n  e l  a c c e s o  d e
l o s  d o c e n t e s  r u r a l e s  a  d i c h o  p r o g r a m a s .  P a r a  e l  a ñ o  2 0 2 1  s e  a b r i r á  c o n v o c a t o r i a
p a r a  e l  e s t u d i o  d e  l i c e n c i a t u r a s  d e  l o s  d o c e n t e s  q u e  n o  s e  e n c u e n t r a n
p r o f e s i o n a l i z a d o s .



L a  S E D  a  p a r t i r  d e  l a  v i g e n c i a  2 0 2 1 ,  e m p e z a r á  a  r e a l i z a r  l o s  r e s p e c t i v o s
m e j o r a m i e n t o s  a  l a s  v i v i e n d a s  d e  l o s  d o c e n t e s  u b i c a d o s  e n  l a s  i n s t i t u c i o n e s
e d u c a t i v a s  r u r a l e s ,  v e r i f i c a n d o  p r e v i a m e n t e  q u e  l a  i n s t i t u c i ó n  e d u c a t i v a  s e a  d e
p r o p i e d a d  d e  l a  S E D ,  c u e n t e  c o n  s a n e a m i e n t o  p r e d i a l  y  r e a l i z a n d o  l a  r e s p e c t i v a
p r i o r i z a c i ó n  d e  a c u e r d o  c o n  l a s  n e c e s i d a d e s  d e  l a  c o m u n i d a d  e d u c a t i v a .

P á g i n a  1 1

Acuerdo 113

Mejoramiento de
vivienda rural
propiedad SED

L a  S E D  a d e l a n t a r á  l a s  g e s t i o n e s  t e n d i e n t e s  a  u b i c a r  l a  s e d e  d e  l a  D i r e c c i ó n
L o c a l  d e n t r o  d e  l a  l o c a l i d a d ,  a  p a r t i r  d e  u n  p r o c e s o  d e  c o n c e r t a c i ó n  c o n  l a
c o m u n i d a d  e d u c a t i v a ,  l a s  o r g a n i z a c i o n e s  s o c i a l e s  y  c o m u n i t a r i a s  b u s c a n d o  u n a
u b i c a c i ó n  q u e  p e r m i t a  s e r  p u n t o  p a r a  l a  a t e n c i ó n  d e  l a s  n e c e s i d a d e s  e d u c a t i v a s
y  e n c u e n t r o  d e  l a  c o m u n i d a d  S u m a p a c e ñ a .

Acuerdo 114

Ubicación concertada
de la DLE en Sumapaz

L a  S E D  s e  c o m p r o m e t e  a  g e s t i o n a r  a c c i o n e s  d e  a r t i c u l a c i ó n  y  t r a b a j o  c o n j u n t o
c o n  o t r o s  s e c t o r e s  e  i n s t i t u c i o n e s  c o m o  S e c r e t a r í a  D i s t r i t a l  d e  C u l t u r a  y  e l
I n s t i t u t o  D i s t r i t a l  d e  R e c r e a c i ó n  y  D e p o r t e  ( I D R D )  e  i n c l u i r á  a c c i o n e s
e s p e c í f i c a s  y  t r a n s v e r s a l e s  d e n t r o  d e l  P l a n  d e  B i e n e s t a r  d e  l a  e n t i d a d ,  c o m o
a c c i o n e s  e n  s a l u d  m e n t a l ,  d i r i g i d a s  a  a s e g u r a r  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  l o s  d o c e n t e s
d e  l a  r u r a l i d a d  c o n  o b s e r v a n c i a  d e  s u s  p a r t i c u l a r i d a d e s .

Acuerdo 116

Convenios con SCRD e
IDRD para bienestar y
salud mental docente

Acuerdo 115
Frotalecimiento de
bibliotecas escolares

L a  S E D  v i e n e  g e s t i o n a n d o  u n a  a l i a n z a  c o n  l a  S C R D ,  p a r a  e l  f o r t a l e c i m i e n t o  d e
l a s  b i b l i o t e c a s  p ú b l i c o - e s c o l a r e s ,  e n  l a  z o n a  r u r a l  d e  P a s q u i l l a  e n  C i u d a d
B o l í v a r  y  e n  l a  l o c a l i d a d  d e  S u m a p a z .  D e s d e  l a  S E D  s e  p r o p o n d r á  a m p l i a r  d i c h a
a l i a n z a  p a r a  p r o m o v e r ,  e n  e l  m a r c o  d e  l a  a u t o n o m í a  i n s t i t u c i o n a l ,  l a  a p e r t u r a  d e
l a s  b i b l i o t e c a s  e s c o l a r e s  d e  l o s  c o l e g i o s  r u r a l e s  a  l a  c o m u n i d a d .



L a  S E D  c o n t i n u a r á  f o r t a l e c i e n d o  l a  p o l í t i c a  p ú b l i c a  t e n d i e n t e  a  p r o m o v e r  e l
c i e r r e  d e  b r e c h a s  p a r a  e l  a c c e s o ,  l a  p e r m a n e n c i a  y  l a  p e r t i n e n c i a  e n  l a
e d u c a c i ó n  r u r a l  p o s t m e d i a  y  s u p e r i o r  b a s a d a s  e n  e s t r a t e g i a s  d e  f o r t a l e c i m i e n t o
d e  c o m p e t e n c i a s ,  p u n t a j e s  d i f e r e n c i a l e s  e n  l a s  c o n v o c a t o r i a s ,  p r o g r a m a s  d e
f i n a n c i a m i e n t o  p a r a  e l  a c c e s o  y  l a  p e r m a n e n c i a  e n  t e r r i t o r i o s  r u r a l e s  y  d e m á s
e s t r a t e g i a s  e n f o c a d a s  e n  l a  a t e n c i ó n  d e  l a s  y  l o s  j ó v e n e s  r u r a l e s  q u e  s e r á n
a t e n d i d a s  e n  m a r c o  d e  l a s  f u n c i o n e s  d e  l a  A g e n c i a  D i s t r i t a l  p a r a  l a  E d u c a c i ó n
S u p e r i o r ,  l a  C i e n c i a  y  l a  T e c n o l o g í a  y  e n  a l i a n z a  c o n  l a s  I n s t i t u c i o n e s  d e
E d u c a c i ó n  S u p e r i o r  ( I E S )  p r i v i l e g i a n d o  l a s  p ú b l i c a s  e n  e l  m a r c o  d e  s u
a u t o n o m í a  y  p r o c e s o s  d e  a d m i s i ó n .

P á g i n a  1 2

Acuerdo 117

Formación estudiantil
postmedia y superior:
Financiación, acceso y

permanencia.

L a  S E D  f o r t a l e c e r á  l a  o f e r t a  e d u c a t i v a  d e  l a s  I n s t i t u c i o n e s  E d u c a t i v a s  O f i c i a l e s
R u r a l e s ,  p a r a  l a  p o b l a c i ó n  j o v e n  y  a d u l t a  d e  l a s  z o n a s  r u r a l e s ,  p e r t i n e n t e  a  l a s
n e c e s i d a d e s  d e  l a  p o b l a c i ó n  y  d e  a c u e r d o  c o n  l a s  p r i o r i d a d e s  d e  c a d a
i n s t i t u c i ó n  e d u c a t i v a  r u r a l .

Acuerdo 118

Formación
 comunitaria

Telefonía para
Colegios Rurales

Acuerdo 119

L a  S E D  g a r a n t i z a r á  e l  s e r v i c i o  d e  a c c e s o  a  i n t e r n e t  e n  d o n d e  e x i s t a  l a
i n f r a e s t r u c t u r a  p a r a  l a  p r e s t a c i ó n  d e  e s t e  s e r v i c i o .  E n  d o n d e  e x i s t a  d i c h o
s e r v i c i o  s e  b u s c a r á  q u e  e l  p l a n  d e  c o n e c t i v i d a d  a t i e n d a  l a  d e m a n d a  d e  l a s  S e d e s
d e  l o s  C o l e g i o s  e n  l a  m e d i d a  q u e  l a  c a p a c i d a d  p r e s u p u e s t a l  l o  p e r m i t a .

L a  s e d  g e s t i o n a r á  u n a  a l t e r n a t i v a  t é c n i c a  d e  t e l e f o n í a  f i j a  p o r  I P  ( d i g i t a l ) ,  l o  c u a l
p e r m i t i r í a  u n  m e c a n i s m o  d e  c o m u n i c a c i ó n  c o n  l a s  i n s t i t u c i o n e s  e d u c a t i v a s
r u r a l e s  q u e  a  l a  f e c h a  n o  a c c e d e n  a  n i n g ú n  t i p o  d e  s e r v i c i o  d e  t e l e f o n í a .



Preescolar

L a  S E D  i m p l e m e n t a r á  l o s  t r e s  g r a d o s  d e  p r e e s c o l a r ,  p e r m i t i e n d o  l a  m a t r í c u l a
d e  l o s  n i ñ o s ,  n i ñ a s  y  j ó v e n e s  d e s d e  l o s  t r e s  a ñ o s  e n  l a s  i n s t i t u c i o n e s  p ú b l i c a s
e s t a t a l e s ,  e n  c u m p l i m i e n t o  d e l  a r t .  4 4  d e  l a  C . P . N .  y  d e  l a  L e y  1 1 5  d e  1 9 9 4  a r t .
1 1  y  1 7 . ,  y  l o  a c o r d a d o  e n t r e  F e d e r a c i ó n  C o l o m b i a n a  d e  T r a b a j a d o r e s  d e  l a
E d u c a c i ó n  - F E C O D E  y  e l  M E N ,  a ñ o  2 0 1 7  y  2 0 1 9 .

P á g i n a  1 3

Acuerdo 85

Implementación de
Preescolar de tres (3)

grados 

L a  S E D  g a r a n t i z a  l a  a t e n c i ó n  i n t e g r a l  d e  l o s  n i ñ o s  y  n i ñ a s  d e s d e  l a  p r i m e r a
i n f a n c i a  h a s t a  l a  e d u c a c i ó n  m e d i a ,  a  t r a v é s  d e  d i s t i n t o s  p r o y e c t o s  q u e
p e r m i t e n  e l  f o r t a l e c i m i e n t o  d e  l a  e d u c a c i ó n ,  e l  a c o m p a ñ a m i e n t o  a  l a s  I E D  y
p e r m i t i e n d o  e l  t r á n s i t o  e n  c a d a  n i v e l  e d u c a t i v o  h a c i e n d o  é n f a s i s  e n  e l
f o r t a l e c i m i e n t o  d e  l o s  d o s  n i v e l e s  e d u c a t i v o s  e x t r e m o s  ( p r e e s c o l a r  y  m e d i a ) .

Acuerdo 92

Atención integral con
énfasis en Preescolar



Inclusión

PREVIA
SOCIALIZACIÓN
CON LA ADE

P á g i n a  1 4

Acuerdo 93
Fortalecimiento de aulas de apoyo

pedagógico especializado y
acompañamiento en aula regular

Acuerdo 94

Incremento de docentes
de apoyo pedagógico

D e n t r o  d e l  d o c u m e n t o  t é c n i c o  q u e  a c o m p a ñ e  l a  c o m u n i c a c i ó n  q u e  d i r i j a  l a  S E D
a l  g o b i e r n o  n a c i o n a l  e v i d e n c i a n d o  l a  n e c e s i d a d  d e l  a u m e n t o  d e  r e c u r s o s  d e l
S G P ,  s e  e s t a b l e c e r á  c o m o  u n o  d e  s u s  f u n d a m e n t o s  l a  c r e a c i ó n  y
f o r t a l e c i m i e n t o  d e l  n ú m e r o  d e  a u l a s  d e  a p o y o  p e d a g ó g i c o  e s p e c i a l i z a d o  y / o
a p o y o  p e d a g ó g i c o  d e  l a  i n c l u s i ó n  d e  n i ñ o s ( a s )  y  j ó v e n e s  a l  a u l a  r e g u l a r ,
a c o r d e  a  l a  c o n d i c i ó n  d e l  e s t u d i a n t e .

L a  S E D  s e g u i r á  f o r t a l e c i e n d o  l a  a t e n c i ó n  d e  l a  o f e r t a  a  l a  p o b l a c i ó n  c o n
d i s c a p a c i d a d ,  c o n  e l  a c o m p a ñ a m i e n t o  d e  d o c e n t e s  d e  a p o y o  y  d e  p e r s o n a l  d e
a p o y o  y  a t e n d i e n d o  a l  p e r f i l  p r o f e s i o n a l  d e l  d o c e n t e  d e  a p o y o  e s t a b l e c i d o  p o r  e l
M E N .

Acuerdos 95 y 100

Conformación de Mesa
Técnica de Educación

Inclusiva

9 5 .  L a  S E D  c o n t e m p l a r á  l a  c o n f o r m a c i ó n  d e  u n a  M e s a  T é c n i c a  d e  E d u c a c i ó n
I n c l u s i v a  l a  c u a l  c o n t a r á  c o n  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  t o d a s  l a s  i n s t a n c i a s  d e l  n i v e l
c e n t r a l  d e  l a  e n t i d a d ,  e n  a r t i c u l a c i ó n  y  c o o r d i n a c i ó n  c o n  l a s  d e m á s  e n t i d a d e s
q u e  p u e d a n  y  r e s u l t e n  s e r  c o m p e t e n t e s  p a r a  i n t e r v e n i r ,  d e  t a l  m a n e r a  q u e  s e  d é
c a b a l  c u m p l i m i e n t o  a  l a s  r e s p o n s a b i l i d a d e s  d e f i n i d a s  e n  e l  D e c r e t o  N a c i o n a l
1 4 2 1  d e  2 0 1 7 .
1 0 0 .  L a  S E D  c o n f o r m a r á  u n a  M e s a  T é c n i c a  d e  E d u c a c i ó n  I n c l u s i v a  l a  c u a l
c o n t a r á  c o n  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  t o d a s  l a s  i n s t a n c i a s  d e l  n i v e l  c e n t r a l  d e  l a  S E D ,
p a r a  d a r  c u m p l i m i e n t o  a  l a s  r e s p o n s a b i l i d a d e s  d e f i n i d a s  e n  e l  D e c r e t o  N a c i o n a l
1 4 2 1  d e  2 0 1 7  y  c o n s t r u i r  c o n  c a d a  c o l e g i o  y  c o n  c a d a  D I L E  r e s p u e s t a s
c o n j u n t a s .  L a  A D E  s e r á  i n v i t a d a  a  p a r t i c i p a r  e n  d i c h a  m e s a  c o n  e l  p r o p ó s i t o  d e
g e n e r a r  p r o p u e s t a s  d e  i n i c i a t i v a s ,  e s t r a t e g i a s  d e  i m p l e m e n t a c i ó n  y
s e g u i m i e n t o  d e  p o l í t i c a s  p ú b l i c a s  d e  i n c l u s i ó n  e d u c a t i v a .



P á g i n a  1 5

Acuerdo 97
Formación docente en 

 diseño universal  y
ambientes de
aprendizaje

Acuerdo 98

Contratación directa de
talento humano de
apoyo pedagógico

E n  c u m p l i m i e n t o  d e l  D e c r e t o  N a c i o n a l  1 4 2 1  d e  2 0 1 7  /  A r t í c u l o  2 . 3 . 3 . 5 . 2 . 3 . I .
" I n c l u i r  e n  e l  p l a n  t e r r i t o r í a l  d e  f o r m a c i ó n  d o c e n t e ,  l a  f o r m a c i ó n  e n  a s p e c t o s
b á s i c o s  p a r a  l a  a t e n c i ó n  e d u c a t i v a  a  e s t u d i a n t e s  c o n  d i s c a p a c i d a d ,  d e
c o n f o r m i d a d  c o n  l o  p r e v i s t o  e n  l a  p r e s e n t e  s e c c i ó n  y ,  f o r t a l e c e r  e s t e  t e m a  e n  l o s
p r o c e s o s  d e  i n d u c c i ó n  y  r e i n d u c c i ó n  d e  l o s  d o c e n t e s  y  d i r e c t i v o s  d o c e n t e s " ,  s e
r e a l i z a r á n  p r o c e s o s  d e  f o r m a c i ó n  d o c e n t e ,  l i d e r a d o s  p o r  l a  D i r e c c i ó n  d e
F o r m a c i ó n  D o c e n t e  y  e n  a r t i c u l a c i ó n  c o n  l a  D i r e c c i ó n  d e   I n c l u s i ó n  e  I n t e g r a c i ó n
d e  P o b l a c i o n e s  e n  t e m a s  r e l a c i o n a d o s  c o n  l a  e d u c a c i ó n  i n c l u s i v a ,  e l  d i s e ñ o
u n i v e r s a l  d e  a p r e n d i z a j e  y  l o s  a m b i e n t e s  d e  a p r e n d i z a j e  i n c l u y e n t e s .

L a  S E D  d e s d e  e l  a ñ o  2 0 2 0  c o n t r a t a  d i r e c t a m e n t e  a  t o d o  e l  p e r s o n a l  d e  a p o y o  
( m e d i a d o r e s ,  i n t é r p r e t e s  d e  l e n g u a  d e  s e ñ a s ,  m o d e l o s  l i n g ü í s t i c o s  y  a u x i l i a r e s  d e  
e n f e r m e r í a )  q u e  a t i e n d e  a  l o s  e s t u d i a n t e s  c o n  d i s c a p a c i d a d .

Acuerdos 99 y 101

Jornada laboral, revisión de
perfil  y equidad para docentes

de apoyo pedagógico en
acuerdo con la ADE

9 9 .  L a  S E D  e n  a c u e r d o  c o n  l a  A D E  r e v i s a r á  y  d e s a r r o l l a r á  l o  e s t a b l e c i d o  e n  e l
p e r f i l  q u e  d e f i n i ó  e l  M E N  p a r a  l o s  d o c e n t e s  d e  a p o y o  p e d a g ó g i c o ,  e l  c u a l  f u e
e n v i a d o  a  l a s  E T C  e l  1 4  d e  a g o s t o  d e l  2 0 2 0 .  D e  i g u a l  m a n e r a  s e  c r e a r á  u n a
c o m i s i ó n  p a r a  s u  i m p l e m e n t a c i ó n  y  e l  a c u e r d o  d e  l a s  f u n c i o n e s  d e  l a s  d o c e n t e s
d e  a p o y o  q u e  l a b o r a n  e n  l a s  I E D .
1 0 1 .  L a  S E D  s e g u i r á  r e s p e t a n d o  l a  j o r n a d a  l a b o r a l  d e  l o s  d o c e n t e s  q u e  s e  u b i c a n
c o m o  a p o y o  a  l o s  p r o g r a m a s  d e  I n c l u s i ó n ,  é s t o s  t i e n e n  e l  m i s m o  c a r g o  q u e  l o s
d o c e n t e s  d e  A u l a ,  p o r  l o  t a n t o ,  e x p e d i r á  u n a  d i r e c t r i z  i n t e r n a  d o n d e  h a g a  é n f a s i s
s o b r e  l a  j o r n a d a  l a b o r a l  d e f i n i d a  e n  e l  D e c r e t o  N a c i o n a l  1 0 7 5  d e  2 0 1 5 ,  y  l o s
d e m á s  d e r e c h o s  q u e  s e a n  p e r t i n e n t e s  y  c o n c o r d a n t e s  r e s p e c t o  a  e s t e  t i p o  d e
d o c e n t e s .
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Acuerdo 102
Equipamentos escolares
inclusivos en nuevos

Colegios

Acuerdo 103

Movilidad escolar para
estudiantes en condición

de discapacidad

L a  S E D  e n  e l  d i s e ñ o  y  c o n s t r u c c i ó n  d e  l o s  n u e v o s  c o l e g i o s ,  s e g u i r á
c o n t e m p l a n d o  l o  p r e v i s t o  e n  l a  n o r m a t i v i d a d  n a c i o n a l  y  d i s t r i t a l  v i g e n t e ,  e n t r e
o t r a s  e l  P l a n  M a e s t r o  d e  E q u i p a m i e n t o s  E d u c a t i v o s  y  l a  N o r m a  T é c n i c a  4 5 9 5
“ P a r a  e l  p l a n e a m i e n t o  y  d i s e ñ o  d e  a m b i e n t e s  e s c o l a r e s ” ,  a c t u a l i z a d a  e n  s u
ú l t i m a  v e r s i ó n  e n  m a r z o  d e  2 0 2 0 ,  l a s  c u a l e s  t i e n e n  e n  c u a n t a  l o  r e l a t i v o  a  l a s
p e r s o n a s  c o n  d i s c a p a c i d a d .

L o s  e s t u d i a n t e s  d e  l a  m a t r í c u l a  o f i c i a l  c o n  d i s c a p a c i d a d ,  q u e  l o  r e q u i e r e n  y
c u m p l a n  l a s  c o n d i c i o n e s  d e f i n i d a s  e n  l a  n o r m a t i v i d a d  D i s t r i t a l  v i g e n t e ,  s e r á n
b e n e f i c i a r i o s  d e  m o v i l i d a d  e s c o l a r  e n  a l g u n a  d e  s u s  m o d a l i d a d e s ,  y  d u r a n t e  t o d o
e l  a ñ o  l e c t i v o .

Acuerdo 104

Acciones diferenciales en
beneficio de estudiantes en
condición de discapacidad

L a  S E D  c o n t i n u a r á  d e s p l e g a n d o  l a s  e s t r a t e g i a s  t e n d i e n t e s  a  l l e v a r  l a  e d u c a c i ó n
s u p e r i o r  a  l o s  j ó v e n e s  c o n  d i s c a p a c i d a d  d e  B o g o t á ,  e n  e l  m a r c o  d e  l a s  a c c i o n e s
c o n t e m p l a d a s  e n  e l  P D D ;  i n c l u y e n d o  a c c i o n e s  d i f e r e n c i a l e s  e n  b e n e f i c i o  d e  l a
p o b l a c i ó n  c o n  d i s c a p a c i d a d  q u e  p a r a  e l  c a s o  d e  l a  e d u c a c i ó n  p r e e s c o l a r ,  b á s i c a  y
m e d i a  t i e n e  u n a  m e t a  d e  2 8 . 0 0 0  e s t u d i a n t e s .  I g u a l m e n t e ,  c o n  p u n t a j e s  a d i c i o n a l e s
d e n t r o  d e  l o s  c r i t e r i o s  d e  c a l i f i c a c i ó n  d e  l a s  c o n v o c a t o r i a s  q u e  h a c e n  p a r t e  d e
l o s  F o n d o s  d e  F i n a n c i a m i e n t o  d e  l a  E d u c a c i ó n  S u p e r i o r ,  a s í  c o m o  l a s  d e m á s
e s t r a t e g i a s  q u e  s e  d e f i n a n  p o r  p a r t e  d e l  G o b i e r n o  D i s t r i t a l .



Jóvenes y adultos

D e n t r o  d e l  d o c u m e n t o  t é c n i c o  q u e  a c o m p a ñ e  l a  c o m u n i c a c i ó n  q u e  d i r i j a  l a  S E D
a l  g o b i e r n o  n a c i o n a l  e v i d e n c i a n d o  l a  n e c e s i d a d  d e l  a u m e n t o  d e  r e c u r s o s  d e l
S G P ,  s e  e s t a b l e c e r á  c o m o  u n o  d e  s u s  f u n d a m e n t o s  l a  n e c e s i d a d  d e  f o r t a l e c e r
l a  e d u c a c i ó n  p a r a  j ó v e n e s  y  a d u l t o s  ( j o r n a d a s  n o c t u r n a s  y  f i n  d e  s e m a n a ) .

PREVIA
SOCIALIZACIÓN
CON LA ADE
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Acuerdo 121
Fortalecimiento a jornadas

nocturnas y fines de
semana, con aumento de

recursos al SGP

L a  S E D  c o n t i n u a r á  g a r a n t i z a n d o  e n  l a s  I E D  l a  a t e n c i ó n  e d u c a t i v a  d e  e s t a  p o b l a c i ó n
d e  f o r m a  o p o r t u n a  y  g r a t u i t a .  C o n  r e l a c i ó n  a  l a s  a s i g n a c i o n e s  e s p e c i a l e s ,  l a  S E D
n o  c u e n t a  c o n  r e c u r s o s  e s p e c í f i c o s  p a r a  l a s  s a l i d a s  o  a c t i v i d a d e s  p e d a g ó g i c a s
d i s t i n t a s  a  l a s  e s t a b l e c i d a s  p o r  l a s  I E D  e n  e l  m a r c o  d e  s u  a u t o n o m í a .  L a  S E D  e n  e l
m a r c o  d e  l o s  p r o y e c t o s  d e  j o r n a d a  c o m p l e t a  p o d r á  r e a l i z a r  c e n t r o s  d e  i n t e r é s  l o s
s á b a d o s  c o n  a c t i v i d a d e s  p e d a g ó g i c a s  d i s t i n t a s  a  l a s  e s t a b l e c i d a s  p o r  l a s  I E D
r e s p e t a n d o  s u  a u t o n o m í a  e n  l a  o r g a n i z a c i ó n  d e  e s p a c i o s  y  t i e m p o s  c u r r i c u l a r e s .

Acuerdo 122

Actividades pedagógicas
complementarias con
Centros de interés  los

sábados

L a  S E D  c o n t i n u a r á  g a r a n t i z a n d o  e l  P r o g r a m a  d e  A l i m e n t a c i ó n  E s c o l a r  ( P A E )  p a r a
l o s  e s t u d i a n t e s  j ó v e n e s  y  a d u l t o s  m a t r i c u l a d o s  e n  I E D  e n  l a  o f e r t a  d e  c i c l o s  e n
j o r n a d a s  n o c t u r n a s  o  f i n e s  d e  s e m a n a .

Acuerdo 123
Programa de Alimentación
Escolar para jóvenes y
adultos en jornadas

nocturnas o fines de semana



C o m o  o b j e t i v o  p r i n c i p a l  d e  l a  e d u c a c i ó n  p a r a  p e r s o n a s  j ó v e n e s  y  a d u l t o s ,  l a  S E D
a s u m e  e l  c o m p r o m i s o  d e  g a r a n t i z a r l e s  e d u c a c i ó n  e n  l a s  i n s t i t u c i o n e s  e d u c a t i v a s
p ú b l i c a s  d e l  D i s t r i t o  C a p i t a l  t e n i e n d o  e n  c u e n t a  q u e  s e  d i s p o n e  d e  6 1  I E D  y  l a
d e m a n d a  d e  d i c h a  p o b l a c i ó n  s e  h a  i n c r e m e n t a d o  e n  l o s  ú l t i m o s  a ñ o s .  A s í  m i s m o
r e c o n o c e  y  a p l i c a  e l  a r t í c u l o  3  d e l  D e c r e t o  N a c i o n a l  3 0 1 1  d e  1 9 9 7 .
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Acuerdo 124
Garantía del derecho
educativo a jóvenes y
adultos en 61 IED
disponibles

L a  S E D  s e  c o m p r o m e t e  a  d i v u l g a r  p o r  l o s  m e d i o s  q u e  d i s p o n e ,  l a  o f e r t a  e d u c a t i v a
e n  l a  c i u d a d  p a r a  j ó v e n e s  y  a d u l t o s  e n  l a s  j o r n a d a s  n o c t u r n a s  y  f i n e s  d e  s e m a n a
p a r a  f o r t a l e c e r  l a  m a t r í c u l a .

Acuerdo 125

Fortalecimiento a la
matrícula para jóvenes y
adultos con divulgación de

oferta educativa

M e d i a n t e  a c t o  a d m i n i s t r a t i v o  l a  S E D  c r e a r á  u n a  m e s a  d e  t r a b a j o ,  c o m o  i n s t a n c i a
d e  c o o r d i n a c i ó n  y  a r t i c u l a c i ó n  d e  l a s  d e p e n d e n c i a s  d e  l a  e n t i d a d ,  p a r a  f o r m u l a r ,
d i r i g i r  e  i m p l e m e n t a r  d e  m a n e r a  c o o r d i n a d a  l o s  p l a n e s ,  p r o g r a m a s ,  e s t r a t e g i a s  y
p r o y e c t o s  q u e  p e r m i t a n  l a  g e s t i ó n  o p o r t u n a  y  p e r t i n e n t e  d e  l a s  p o l í t i c a s  p ú b l i c a s
d e  l a  e d u c a c i ó n  d e  j ó v e n e s ,  a d u l t o s  y  f i n e s  d e  s e m a n a .
L a  S e c r e t a r í a  T é c n i c a  d e  e s t a  i n s t a n c i a  s e r á  e j e r c i d a  p o r  l a  S u b s e c r e t a r í a  d e
C a l i d a d ,  l a  c u a l  d e b e r á  c o o r d i n a r  y  a r t i c u l a r  t o d o s  l o s  t e m a s  r e l a c i o n a d o s  p a r a
j ó v e n e s  y  a d u l t o s  y  f i n e s  d e  s e m a n a .

L a  S E D  e n  e l  m a r c o  d e l  P r o y e c t o  d e  i n n o v a c i ó n  y  t r a n s f o r m a c i ó n  p e d a g ó g i c a  
a c o m p a ñ a r á  a  l a s  I E D  e n  e l  f o r t a l e c i m i e n t o  d e  l o s  P E I  y  p l a n e s  c u r r i c u l a r e s
g a r a n t i z a n d o  q u e  l a s  i n s t i t u c i o n e s  i m p l e m e n t e n  l o s  c i c l o s  d e  e d u c a c i ó n  d e
a c u e r d o  a l  D e c r e t o  N a c i o n a l  3 0 1 1  d e  1 9 9 7 .  E s  a s í  q u e  d e b e r á n  c o n s e r v a r
i n t e g r a l i d a d  y  h o m o g e n e i d a d  d e l  P E I  e n  l o s  c i c l o s ,  g r a d o s  y  j o r n a d a s .

Acuerdo 126
Fortalecimiento de PEI y
planes curriculares con
integralidad en ciclos,
grados y jornadas.

Acuerdo 127
Mesa de trabajo para políticas
públicas de educación de
jóvenes, adultos y fines de

semana



L a  S E D  a n a l i z a r á  d i f e r e n t e s  a l t e r n a t i v a s  p a r a  l a  f l e x i b i l i z a c i ó n  d e  l o s  h o r a r i o s  d e  
a t e n c i ó n  e n  l a s  D L E s ,  d e  a c u e r d o  a  l a s  n e c e s i d a d e s  d e  l a s  c o m u n i d a d e s  ( s e g ú n
l o s  s e c t o r e s  y  d e m a n d a  d e  a t e n c i ó n ) ,  l a  d i s p o n i b i l i d a d  d e  t a l e n t o  h u m a n o  e n  l a s
D L E s ,  y  l a  c o n c e r t a c i ó n  p e r t i n e n t e  q u e  s e  l l e v e  a  c a b o  c o n  l o s  f u n c i o n a r i o s .
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Acuerdo 128

Flexibilización de horarios
de atención en las DLE de
acuerdo a necesidades

comunitarias

L a  S E D  e l e v a r á  c o n s u l t a  s o b r e  l a  c o n v o c a t o r i a  d e  c o n c u r s o  p a r a  e l  n o m b r a m i e n t o  
d e  d o c e n t e s  e n  l a  e s p e c i a l i d a d  d e  p r o f e s i o n a l e s  t é c n i c o s  e  i n d u s t r i a l e s  a l  M E N  
t e n i e n d o  e n  c u e n t a  q u e  e l l o s  d e f i n e n  l o s  p e r f i l e s  d e  c a r g o s  d o c e n t e s .

Acuerdo 134

Consulta al MEN sobre
convocatoria a concurso
docente para profesionales
técnicos e industriales

L a  S E D  e s t u d i a r á  c o n  l a s  i n s t i t u c i o n e s  p ú b l i c a s  f o r m a d o r a s  d e  m a e s t r o s
( U . D i s t r i t a l ,  U P N )  l a  v i a b i l i d a d  d e  u n  p r o y e c t o  q u e  f o r t a l e z c a  e l  p r o c e s o  f o r m a c i ó n
d e  m a e s t r o s ,  c o m o  l o  e s t á  d e s a r r o l l a n d o  l a  E s c u e l a  N o r m a l  S u p e r i o r .

Acuerdo 135

Estudio de viabilidad de
Proyecto de formación de
maestros con UPN y

U.Distrital



Docentes provisionales
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Acuerdo 145
Proceso de

nombramiento de
Docentes provisionales

Acuerdo 185
Revisión de cargos

docentes de proyectos
de educación preescolar

y media. 

L a  S E D ,  i m p l e m e n t a r á  m e j o r a s  e n  e l  p r o c e s o  d e  n o m b r a m i e n t o  d e  d o c e n t e s  
p r o v i s i o n a l e s ,  c o n  e l  f i n  d e  m e j o r a r  l o s  t i e m p o s  d e  r e s p u e s t a  a n t e  l a s
s i t u a c i o n e s  a d m i n i s t r a t i v a s  q u e  s e  g e n e r e n .  L a  S E D  r e v i s a r á  c o n v e n i o s
a n t e r i o r e s  r e a l i z a d o s  c o n  l a  U n i v e r s i d a d  P e d a g ó g i c a  p a r a  a p o y o  d e  e s t u d i a n t e s
e n  p r á c t i c a  e n  l a s  I E D .  L a  S e d  e m i t i r á  u n a  c i r c u l a r  s o b r e  n o m b r a m i e n t o  d e
p r o v i s i o n a l e s ,  q u e  e n v i a r á  c o n  a n t e r i o r i d a d  a  l a  A D E .

L a  S E D  r e v i s a r a  l o s  c a r g o s  d o c e n t e s  d e  p r o y e c t o s  d e  p r e e s c o l a r  y  m e d i a  y
e v a l u a r a  l a  p o s i b i l i d a d  d e  q u e  e s o s  c a r g o s  s e a n  c u b i e r t o s  d e  m a n e r a  d e f i n i t i v a
p o r  c o n c u r s o  d e  c a r r e r a  d o c e n t e .

Acuerdo 183

Publicación de listado
de Vacantes
provisionales

L a  S E D  p u b l i c a r á  m í n i m o  u n a  v e z  a l  m e s  e l  l i s t a d o  d e  v a c a n t e s  a  t r a v é s  d e  s u s  
c a n a l e s  i n s t i t u c i o n a l e s .

Acuerdo 184
Garantía del derecho al
debido proceso para

docentes sin asignación
académica.

L a  S E D  e x p e d i r á  u n a  c i r c u l a r  p r e c i s a n d o  l a s  c o n d i c i o n e s  q u e  d e b e n  c u m p l i r s e
p o r  p a r t e  d e  l a s  I E D  p a r a  g a r a n t i z a r  l o s  d e r e c h o s  d e  l o s  d o c e n t e s  s o b r e  e l
d e b i d o  p r o c e s o  p a r a  l o s  d o c e n t e s  s i n  a s i g n a c i ó n  a c a d é m i c a ,  d e  a c u e r d o  c o n  l o
e s t a b l e c i d o  e n  e l  p a r á g r a f o  2  d e l  a r t í c u l o  2 .  4 . 6 . 3 . 1 2  d e l  d e c r e t o  2 1 0 5  d e  2 0 1 7 ,
e l  a c u e r d o  c o l e c t i v o  s u s c r i t o  e l  1 5  d e  m a y o  d e  2 0 1 9  e n t r e  e l  G o b i e r n o  N a c i o n a l
y  F E C O D E  y  d e m á s  j u r i s p r u d e n c i a .
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Acuerdo 186
Mesa de trabajo para

revisón de los convenios
con las cajas de
compensación.

R e s p e c t o  a  l o s  c o n v e n i o s  c o n  l a s  C a j a s  d e  C o m p e n s a c i ó n ,  l a  S E D  r e a l i z a r á
c o n j u n t a m e n t e  c o n  l a  A D E  u n a  m e s a  d e  t r a b a j o  p a r a  r e a l i z a r  u n a  r e v i s i ó n  d e  l a
e x p e r i e n c i a ,  e l  a l c a n c e  d e  l o s  c o n v e n i o s  v i g e n t e s  y  e v a l u a r  l a  p o s i b i l i d a d  d e
s u s t i t u i r  p r o g r e s i v a m e n t e  l o s  s e r v i c i o s  d e  l a s  C a j a s  d e  C o m p e n s a c i ó n  p o r
s e r v i c i o s  d i r e c t o s  d e  l a  S E D .

Acuerdo 205

Estabilidad y demás
Derechos laborales de

los docentes
provisionales.

L a  S E D  e m i t i r á  u n a  c i r c u l a r  s o b r e  e l  c u m p l i m i e n t o  d e l  D e c r e t o  N a c i o n a l  2 1 0 5  d e
2 0 1 7 ,  r e s p e t a n d o  l o s  d e r e c h o s  l a b o r a l e s  d e  l o s  d o c e n t e s  p r o v i s i o n a l e s ,  a s í
c o m o  e l  m a r c o  j u r í d i c o  a p l i c a b l e  y  c o n c e d e r á  t o d a s  l a s  g a r a n t í a s  s o b r e  l a
e s t a b i l i d a d  l a b o r a l  a  q u e  é s t o s  t i e n e n  d e r e c h o .

L a  S E D  c o n f o r m a r á  u n a  m e s a  t é c n i c a  d e  d i á l o g o  c o n  l a  o r g a n i z a c i ó n  s i n d i c a l
A D E  e n  l a  q u e  t r a t a r á n  t e m a s  d e  D o c e n t e s  P r o v i s i o n a l e s .  P a r a  t a l  p r o p ó s i t o  l a
o r g a n i z a c i ó n  s i n d i c a l  A D E  e n v i a r á  l a  a g e n d a  t e m á t i c a  a  l a  S E D  c o n  1 5  d í a s  d e
a n t e r i o r i d a d  a  s u  c o n v o c a t o r i a .  I g u a l m e n t e ,  l a  A D E  a c u d i r á  a  d i c h a  m e s a
t é c n i c a  c o n  m á x i m o  4  r e p r e s e n t a n t e s  d e  l a  o r g a n i z a c i ó n  s i n d i c a l .  S e  h a r á  d i c h a
r e u n i ó n  c a d a  d o s  m e s e s  y  s e r á  c o o r d i n a d a  y  d i r i g i d a  p o r  l a  D i r e c c i ó n  d e
t a l e n t o  h u m a n o  d e  l a  e n t i d a d .
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Acuerdo 206
Buen trato y atención
oportuna a Docentes

Provisionales

L a  S E D  a n a l i z a r á  u n a  e s t r a t e g i a  p a r a  i m p l e m e n t a r  m e j o r a s  e n  l a  a t e n c i ó n
o p o r t u n a  y  b u e n  t r a t o  d e  l o s  f u n c i o n a r i o s  d e  l a  S E D  e s p e c i a l m e n t e  a  l o s
d o c e n t e s  p r o v i s i o n a l e s .  
P a r a  t a l  p r o p ó s i t o  e n  c o o r d i n a c i ó n  c o n  l a  D i r e c c i ó n  d e  T a l e n t o  H u m a n o
e s t a b l e c e r á  c a n a l e s  d e  c o m u n i c a c i ó n  e f i c i e n t e s  y  e f e c t i v o s  d o n d e  s e  p u e d a n
r e c i b i r  l a s  p r e g u n t a s ,  s o l i c i t u d e s ,  q u e j a s  y  r e q u e r i m i e n t o s  s o b r e  l a  a t e n c i ó n
d e l  p e r s o n a l  a d m i n i s t r a t i v o  h a c i a  l o s  d o c e n t e s .
I g u a l m e n t e ,  l a  S E D  b r i n d a r á  u n a  c a p a c i t a c i ó n  e s p e c í f i c a  e n  l o s  d i f e r e n t e s
n i v e l e s ,  c o n  e l  o b j e t i v o  d e  m a x i m i z a r  e l  b u e n  t r a t o  y  l a  a t e n c i ó n  o p o r t u n a  a  l o s
d o c e n t e s  p r o v i s i o n a l e s .

Acuerdo 207
Cubrimiento en Salud y

atención médica
oportuna para Docentes
desvinculados de la SED.

S e  e n v i a r á  c o m u n i c a c i ó n  d e  l a  S E D  a l  p r e s t a d o r  d e  s e r v i c i o s  d e  s a l u d  d e  l o s  
d o c e n t e s  s o l i c i t a n d o  d a r  c u m p l i m i e n t o  a  l o  e s t a b l e c i d o  n o r m a t i v a m e n t e  s o b r e  e l  
c u b r i m i e n t o  d e  s e r v i c i o s  c u a n d o  u n  d o c e n t e  s e  d e s v i n c u l a  d e  l a  S E D .

Acuerdos 208 y 216
Buen trato y atención
oportuna a Docentes

Provisionales

2 0 8 .  L a  S E D  r e s p e t a r á  e l  m a r c o  n o r m a t i v o  a p l i c a b l e  d e l  D e c r e t o  N a c i o n a l  2 1 0 5  d e
2 0 1 7  s o b r e  d o c e n t e s  n o m b r a d o s  e n  p r o v i s i o n a l i d a d ,  a s í  c o m o  e l  m a r c o  j u r í d i c o
a p l i c a b l e  y  c o n c e d e r á  t o d a s  l a s  g a r a n t í a s  s o b r e  l a  e s t a b i l i d a d  l a b o r a l  r e f o r z a d a
q u e  g a r a n t i z a  l a  c o n s t i t u c i ó n ,  l a  l e y  y  l a  j u r i s p r u d e n c i a .

2 1 6 .  L a  S E D  r e s p e t a r á  y  c o n c e d e r á  d e n t r o  d e l  m a r c o  n o r m a t i v o  a p l i c a b l e
e s p e c i a l m e n t e  d e l  D e c r e t o  N a c i o n a l  2 1 0 5  d e  2 0 1 7  f r e n t e  a  l o s  d o c e n t e s
n o m b r a d o s  e n  p r o v i s i o n a l i d a d  l a s  g a r a n t í a s  s o b r e  e s t a b i l i d a d  l a b o r a l .
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Acuerdo 209

Certificación médica
laboral de ingreso para

los Docentes

L a  S E D  s o l i c i t a r á  a  l a  F i d u p r e v í s o r a  c u m p l i r  c o n  l a  o b l i g a c i ó n  d e  e x p e d i r  l a
c e r t i f i c a c i ó n  m é d i c a  l a b o r a l  d e  i n g r e s o  p a r a  t o d o s  l o s  d o c e n t e s  y  r e a l i z a r á
s e g u i m i e n t o  p a r a  q u e  d i c h a  e n t i d a d  m a n t e n g a  c o n t r a t o  v i g e n t e  p a r a  e l
p r e s t a d o r  d e  s e r v i c i o s  q u e  e m i t e  e s t a  c e r t i f i c a c i ó n .

Acuerdos 210, 211 y 212

Publicación y asignación
de Docentes
Provisionales

2 1 0 .  L a  S E D  p u b l i c a r á  m e n s u a l m e n t e  e n  l a  p á g i n a  w e b  l a s  v a c a n t e s  d o c e n t e s  
d i s p o n i b l e s .
2 1 1 .  L a  S E D  d e b e  g e n e r a r  u n  p r o g r a m a  d e  m e j o r a m i e n t o  q u e  p e r m i t a  l a
p u b l i c a c i ó n  y  a s i g n a c i ó n  d e l  d o c e n t e  p r o v i s i o n a l  r á p i d a m e n t e ,  e v i t a n d o  f a s e s  o
e t a p a s  i n n e c e s a r i a s .
2 1 2 .  L a  S E D  b u s c a r á  a c c i o n e s  p a r a  e m i t i r  d e  f o r m a  i n m e d i a t a  o  l o  m á s  e x p e d i t o
p o s i b l e ,  e l  a c t o  a d m i n i s t r a t i v o  p a r a  c u b r i r  l a s  v a c a n t e s  d e  d o c e n t e s  y  a s í  d a r
a t e n c i ó n  i n m e d i a t a  a  l o s  n i ñ o s  ( a s )  y  j ó v e n e s .

Acuerdo 213

Mejor acceso a
procesos de nómina

L a  S E D  p r o m o v e r á  a c c i o n e s  p a r a  m e j o r a r  e l  a c c e s o  a  l o s  t r á m i t e s  e n  l í n e a
r e l a c i o n a d o s  c o n  l o s  p r o c e s o s  d e  n ó m i n a .

Acuerdo 214

Convocatoria a
Concurso para cargos

Docentes

L a  S E D  e m i t i r á  u n  d o c u m e n t o  d i r i g i d o  a  l a  C N S C  s o l i c i t a n d o  l a  c o n v o c a t o r i a  a  
c o n c u r s o  p ú b l i c o  d e  m é r i t o s  p a r a  l o s  c a r g o s  d o c e n t e s .
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Acuerdo 215

Nombramiento lista de
elegibles 2020

L a  S E D  d u r a n t e  l a  v i g e n c i a  2 0 2 0  r e a l i z a r á  l o s  n o m b r a m i e n t o s  d e  l o s  c a r g o s  d e  
d o c e n t e s  d e  i n g l é s  d e  l a s  l i s t a s  d e  e l e g i b l e s  q u e  s e  e n c u e n t r e n  v i g e n t e s .

Acuerdo 217

Equidad para Docentes
Provisionales en jornada

laboral y asignación
académica.

L a  S E D  e x p e d i r á  u n a  c i r c u l a r  q u e  i n c l u y a  a  l o s  d o c e n t e s  p r o v i s i o n a l e s  i n d i c a n d o  
q u e  l o s  d o c e n t e s  p r o v i s i o n a l e s  d e b e n  t e n e r  l a  m i s m a  j o r n a d a  l a b o r a l  y  a s i g n a c i ó n  
a c a d é m i c a  d e  u n  d o c e n t e  d e  p l a n t a .  L a  S e d  s o c i a l i z a r á  d i c h o  p r o y e c t o  d e  c i r c u l a r
c o n  l a  o r g a n i z a c i ó n  s i n d i c a l  A D E  p a r a  l a s  r e s p e c t i v a s  o b s e r v a c i o n e s .



Jornada laboral

L a  S E D  s e  c o m p r o m e t e  a  c o n s t i t u i r  u n a  m e s a  t é c n i c a  c o n j u n t a  c o n  l a  A D E ,  p a r a  
r e v i s a r  y  a n a l i z a r  l a s  c o n d i c i o n e s  d e  l o s  c o l e g i o s  e n  d o n d e  f u e  i m p l e m e n t a d a l a  
j o r n a d a  ú n i c a ,  c o n  e l  f i n  d e  i d e n t i f i c a r  s u s  n e c e s i d a d e s  y  d e f i n i r  l a s  a c c i o n e s  a  
i m p l e m e n t a r  e n  e l  m a r c o  d e l  p l a n  d e  m e j o r a m i e n t o  i n s t i t u c i o n a l .

P á g i n a  2 5

Acuerdo 91

Mesa técnica conjunta con
ADE para revisar  y analizar

JU

L a  S E D  r e i t e r a  y  r e c o n o c e  e n  l o s  t é r m i n o s  d e l  D e c r e t o  N a c i o n a l  1 0 7 5  d e  2 0 1 5
n o r m a  c o m p i l a t o r i a  d e l  s e c t o r  e d u c a c i ó n ,  d e l  D e c r e t o  N a c i o n a l  1 8 5 0  d e  2 0 0 2  y  d e l
a c u e r d o  c o l e c t i v o  s u s c r i t o  e n t r e  l a  F e d e r a c i ó n  C o l o m b i a n a  d e  T r a b a j a d o r e s  d e  l a
E d u c a c i ó n  ( F E C O D E )  y  e l  G o b i e r n o  N a c i o n a l ,  q u e  e l  h o r a r i o  d e  p e r m a n e n c i a
o b l i g a t o r i a  d e  l o s  d o c e n t e s  e n  l a s  a u l a s  e s  d e  s e i s  ( 6 )  h o r a s  d i a r i a s  d e n t r o  d e l
e s t a b l e c i m i e n t o  e d u c a t i v o  o f i c i a l ,  e n  l a s  c u a l e s  d e s a r r o l l a r á n  s u s  h o r a s  d e
a s i g n a c i ó n  a c a d é m i c a  y  l a  a t e n c i ó n  a l  d e s c a n s o  p e d a g ó g i c o ,  s i n  p e r j u i c i o  d e  l a
a u t o n o m í a  c o n  l a  q u e  c u e n t a  e l  d i r e c t i v o  d o c e n t e  p a r a  o r g a n i z a r  e l  e f e c t i v o  y
e f i c i e n t e  f u n c i o n a m i e n t o  d e l  s e r v i c i o  a l  i n t e r i o r  d e  s u  I E D  c o m o  l o  s e ñ a l a  e l
a r t í c u l o  2 . 4 . 3 . 3 . 3  d e l  D e c r e t o  1 0 7 5  d e  2 0 1 5 . E s  a s í  q u e  e n  l a  j o r n a d a  l a b o r a l  d e l
d o c e n t e  d e n t r o  d e  s u s  6  h o r a s  d i a r i a s  s e  d e s a r r o l l a r á n  a c t i v i d a d e s  p r o p i a s  d e
i m p a r t i r  f o r m a c i ó n  a c a d é m i c a  y  e l  d e s c a n s o  p e d a g ó g i c o  c o n t e m p l a d o  e n  l a  j o m a d a
e s c o l a r .
L a  A D E  p r e s e n t a r á  u n a  p r o p u e s t a  d e  c i r c u l a r  p a r a  l a s  p r e c i s i o n e s  d e  e s t e  p u n t o .

Acuerdo 141

Jornada laboral de 6 horas
incluido el descanso

pedagógico como actividad
académica



L a  S E D  r e s p e t a r á  l a  a c t u a l  j o r n a d a  l a b o r a l  d e  l o s  d o c e n t e s  y  d i r e c t i v o s
d o c e n t e s  q u e  l a b o r a n  e n  l a  j o r n a d a  e s c o l a r  n o c t u r n a .

P á g i n a  2 6

Acuerdo 143

Respeto a  la actual Jornada
laboral Nocturna de
docentes y directivos 

L a  S E D  e x p e d i r á  u n a  c i r c u l a r  e n  d o n d e  s e  r e p l i q u e n  l a s  f u n c i o n e s  y  j o r n a d a
e s t a b l e c i d a  d e  l o s  c o o r d i n a d o r e s .  E n  d i c h a  c i r c u l a r ,  q u e d a r á n  i n c l u i d a s  t o d a s  l a s
c o n d i c i o n e s  f r e n t e  a l  r o l  d e  l o s  d o c e n t e s  c o o r d i n a d o r e s  y  s e  i n s i s t i r á  s o b r e  c u á l e s
s o n  s u s  f u n c i o n e s  y  c o m p e t e n c i a s .

Acuerdo 163

Circular aclaratoria de
funciones para docentes
directivos coordinadores

L a  S E D  e l e v a r á  l a s  c o n s u l t a s  p e r t i n e n t e s  a n t e  e l  M E N  p a r a  e s t a b l e c e r  l a s  
c o n d i c i o n e s  q u e  p e r m i t a n  e s t a b i l i z a r  p r o g r e s i v a m e n t e  e l  c a l e n d a r i o  a c a d é m i c o ,
e n  e l  m a r c o  l e g a l  v i g e n t e ,  c o n  e l  f i n  d e  l l e g a r  a l  i n i c i o  d e  a c t i v i d a d e s  d e  t r a b a j o
a c a d é m i c o  c o n  e s t u d i a n t e s  s o b r e  l a  t e r c e r a  s e m a n a  d e  e n e r o  d e  c a d a  a ñ o .

Acuerdo 218

Consulta al MEN para
estabilizar el calendario

académico anual

E n  g a r a n t í a  d e  l a  a u t o n o m í a  i n s t i t u c i o n a l ,  l a  S E D  e x p e d i r á  l a  R e s o l u c i ó n  a n u a l  d e
C a l e n d a r i o  A c a d é m i c o  i n c l u y e n d o  l a s  s e m a n a s  d e  d e s a r r o l l o  i n s t i t u c i o n a l  l a s
c u a l e s  s e r á n  r e a l i z a d a s ,  d e  c o n f o r m i d a d  c o n  l a  n o r m a t i v i d a d  v i g e n t e ,  a  p a r t i r  d e l
p l a n  d e  t r a b a j o  a p r o b a d o  p o r  e l  C o n s e j o  D i r e c t i v o  d e  c a d a  i n s t i t u c i ó n  e d u c a t i v a ,  e l
c u a l  d e b e r á  s e r  c o m u n i c a d o  a l  D i r e c t o r ( a )  L o c a l  d e  E d u c a c i ó n  r e s p e c t i v o .  L a s
o r i e n t a c i o n e s  c o n c e r n i e n t e s  f r e n t e  a  e s t a s  s e m a n a s  s e  d a r á n  p o r  m e d i o  d e  l a
c i r c u l a r  r e s p e c t i v a .

Acuerdo 219

Circular aclaratoria de
funciones para docentes
directivos coordinadores



L a  a s i g n a c i ó n  d e  j o r n a d a  a  l o s  d o c e n t e s  p a r a  c u m p l i r  l a s  l a b o r e s  p r o p i a s  d e  s u
c a r g o  s e r á  d e t e r m i n a d a  e n  o b s e r v a n c i a  d e  l a  L e y  1 1 5  d e  1 9 9 4 ,  l o s  D e c r e t o s
N a c i o n a l e s  1 8 5 0  d e  2 0 0 2  y  2 1 0 5  d e  2 0 1 7 ,  a s í  l a s  c o s a s  a  q u i e n  d e n t r o  d e  s u s
a c t o s  a d m i n i s t r a t i v o s  d e  n o m b r a m i e n t o  s e  l e s  h a b í a  a s i g n a d o  j o m a d a s  
a c a d é m i c a s  d e t e r m i n a d a s  s e  l e s  r e s p e t a r á  d i c h o  a s p e c t o  p a r a  e l  d e s e m p e ñ o  d e
s u s  l a b o r e s  y  s e  c o r r e g i r á  l o s  c a s o s  e n  l o s  q u e  s e  h a y a  a s i g n a d o  d e n t r o  d e  s u
n o m b r a m i e n t o  e l  c o n c e p t o  d e  “ j o r n a d a  g l o b a l ”  p u e s t o  q u e  d i c h a  j o r n a d a  n o
e x i s t e .  E n  a q u e l l o s  c a s o s  e n  d o n d e  s e  h a y a  a s i g n a d o  e s p e c í f i c a m e n t e  j o r n a d a
e s c o l a r  d e n t r o  d e l  a c t o  a d m i n i s t r a t i v o  d e  n o m b r a m i e n t o ,  é s t a  c o r r e s p o n d e r á  a
u n a  j o m a d a  l a b o r a l  p r e s e n c i a l  d e  6  h o r a s .

P á g i n a  2 7

Acuerdo 142

Respeto a  la asignación de
jornada laboral para los

docentes

L a  S E D  s e  c o m p r o m e t e  a  q u e  l o s  2 0  c o l e g i o s  n u e v o s  c o n s t r u i d o s  p a r a  l a  v i g e n c i a
d e  e s t e  g o b i e r n o ,  s e r á n  d i r e c t a m e n t e  a d m i n i s t r a d o s  p o r  e l  D i s t r i t o ,  y  n o  s e r á n
e n t r e g a d o s  a  l a  a d m i n i s t r a c i ó n  d e l  s e r v i c i o  e d u c a t i v o  d e  p a r t i c u l a r e s
( c o n c e s i o n e s ) .

Acuerdo 90

20 Colegios construidos
serán administrados por el
Distrito y No por actores

particulares



Bienestar docente

P á g i n a  2 8

Acuerdo 150

Circular sobre evaluación
de desempeño con

objetividad e imparcialidad

L a  S E D  e x p e d i r á  c i r c u l a r  c o n  e l  f i n  d e  g a r a n t i z a r  l a  o b j e t i v i d a d  e  i m p a r c i a l i d a d
d e l  p r o c e s o  d e  l a  e v a l u a c i ó n  d e  d e s e m p e ñ o  a c t u a n d o  s i e m p r e  e n  e l  m a r c o  d e  l o  
e s t a b l e c i d o  e n  l a  n o r m a t i v i d a d .  A c l a r a n d o  q u e  l a  c a r t i l l a  d e  e v a l u a c i ó n  d e
d e s e m p e ñ o  i n i c i a l m e n t e  d i s p u e s t a  p o r  l a  S E D  e n  e l  a ñ o  2 0 1 7  s e  d e j ó  d e
s o c i a l i z a r  y  y a  n o  s e  e n c u e n t r a  d i s p o n i b l e  p a r a  c o n s u l t a ,  p u e s t o  q u e  y a  n o  e s t á
v i g e n t e  p a r a  s u  a p l i c a c i ó n .  
L a  A D E  p r e s e n t a r á  p r o p u e s t a  d e  c i r c u l a r  p a r a  l a  e v a l u a c i ó n  d e  d e s e m p e ñ o  p a r a  
g a r a n t i z a r  s u  o b j e t i v i d a d  e  i m p a r c i a l i d a d  e n  l a  e s t r a t e g i a  d e  a p r e n d e r  e n  c a s a .

Acuerdo 153

Mesa de trabajo y diálogo
para valorar jurídicamente
los casos de 915 de 2016

L a  S E D  d e t e r m i n a r á  l a s  a c c i o n e s  a  s e g u i r ,  c o n f o r m e  a  l a  r e s p u e s t a  d e  l a  C N S C  
s o b r e  l a  s o l i c i t u d  d e  c o n c e p t o  q u e  s e  r e a l i z ó  c o n j u n t a m e n t e  c o n  F E C O D E  y  l a
f i r m a  d e l  D r .  C a r l o s  M e d e l l í n  s o b r e  l a  a p l i c a b i l i d a d  d e l  D e c r e t o  N a c i o n a l  9 1 5  d e
2 0 1 6 .  
U n a  d e  a q u e l l a s  a c c i o n e s  s e r á  l a  r e v i s i ó n  d e  l o s  c a s o s  e n  u n a  m e s a  d e  t r a b a j o  y  
d i á l o g o  e n  l a  q u e  l a  S E D  c o n v o c a r á  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  l a  A D E ,  d e  F E C O D E  y  d e  
o r g a n i s m o s  d e  c o n t r o l  c o n  e l  f i n  d e  v a l o r a r  j u r í d i c a m e n t e  c a d a  u n o  d e  l o s  c a s o s
s i n  p e r j u i c i o  d e  l a  a u t o n o m í a  a d m i n i s t r a t i v a  d e  l a  e n t i d a d .

Acuerdo 154

Circular sobre evaluación
de desempeño con

objetividad e imparcialidad

L a  S u b s e c r e t a r í a  d e  G e s t i ó n  I n s t i t u c i o n a l  d e  l a  S E D  a  t r a v é s  d e  l a  O f i c i n a  d e
N ó m i n a  d e  l a  e n t i d a d  c o n t i n u a r á  g e n e r a n d o  l a  l i q u i d a c i ó n  o p o r t u n a  d e  a c u e r d o
a  l a  n o r m a t i v i d a d  v i g e n t e ,  p a r a  p a g o  d e  l a s  r e u b i c a c i o n e s ,  a s c e n s o s  y
r e t r o a c t i v o s  d e  l o s  d o c e n t e s  c o n f o r m e  a  l a s  n o v e d a d e s  q u e  s o n  i n g r e s a d a s  e n
n u e s t r o  S i s t e m a  I n t e g r a d o  d e  T a l e n t o  H u m a n o  - H U M A N O -  y  c u y o  g i r o  e s t a
a s o c i a d a  a  l o s  r e c u r s o s  q u e  d e s d e  e l  M E N  s o n  a s i g n a d o s  e n  e l  p r e s u p u e s t o  d e l
e n t e  t e r r i t o r i a l .



P á g i n a  2 9

Acuerdo 165

Creación de Comisión ADE SED
para examen de manual de

funciones, requisitos y
competencias de los cargos

S e  c r e a r á  u n a  c o m i s i ó n  c o m p u e s t a  p o r  m i e m b r o s  d e  l a  S E D  y  d e  l a  A D E ,  c u y o
o b j e t o  s e r á  e l  e x a m e n  d e  l o s  m a n u a l e s  d e  f u n c i o n e s ,  r e q u i s i t o s  y  c o m p e t e n c i a s
d e  l o s  c a r g o s  d e t e r m i n a d o s  e n  l a s  p l a n t a s  d e  p e r s o n a l ,  p a r a  p r o c e d e r  a  s u
r e v i s i ó n  y  a c t u a l i z a c i ó n .

Acuerdo 173

Circular para la garantía de un
día remunerado cada semestre

para el disfrute en familia

L a  S E D  e m i t i r á  u n a  c i r c u l a r  c o n  l a s  i n d i c a c i o n e s  n e c e s a r i a s  p a r a  g a r a n t i z a r  q u e
l o s  f u n c i o n a r i o s  a c u e r d e n  c o n  e l  j e f e  i n m e d i a t o  u n  d í a  r e m u n e r a d o  d e  l a  j o r n a d a
l a b o r a l  c a d a  s e m e s t r e ,  p a r a  d a r  c u m p l i m i e n t o  a  l a  c i r c u l a r  0 0 7  d e l  1 3  d e  m a y o  y  a
l a  L e y  1 8 5 7  d e l  2 0 1 7 .

Acuerdo 180

Circular sobre debido proceso a
docentes sin asignación académica y

convocatorias públicas y
transparentes  a encargos directivos

L a  S E D  e m i t i r á  u n a  c i r c u l a r  q u e  g a r a n t i c e  e l  d e b i d o  p r o c e s o  q u e  c o r r e s p o n d e  a
l o s  d o c e n t e s  s i n  a s i g n a c i ó n  a c a d é m i c a ,  d e  a c u e r d o  a  l a  d e t e r m i n a c i ó n  d e l
g o b i e r n o  e s c o l a r ,  e l  r e s p e t o  d e  l o s  d e r e c h o s  l a b o r a l e s ,  e l  d e c r e t o  2 1 0 5  d e
2 0 1 7 ,  l a  d i r e c t i v a  d e l  M E N  0 1  d e  2 0 2 0  y  e l  a c u e r d o  c o l e c t i v o  s u s c r i t o  e l  1 5  d e
m a y o  d e  2 0 1 9  e n t r e  e l  G o b i e r n o  N a c i o n a l  y  F E C O D E  y  l a  j u r i s p r u d e n c i a
a p l i c a b l e .
L o s  e n c a r g o s  d e  l o s  d i r e c t i v o s  d o c e n t e s ,  c o n t i n u a r a n  r e a l i z á n d o s e  e n  a t e n c i ó n
a  l o s  p r i n c i p i o s  d e  t r a n s p a r e n c i a  y  m e r i t o c r a c i a  m e d i a n t e  c o n v o c a t o r i a s
p e r i ó d i c a s  y  p ú b l i c a s .



P á g i n a  3 0

Acuerdo 181

Traslados por salud por
medicina laboral y atención

prioritaria a docentes
amenazados

L a  S E D  c o n t i n u a r á  r e a l i z a n d o  l o s  t r a s l a d o s  p o r  s a l u d  d e  a c u e r d o  c o n  l a  
r e c o m e n d a c i ó n  m é d i c a  l a b o r a l  d e  t r a s l a d o  o  r e u b i c a c i ó n ,  e m i t i d a  e n  c o n c e p t o
m é d i c o  l a b o r a l  v i g e n t e ,  e x p e d i d o  p o r  e l  á r e a  d e  m e d i c i n a  l a b o r a l .
C o n  e l  f i n  d e  b r i n d a r  l a s  g a r a n t í a s  n e c e s a r i a s ,  c o n t i n u a r á  r e a l i z a n d o  l a
a t e n c i ó n  p r i o r i t a r i a  d e  l o s  d o c e n t e s  p r o v i s i o n a l e s  o  e n  p r o p i e d a d  q u e
p r e s e n t e n  s i t u a c i ó n  d e  a m e n a z a  e n  r a z ó n  a  s u s  f u n c i o n e s ,  d e  a c u e r d o  a  l a
n o r m a t i v i d a d  e s t a b l e c i d a  e n  e l  D e c r e t o  N a c i o n a l  1 0 7 5  d e  2 0 1 5  y  l a  C i r c u l a r  0 0 1
d e  2 0 1 9  e m i t i d a  p o r  l a  S E D .

Acuerdo 182

Circular para directivos docentes que
especifique garantías legales  ante
condiciones especiales de salud

L a  S E D  e m i t i r á  u n a  c i r c u l a r  d i r i g i d a  a  l o s  d i r e c t i v o s  d o c e n t e s ,  c o n  i n s t r u c c i o n e s
q u e  e s p e c i f i q u e n  l a s  g a r a n t í a s  l e g a l e s  d e  l o s  f u n c i o n a r i o s  y  d o c e n t e s  e n
c o n d i c i o n e s  e s p e c i a l e s  d e  s a l u d .  L a s  r e c o m e n d a c i o n e s  m é d i c a s  l a b o r a l e s
c o n t i n u a r á n  c o n  e l  a c o m p a ñ a m i e n t o  y  s e g u i m i e n t o  d e  l o s  p r o f e s i o n a l e s  d e l
e q u i p o  d e  s a l u d  y  s e g u r i d a d  d e l  t r a b a j o  q u e  a p o y a n  e l  p r o c e s o  d e  o r i e n t a c i ó n ,
c o n c e r t a c i ó n  y  c u m p l i m i e n t o  d e  l a s  r e c o m e n d a c i o n e s  e m i t i d a s .

Acuerdo 234

Convenios para el cuidado físico,
espiritual, mental y familiar en el

Plan anual de Bienestar

L a  S E D  c o n t i n u a r á  f o r t a l e c i e n d o  s u  p l a n  a n u a l  d e  b i e n e s t a r  c o n  t a l l e r e s
d i r i g i d o s  a  l a  p r o t e c c i ó n  d e  l a  s a l u d  m e n t a l  d e  l o s  d o c e n t e s  y  d i r e c t i v o s
d o c e n t e s  ( P r o g r a m a  d e s p e r t a n d o  m i  c o n c i e n c i a ,  a b r i e n d o  c a m i n o s  p a r a  u n a
m e j o r  s a l u d  m e n t a l  p a r a  t o d o s  y  t o d a s ) .  A d e m á s ,  g e s t i o n a r á  c o n v e n i o s  y / o
a l i a n z a s  p a r a  d e s a r r o l l a r  a c t i v i d a d e s  d e  c u i d a d o  f í s i c o ,  e s p i r i t u a l ,  m e n t a l  y
f a m i l i a r ,  b u s c a n d o  s i e m p r e  m e j o r a r  e l  b i e n e s t a r  d e  l o s  d o c e n t e s  y  s u s  f a m i l i a s .



P á g i n a  3 1

Acuerdo 241

Acto administrativo para el
beneficio de medio día laboral
remunerado por el uso de

bicicleta

L a  S E D  e m i t i r á  e l  a c t o  a d m i n i s t r a t i v o  c o r r e s p o n d i e n t e  p a r a  e s t a b l e c e r  e l  
p r o c e d i m i e n t o  y  g o c e  d e l  b e n e f i c i o  c o n t e m p l a d o  e n  e l  a r t í c u l o  5 t o  d e  l a  L e y
1 8 1 1  d e  2 0 1 6  c o n s i s t e n t e  e n  d i s f r u t a r  d e  m e d i o  d í a  l a b o r a l  r e m u n e r a d o  p o r  e l
u s o  d e  l a  B i c i c l e t a  c o m o  m e d i o  d e  t r a n s p o r t e  y  e s t u d i a r á  l a  p o s i b i l i d a d  d e
e s t r u c t u r a r  u n a  p o l í t i c a  d e  b i e n e s t a r  d e l  t a l e n t o  h u m a n o ,  q u e  i n c e n t i v e  e l  u s o
d e  e s t e  m e d i o  d e  t r a n s p o r t e .

Acuerdo 242

Solicitudes formales ante SDH y
Compensar, sobre vivienda para
docentes, directivos docentes y

funcionarios 

L a  S E D  e f e c t u a r á  l a s  s i g u i e n t e s  s o l i c i t u d e s  f o r m a l e s  s o b r e  v i v i e n d a s  p a r a  l o s  
D o c e n t e s ,  D i r e c t i v o s  D o c e n t e s  y  A d m i n i s t r a t i v o s :  A  l a  S e c r e t a r i a  D i s t r i t a l  d e
H á b i t a t  l a  i n c l u s i ó n  e n  s u  o f e r t a  d e  v i v i e n d a ,  d e  l a s  s o l i c i t u d e s  e l e v a d a s  p o r
D o c e n t e s ,  D i r e c t i v o s  D o c e n t e s  y  A d m i n i s t r a t i v o s  d e l  D i s t r i t o .  A  l a  C a j a  d e
C o m p e n s a c i ó n  F a m i l i a r  C O M P E N S A R ,  l a  c r e a c i ó n  d e  u n  p r o g r a m a  d e  v i v i e n d a  c o n
b e n e f i c i o s  p a r a  D o c e n t e s ,  D i r e c t i v o s  D o c e n t e s  y  A d m i n i s t r a t i v o s  d e l  D i s t r i t o .
L a  S E D  s e  c o m p r o m e t e  a  c o n t i n u a r  s o c i a l i z a n d o  l o s  p l a n e s  d e  v i v i e n d a  q u e
o f r e z c a n  l a s  e n t i d a d e s  d e  o r d e n  n a c i o n a l  y  d i s t r i t a l e s ,  a s í  c o m o  a q u e l l o s
o f e r t a d o s  p o r  l a  C a j a  d e  C o m p e n s a c i ó n  F a m i l i a r  C O M P E N S A R  q u e  p u e d a n
b e n e f i c i a r  a  l o s  D o c e n t e s ,  D i r e c t i v o s  D o c e n t e s  y  A d m i n i s t r a t i v o s  d e l  D i s t r i t o .

Acuerdo 243

Incorporar las propuestas ADE para
las actividades del día del Maestro y
el evento de Cierre de Gestión anual

SED

L a  S E D ,  t e n d r á  e n  c u e n t a  l a s  p r o p u e s t a s  d e  l a  A D E  a  l a  D i r e c c i ó n  d e  T a l e n t o  
H u m a n o  s o b r e  a c t i v i d a d e s  a  r e a l i z a r  e l  d í a  d e l  m a e s t r o ,  e s t u d i a n d o  s u
v i a b i l i d a d  a d m i n i s t r a t i v a  y  j u r í d i c a  y  c o n s u l t a n d o  c o n  l o s  d o c e n t e s  p a r a  q u e
l a s  e s c o j a n .  S e  g a r a n t i z a  l a  d i s p o n i b i l i d a d  d e l  t i e m p o  s u f i c i e n t e  p a r a  d i s f r u t a r
d e  d i c h a s  a c t i v i d a d e s .  P a r a  e l  e v e n t o  d e  C i e r r e  d e  G e s t i ó n  -  p r o g r a m a d o  d e n t r o
d e l  p l a n  d e  b i e n e s t a r  d e  l a  S E D  p a r a  s o c i a l i z a r  c o n  t o d o s  s u s  D o c e n t e s ,
D i r e c t i v o s  D o c e n t e s  y  A d m i n i s t r a t i v o s ,  l o s  l o g r o s  y  r e t o s  d e  l a  e n t i d a d  -  s e
a n a l i z a r á n  d i f e r e n t e s  o p c i o n e s  p a r a  c u m p l i r  s u  o b j e t i v o  y  p a r a  a m p l i a r  l a
p a r t i c i p a c i ó n  d e  l o s  d o c e n t e s .



P á g i n a  3 2

Acuerdo 246

Aplicativo para expedición de
actos administrativos de

pensión y cesantías parciales

P a r a  l a  e x p e d i c i ó n  d e  l o s  a c t o s  a d m i n i s t r a t i v o s  d e  p e n s i ó n  y  c e s a n t í a s
p a r c i a l e s ,  l a  S E D  s e g u i r á  g e s t i o n a n d o  l a  p u e s t a  e n  m a r c h a  d e l  n u e v o  a p l i c a t i v o
q u e  s e  v i e n e  d e s a r r o l l a n d o  c o n  e l  l i d e r a z g o  d e l  M E N ,  e l  c u a l  p e r m i t i r á  -  e n t r e
o t r a s  f u n c i o n a l i d a d e s -  m i g r a r  l a s  h i s t o r i a s  l a b o r a l e s  y  l o s  f a c t o r e s  s a l a r i a l e s
d e  l o s  d o c e n t e s ,  s i n  q u e  s e a  n e c e s a r i o  s o l i c i t a r  c e r t i f i c a c i o n e s .

Acuerdo 247

Espacios físicos y dotaciones en las IED,
habiliatar tiempos para pausas activas, 

 para maestras y maestros en su
ambiente laboral

L a  S E D  s e  c o m p r o m e t e  a  m e j o r a r  l a s  c o n d i c i o n e s  d e  b i e n e s t a r  p a r a  l o s  m a e s t r o s
y  m a e s t r a s  e n  l o s  c o l e g i o s ,  a d e c u a n d o  e s p a c i o s  f í s i c o s  y  d o t a c i o n e s  e n  l a s  I E D ,
a s í  c o m o  h a b i l i t a r  t i e m p o s  p a r a  p a u s a s  a c t i v a s  q u e  c o n t r i b u y a n  a l  m e j o r a m i e n t o
d e l  a m b i e n t e  l a b o r a l .  E s t a  g e s t i ó n  s e  r e a l i z a r á  a c o r d e  c o n  l a s  c o n d i c i o n e s  d e l
e s p a c i o  f í s i c o ,  y  c o n f o r m e  a l  r e s u l t a d o  y  p r i o r i z a c i ó n  q u e  r e a l i c e  l a  S E D  d e l  p l a n
d e  i n t e r v e n c i ó n  d e  i n f r a e s t r u c t u r a  e n  l a s  I E D .

Acuerdo 248 

Actividades culturales, deportivas,
artísticas para el bienestar del
magisterio y sus familias

L a  S E D  g e s t i o n a r á  c o n v e n i o s  y  a l i a n z a s  e s t r a t é g i c a s  p a r a  d e s a r r o l l a r  a c t i v i d a d e s
c u l t u r a l e s ,  d e p o r t i v a s ,  a r t í s t i c a s  y  d e  b i e n e s t a r  p a r a  e l  m a g i s t e r i o  y  s u s  f a m i l i a s .
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Acuerdo 250

Participación deportiva en
Juegos Distritales del Sector
educativo y Juegos Nacionales

del Magisterio

L a  S E D  c o n t i n u a r á  g a r a n t i z a n d o  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  l a  A D E  e n  l o s  J u e g o s
D e p o r t i v o s  D i s t r i t a l e s  d e l  S e c t o r  E d u c a t i v o  y  l o s  J u e g o s  N a c i o n a l e s  d e l
M a g i s t e r i o  y  e l  f u n c i o n a m i e n t o  d e  c o m i t é s  p e r m a n e n t e s  p a r a  e l l o .

Acuerdo 257

Aplicación de Res. 592 de
2015 para el manejo del

conflicto

L a  S E D  d a r á  a p l i c a c i ó n  a  l a  R e s o l u c i ó n  5 9 2  d e l  1 0  d e  a b r i l  d e  2 0 1 5  c u y o
p r o p ó s i t o  e s  e l  m a n e j o  d e l  c o n f l i c t o ,  c o n  l a  c o n v i c c i ó n  d e  q u e  a  t r a v é s  d e  e s t e
i n s t r u m e n t o  s e  m a n t e n d r á n  c a n a l e s  d e  d i á l o g o  q u e  e v i t e n  a c u d i r  a  l a s  v í a s  d e
h e c h o .  S e  a d e l a n t a r á n  l a s  a c c i o n e s  n e c e s a r i a s  p a r a  l a  r e g l a m e n t a c i ó n  d e  l o s
m i s m o s  d e  a c u e r d o  a  s u s  o b j e t i v o s  y  a l c a n c e s .

Acuerdo 249

Actividades psicoeducativas
para la salud emocional y el
manejo de la tensión laboral

L a  S E D  c o n t i n u a r á  d e s a r r o l l a n d o  e s t r a t e g i a s  p s i c o e d u c a t i v a s  q u e  f o r t a l e z c a n  l a
s a l u d  e m o c i o n a l  d e  l o s  e d u c a d o r e s  y  a c o m p a ñ á n d o l o s  e n  e l  m a n e j o  d e  l a  t e n s i ó n
l a b o r a l .  E s t a s  a c t i v i d a d e s  s e  d e s a r r o l l a r á n  d e s d e  e l  P r o g r a m a  d e  S a l u d  M e n t a l
" A b r i e n d o  c a m i n o s  p o r  u n a  m e j o r  s a l u d  m e n t a l  p a r a  t o d o s " ,  l i d e r a d o  p o r  e l
p r e s t a d o r  d e  s e r v i c i o s  d e  s a l u d . L a  S E D  s o l i c i t a r á  a l  D A S C D  l a  m e d i c i ó n  d e  c l i m a
l a b o r a l ,  c o n  l a  i n c l u s i ó n  d e  D o c e n t e s  y  D i r e c t i v o s  D o c e n t e s ,  t e n i e n d o  e n  c u e n t a  y
f o r t a l e c i e n d o  l o s  r e s u l t a d o s  o b t e n i d o s  d e  l a  e n c u e s t a  c o n  l o s  f u n c i o n a r i o s
a d m i n i s t r a t i v o s .  D e  e s t e  e j e r c i c i o  s e  b u s c a r á  u n  p l a n  d e  m e j o r a  a p l i c a b l e  a  t o d a
l a  e n t i d a d ,  q u e  s e  p u e d e  p o n e r  e n  m a r c h a  a  p a r t i r  2 0 2 1 .
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Acuerdo 81

Gratuidad y ampliación de
alimentación, movilidad,
kits, uniformes escolares
para la permanencia

L a  S E D  s e  c o m p r o m e t e  a  a d e l a n t a r  l a  g e s t i ó n  p a r a  c o n t i n u a r  g a r a n t i z a n d o  l a
g r a t u i d a d  e d u c a t i v a  c o m o  l o  e s t a b l e c e  l a  C o n s t i t u c i ó n  P o l í t i c a  d e  1 9 9 1 ,  l a s
n o r m a s  v i g e n t e s  y  c o m o  h a  q u e d a d o  c o n s i g n a d o  e n  e l  P D D .  S e  a m p l i a r á
p r o g r e s i v a m e n t e  l a  c o b e r t u r a  d e  l o s  p r o g r a m a s  c o m o  l a  a l i m e n t a c i ó n  e s c o l a r ,
l a  m o v i l i d a d  e s c o l a r ,  l a  e n t r e g a  d e  k i t s  e s c o l a r e s  y  e l  a p o y o  a  u n i f o r m e s ,  p a r a
g a r a n t i z a r  n o  s o l o  e l  a c c e s o ,  s i n o  t a m b i é n  l a  p e r m a n e n c i a  d e  l o s  e s t u d i a n t e s
e n  e l  s i s t e m a  e d u c a t i v o .  I g u a l m e n t e ,  e n  e l  m a r c o  d e  l a  n u e v a  r e a l i d a d  c a u s a d a
p o r  l a  p a n d e m i a ,  n o s  l l e v a  a  s e g u i r  h a c i e n d o  l a s  a d e c u a c i o n e s ,  l a  e n t r e g a  d e
d i s p o s i t i v o s  p a r a  l a  p o b l a c i ó n  v u l n e r a b l e ,  e l  a c c e s o  y  c o n e c t i v i d a d  a
e s t u d i a n t e s  v u l n e r a b l e s  y  a j u s t e s  n e c e s a r i o s  p a r a  l a  p r e s t a c i ó n  d e l  s e r v i c i o
p ú b l i c o  e d u c a t i v o  e n  m e j o r e s  c o n d i c i o n e s ,  p a r a  p o n e r  l a  e d u c a c i ó n  e n  p r i m e r
l u g a r .

Acuerdo 89

Disminución de la
deserción y reprobación

escolar

L a  S E D  a  t r a v é s  d e  s u s  e q u i p o s  t e r r i t o r i a l e s ,  r e a l i z a r á  a c o m p a ñ a m i e n t o  a  l a s  
i n s t i t u c i o n e s  e d u c a t i v a s  o f i c i a l e s  q u e  r e p o r t a n  a l t o s  í n d i c e s  d e  d e s e r c i ó n  y
r e p r o b a c i ó n  e s c o l a r  y  p r o p i c i a r á  e s t r a t e g i a s  p a r a  l a  d i s m i n u c i ó n  d e  l a  d e s e r c i ó n
y  r e p r o b a c i ó n  e s c o l a r .
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Acuerdo 120

Estrategias educativas
flexibles a estudiantes de
especial protección

L a  S E D  c o n t i n u a r á  r e a l i z a n d o  a c o m p a ñ a m i e n t o  t é c n i c o ,  p e d a g ó g i c o ,  c u r r i c u l a r ,
s o c i o e m o c i o n a l  y  a d m i n i s t r a t i v o  e n  l a  i m p l e m e n t a c i ó n  d e  l a s  e s t r a t e g i a s
e d u c a t i v a s  f l e x i b l e s  y  p e r t i n e n t e s  d i r i g i d a  a  e s t u d i a n t e s  d e  e s p e c i a l  p r o t e c c i ó n
c o n s t i t u c i o n a l  e n  l o s  c o l e g i o s  d e  l a  S E D .

Acuerdo 129

Acceso a eventos culturales,
estrategias de bienestar y

beneficios con la implementación
de carné estudiantil

E l  c a r n é  e s t u d i a n t i l  d e  l a s  I E D ,  d e b e r á  s e r  u n  d o c u m e n t o  q u e  i d e n t i f i q u e  a  l o s  
e s t u d i a n t e s  q u e  s e  e n c u e n t r e n  d e b i d a m e n t e  m a t r i c u l a d o s  e n  S I M A T .  L a  S E D
c o n s u l t a r á  c o n  s e c t o r e s  c o m o  C u l t u r a ,  R e c r e a c i ó n  y  D e p o r t e ,  l a  p o s i b i l i d a d  d e
q u e ,  c o n  s u  c a r n é ,  l o s  e s t u d i a n t e s  p u e d a n  t e n e r  a c c e s o  a  e v e n t o s  c u l t u r a l e s ,  u
o t r a s  e s t r a t e g i a s  d e l  D i s t r i t o ,  s i n  i n v o l u c r a r  r e c u r s o s  d e  l a  S E D .  L a  S E D  t r a z a r á
c o m o  e s t r a t e g i a  l a  i m p l e m e n t a c i ó n  p r o g r e s i v a  d e  c a r n é  e s t u d i a n t i l  ú n i c o  p a r a  l o s
e s t u d i a n t e s  d e  t o d a s  l a s  I E D  s i e n d o  e l  c o m p r o m i s o  d e  e s t a  a d m i n i s t r a c i ó n  e l  d e
c o m e n z a r  p o r  l a  i m p l e m e n t a c i ó n  e n  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  e d u c a c i ó n  m e d i a  y  l o s
c i c l o s  d e  a d u l t o s  c o r r e s p o n d i e n t e s  a  d i c h o  n i v e l .  E s t e  c a r n e t  b r i n d a r á  e l  a c c e s o
a  l a s  e s t r a t e g i a s  d e  b i e n e s t a r  e s t u d i a n t i l  y  o t r o s  b e n e f i c i o s  d i s p u e s t o s  p o r  e l
D i s t r i t o  p a r a  e l l o s .

Acuerdo 130

Alianzas para empleo de
egresados y formación para

el trabajo.

L a  S E D  e s t a b l e c e r á  a l i a n z a s  c o n  l a s  a g e n c i a s  d e  e m p l e o  d e l  s e r v i c i o  d e  e m p l e o
q u e  o p e r a n  e n  l a  c i u d a d  p a r a  q u e  l o s  e g r e s a d o s  p u e d a n  t e n e r  u n a  r u t a  d e
e m p l e a b i l i d a d  q u e  i n c o r p o r e ,  a d e m á s  d e  l a  i n t e r m e d i a c i ó n  l a b o r a l ,  c u r s o s
g r a t u i t o s  d e  f o r m a c i ó n  p a r a  e l  t r a b a j o .  I g u a l m e n t e  s e  i n c l u i r á  d e n t r o  d e  i o s
p r o g r a m a s  p a r a  e g r e s a d o s  d e  l a  S E D  a  l o s  e s t u d i a n t e s  j ó v e n e s  a d u l t o s  d e  l a
j o r n a d a  n o c t u r n a  y  f i n  d e  s e m a n a .  L o s  a l i a d o s  p a r a  e s t a  e s t r a t e g i a  s o n :
A g e n c i a  d e  E m p l e o  d e  l a  A l c a l d í a  d e  B o g o t á ,  A g e n c i a  d e  E m p l e o  d e l  S E N A  y  l a s
A g e n c i a s  d e  e m p l e o  d e  l a s  C C F .
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Acuerdo 144

Personal para entrega y
distribución de refrigerios y
operación del PAE en las

IED

L a  S E D  i n c l u i r á  p r o g r e s i v a m e n t e  e n  l o s  c o n t r a t o s  d e  o p e r a c i ó n  l o g í s t i c a  d e l
P A E  l a  c o n t r a t a c i ó n  d e  p e r s o n a l  e n c a r g a d o  d e  l a  e n t r e g a  d e  r e f r i g e r i o s
e s c o l a r e s  e n  l a s  I E D  c o n  m a y o r  v o l u m e n  d e  e n t r e g a  d e  d i c h o s  c o m p l e m e n t o s
a l i m e n t a r i o s .  E l  p e r s o n a l  e n c a r g a d o  p a r a  t a l  f i n  t e n d r á  c o m o  o b j e t i v o  e l
m e j o r a m i e n t o  d e l  c o n t r o l  d e  p r o c e s o s  d e  e n t r e g a  y  d i s t r i b u c i ó n  d e  l a s  t a r e a s
r e l a c i o n a d a s  c o n  l a  o p e r a c i ó n  d e l  P A E .  E s t a s  a c c i o n e s  s e  e f e c t u a r á n  e n  f o r m a
p r o g r e s i v a  h a s t a  c o m p l e t a r  e l  1 0 0 %  d e  I E D  q u e  t i e n e n  e l  m a y o r  v o l u m e n  d e
e n t r e g a  d e  d i c h o s  c o m p l e m e n t o s  a l i m e n t a r i o s .

Acuerdo 172

Acceso a eventos culturales,
estrategias de bienestar y

beneficios con la implementación
de carné estudiantil

L a  S E D  i n c l u i r á  p r o g r e s i v a m e n t e  e n  l o s  c o n t r a t o s  d e  o p e r a c i ó n  l o g í s t i c a  d e l  P A E
l a  c o n t r a t a c i ó n  d e  p e r s o n a l  e n c a r g a d o  d e  l a  e n t r e g a  d e  r e f r i g e r i o s  e s c o l a r e s  e n
l a s  I E D .  E l  p e r s o n a l  e n c a r g a d o  p a r a  t a l  f i n  t e n d r á  c o m o  o b j e t i v o  e l  m e j o r a m i e n t o
d e l  c o n t r o l  d e  p r o c e s o s  d e  e n t r e g a  y  d i s t r i b u c i ó n  d e  l a s  t a r e a s  r e l a c i o n a d a s
p r o p i a s  d e  l a  o p e r a c i ó n  d e l  P A E .  E s t a s  a c c i o n e s  s e  e f e c t u a r á n  e n  f o r m a
p r o g r e s i v a  y  c o n f o r m e  a  l a  c a p a c i d a d  p r e s u p u e s t a l  h a s t a  c o m p l e t a r  e l  1 0 0 %  d e l
p r o g r a m a ,  p r i o r i z a n d o  l a s  I E D  q u e  t e n g a n  m a y o r  v o l u m e n  d e  e n t r e g a  d e
c o m p l e m e n t o s  a l i m e n t a r i o s .

Acuerdo 254

Carné estudiantil único
para educación media para

acceder a beneficios
dispuestos por el distrito

L a  S E D  i m p l e m e n t a r á  p r o g r e s i v a m e n t e  l a  a d o p c i ó n  d e  u n  c a r n é  e s t u d i a n t i l
ú n i c o  p a r a  l o s  e s t u d i a n t e s  m a t r i c u l a d o s  e n  e d u c a c i ó n  m e d i a  
( i n c l u y e n d o  l o s  c o r r e s p o n d i e n t e s  c i c l o s  d e  a d u l t o s  d e  d i c h o  n i v e l ) ,  c o n f o r m e  a
l o  p r e v i s t o  e n  e l  P D D ,  e l  c u a l  b r i n d a r á  a c c e s o  a  l a s  e s t r a t e g i a s  d e  b i e n e s t a r
e s t u d i a n t i l  y  o t r o s  b e n e f i c i o s  d i s p u e s t o s  p o r  e l  D i s t r i t o  p a r a  e l l o s .
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Acuerdo 255

Revisión de tarifas
diferenciales SITP y tarifa

estudiantil

L a  S E D  c o n f o r m e  a  l o  p r e v i s t o  e n  l o s  a r t í c u l o s  8 9  y  1 5 3  d e l  A c u e r d o  7 6 1  d e
2 0 2 0  d e l  C o n s e j o  d e  B o g o t á ,  q u e  m e n c i o n a  l a  r e v i s i ó n  i n t e g r a l  t a r i f a r i a  d e l
s i s t e m a  i n t e g r a d o  d e  t r a n s p o r t e  y  e l  e s t a b l e c i m i e n t o  d e  p a r á m e t r o s  y
p r i o r i z a c i ó n  d e  t a r i f a s  d i f e r e n c i a l e s ,  g e s t i o n a r á  l a  r e v i s i ó n  d e  l a  t a r i f a
e s t u d i a n t i l  y  l a  p o s i b i l i d a d  d e  s u  i m p l e m e n t a c i ó n  g r a d u a l .  A s í  m i s m o ,  e l  1 0 0 %
d e  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  l a  m a t r í c u l a  o f i c i a l  q u e  l o  r e q u i e r a n  y  c u m p l a n  l a s
c o n d i c i o n e s ,  s e r á n  b e n e f i c i a r i o s  d e  m o v i l i d a d  e s c o l a r .  E n t r e  e s t o s  5 0 . 0 0 0  
e s t u d i a n t e s  l o  s e r á n  c o n  m o v i l i d a d  a l t e r n a t i v a  y  s o s t e n i b l e :  u s o  d e  l a  b i c i c l e t a ,
t a r i f a  s u b s i d i a d a  e n  e l  S i s t e m a  I n t e g r a d o  d e  T r a n s p o r t e  P ú b l i c o  c o n  t a r j e t a s
p e r s o n a l i z a d a s  y  p r o m o c i ó n  e n  c o n t r a t a c i ó n  d e  r u t a s  e s c o l a r e s  c o n  e l  u s o  d e
t e c n o l o g í a s  l i m p i a s ,  e n t r e  o t r o s .

Acuerdo 256

Suministro de comida caliente y
refrigerios escolares con
operación ambientalmente

sostenible

L a  S E D  a u m e n t a r á  p r o g r e s i v a m e n t e  e l  s u m i n i s t r o  d e  c o m i d a  c a l i e n t e  a  l o s  
e s t u d i a n t e s  d e  l o s  c o l e g i o s  o f i c i a l e s  e n  l o s  t é r m i n o s  e s t i p u l a d o s  p o r  l a  n o r m a  y
d e  c o n f o r m i d a d  c o n  l a s  m e t a s  e s t a b l e c i d a s  e n  l a  e j e c u c i ó n  d e l  P D D  2 0 2 0  - 2 0 2 4 .
L a  S E D  h a  r e d i s e ñ a d o  l a  o p e r a c i ó n  d e  r e f r i g e r i o s  e s c o l a r e s ,  c o n  l a  i n t e n c i ó n  d e
t e n e r  u n a  o p e r a c i ó n  a m b i e n t a l m e n t e  m á s  s o s t e n i b l e ,  e v i t a n d o  e l  u s o  d e  p l á s t i c o  e
i c o p o r .  E s t a  i n i c i a t i v a  s e  i m p l e m e n t a r á  p r o g r e s i v a m e n t e  u n a  v e z  s e  d e f i n a n  l o s
c r i t e r i o s  p a r a  e l  r e g r e s o  a  l a  p r e s e n c i a l i d a d  y  a  l o  l a r g o  d e  l a  e j e c u c i ó n  d e l  P D D
2 0 2 0 - 2 0 2 4 .

Acuerdo 259

Evaluación de reactivación
del programa salud al

Colegio

L a  S E D  g e s t i o n a r á  l a  c o o r d i n a c i ó n  y  d i s c u s i ó n  c o n  l a  S e c r e t a r i a  D i s t r i t a l  d e
S a l u d  ( S D S )  p a r a  i d e n t i f i c a r  l a  a c t u a l i z a c i ó n  d e  l o s  c r i t e r i o s  d e  h a b i l i t a c i ó n  y
o p e r a c i ó n ,  c o n  e l  f i n  d e  e v a l u a r  l a  p o s i b i l i d a d  d e  r e a c t i v a r  e l  p r o g r a m a  S a l u d
a l  C o l e g i o .  I g u a l m e n t e  l o  h a r á  c o n  l a  S e c r e t a r í a  d e  H a c i e n d a  D i s t r i t a l  p a r a
i d e n t i f i c a r  l a s  p o s i b i l i d a d e s  f i s c a l e s  q u e  s o p o r t e n  s u  i m p l e m e n t a c i ó n  e n  c a s o
d e  r e q u e r i r s e .
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Acuerdo 260

Enseñanza y práctica de la
Constitución Política, el
respeto al derecho de
objeción de conciencia

L a  S E D  p r o m o v e r á  l a  e n s e ñ a n z a  y  p r á c t i c a  d e  l a  c o n s t i t u c i ó n  p o l í t i c a ,
p r i n c i p i o s ,  v a l o r e s ,  d e r e c h o s  y  g a r a n t í a s  y  d e n t r o  d e  e l l o ,  e l  r e s p e t o  a l
d e r e c h o  d e  o b j e c i ó n  d e  c o n c i e n c i a  a l  s e r v i c i o  m i l i t a r  o b l i g a t o r i o  e n  l a s
i n s t i t u c i o n e s  e d u c a t i v a s ,  a l  c u a l  p u e d e n  a c u d i r  l o s  j ó v e n e s  e n  e l  m o m e n t o  q u e
c o r r e s p o n d a ,  d e  f o r m a  l i b r e  y  v o l u n t a r i a .

Acuerdo 265

Cumplimiento de aporte
nutricional del PAE

L a  S E D  c o n t i n u a r á  t r a b a j a n d o  p a r a  q u e  e l  P A E  c u e n t e  c o n  c o n d i c i o n e s  d e
s a l u b r i d a d  y  n u t r i c i o n a l e s  q u e  a  l a  f e c h a  s u p e r a n  l o s  m í n i m o s  e s t a b l e c i d o s  p o r  l a
n o r m a t i v i d a d  n a c i o n a l .  E l  P A E  t i e n e  u n  a p o r t e  n u t r i c i o n a l  d e  2 2 %  e n  e l  c a s o  d e
d e s a y u n o s  y  r e f r i g e r i o s  y  d e  3 0 %  e n  l o s  a l m u e r z o s ,  y  s e  c o n t i n u a r á  c o n  e l
e s f u e r z o  d e  c o m p l e m e n t a r  l a s  d e t e r m i n a c i o n e s  d e  l o s  h o g a r e s  f r e n t e  a  l a
a l i m e n t a c i ó n  d e  l o s  e s t u d i a n t e s .

Acuerdo 266
Adecuación de espacios para
consumo de comida caliente
en las IED que cuentan JU y

con los espacios

L a  S E D  r e a l i z a r á ,  d e  m a n e r a  p r o g r e s i v a ,  l a  a d e c u a c i ó n  d e  e s p a c i o s  p a r a  e l  
c o n s u m o  d e  c o m i d a  c a l i e n t e ,  e n  l a s  I E D  q u e  t i e n e n  e l  1 0 0 %  d e  s u  j o r n a d a  ú n i c a
y  t i e n e n  l a s  c o n d i c i o n e s  d e  e s p a c i o  f í s i c o .  P a r a  l a s  I E D  d e  j o r n a d a  ú n i c a  q u e
n o  t i e n e n  l a s  c o n d i c i o n e s  d e  e s p a c i o  f í s i c o  s e  r e c u r r i r á  a  l a  e s t r a t e g i a  d e
c o m i d a  c a l i e n t e  t r a n s p o r t a d a .  L o  a n t e r i o r  d e n t r o  d e  l o s  l i n e a m i e n t o s  d e  l a
e s t r a t e g i a  d e  i n f r a e s t r u c t u r a  e s c o l a r  y  d e l  p r o g r a m a  d e  a l i m e n t a c i ó n  e s c o l a r .



P á g i n a  3 9

Acuerdo 267

Apoyo personal y familiar
para la salud mental y el

bienestar psicosocial de los
estudiantes

L a  S E D  s e g u i r á  d e s a r r o l l a n d o ,  o r i e n t a n d o  y  o f r e c i e n d o  t o d o  e l  a p o y o  p e r s o n a l
y  f a m i l i a r  a  t r a v é s  d e  m e c a n i s m o s  c o m o  l a  i n d a g a c i ó n  e  i d e n t i f i c a c i ó n  s o b r e  l a
s i t u a c i ó n  a c t u a l  d e  s a l u d  m e n t a l  y  b i e n e s t a r  p s i c o s o c i a l  d e  l o s  n i ñ o s ,  n i ñ a s ,
a d o l e s c e n t e s  y  j ó v e n e s  d e  l a  c o m u n i d a d  e d u c a t i v a  o f i c i a l  d e l  D i s t r i t o  c o n  l a
U n i v e r s i d a d  N a c i o n a l ;  e l  f o r t a l e c i m i e n t o  d e  l a s  m e s a s  e s t a m e n t a l e s  p a r a  q u e
o p e r e n  c o m o  r e d e s  d e  a p o y o  y  d i n a m i c e n  l a s  a c c i o n e s  p r o y e c t a d a s  e n  l o s
c o m p o n e n t e s  d e  p r o m o c i ó n ,  p r e v e n c i ó n  d e t e c c i ó n  y  a c o m p a ñ a m i e n t o ;  y  l a  l í n e a
d e  g e s t i ó n  d e l  c o n o c i m i e n t o  q u e  s e  e j e c u t a  a  t r a v é s  d e  p r o c e s o s  i n v e s t i g a t i v o s
d e s d e  e l  O b s e r v a t o r i o  d e  C o n v i v e n c i a  E s c o l a r ,  s o b r e  l a  s a l u d  m e n t a l  y  e l
b i e n e s t a r  s o c i o e m o c i o n a l  d e  l a  c o m u n i d a d  e d u c a t i v a .  E s t o s  i n s u m o s  s e  t e n d r á n
c o m o  r e f e r e n t e  e n  e l  m o m e n t o  d e  d e s a r r o l l a r  p o l í t i c a  p ú b l i c a .



Formación Docente

L a  S E D  g e s t i o n a r á  c o n  l a s  i n s t i t u c i o n e s  p ú b l i c a s  f o r m a d o r a s  d e  m a e s t r o s  ( U .  
D i s t r i t a l ,  U .  P e d a g ó g i c a )  e l  a c o m p a ñ a m i e n t o  p a r a  d e t e r m i n a r  l a  v i a b i l i d a d  
d e l  r e c o n o c i m i e n t o  d e  l a  E s c u e l a  N o r m a l  S u p e r i o r  c o m o  i n s t i t u c i ó n  p ú b l i c a
c o m o  f o r m a d o r a  d e  m a e s t r o s .

P á g i n a  4 0

Acuerdo 131

Viabilidad del reconocmiento de
la Escuela Normal Superior como

institución formadora de
maestros

L a  S E D  c o n t i n u a r á  c o n  e l  c o n v e n i o  c o n  l a  U n i v e r s i d a d  P e d a g ó g i c a  N a c i o n a l  ( U P N )  
y  p r i o r i z a r á  l a  e d u c a c i ó n  s u p e r i o r  p ú b l i c a ,  m a n t e n i e n d o  l a  c o n t i n u i d a d  d e  e s t a  
p r o p u e s t a ,  c u a n d o  s e  c u m p l a n  c o n  l o s  r e q u i s i t o s  p r e v i s t o s  p o r  d i c h o  c o n v e n i o . L a
A D E  p r e s e n t a r á  u n a  p r o p u e s t a  d e  c i r c u l a r  p a r a  l a s  p r e c i s i o n e s  d e  e s t e  p u n t o .

Acuerdo 132

Continuidad de convenio
SED UPN con documento

de propuesta ADE

L a  S E D  r e a l i z a r á  c o n v o c a t o r i a s  d e  f o r m a c i ó n  p o s g r a d u a l  q u e  c o n t e m p l a r á n  l a s  
c o n d i c i o n e s  y  d i n á m i c a s  p r o p i a s  q u e  f a c i l i t e n  e l  a c c e s o  d e  t o d o s  l o s  d o c e n t e s
y  d i r e c t i v o s  d o c e n t e s  a  d i c h o s  p r o g r a m a s .  P a r a  e l  a ñ o  2 0 2 1  l a  c o n v o c a t o r i a
c u b r i r á  a  1 . 7 2 1  d o c e n t e s  d e  t o d a  l a  c i u d a d .

Acuerdo 164

Formación posgradual para
docentes y directivos

docentes



E n  m a r c o  d e l  P D D ,  l a  S E D  o f r e c e r á  d u r a n t e  l a  p r e s e n t e  a d m i n i s t r a c i ó n  c r é d i t o s  
c o n d o n a b l e s  d i r i g i d o s  a  f i n a n c i a r  p r o g r a m a s  p o s g r a d u a l e s  ( e s p e c i a l i z a c i o n e s ,  
m a e s t r í a s  y  d o c t o r a d o s )  d e  c o n o c i m i e n t o s  y  d i s c i p l i n a s  q u e  g u a r d e n  r e l a c i ó n
c o n  l a  f o r m a c i ó n  y  t r a b a j o  p e d a g ó g i c o  d e l  d o c e n t e ,  d i r e c t i v o  d o c e n t e  y  d o c e n t e
o r i e n t a d o r  b e n e f i c i a r i o ,  l o s  c u a l e s  d e b e r á n  c u m p l i r  c o n  l o s  r e q u i s i t o s
p r e e s t a b l e c i d o s  p a r a  a c c e d e r  a  d i c h o  b e n e f i c i o .  E s  a s í  q u e  l a  s e d  f i n a n c i a r á
h a s t a  e l  7 0 %  d e  l a  m a t r í c u l a  d e  l o s  p r o g r a m a s  e n  e l  n i v e l  d e  e s p e c i a l i z a c i ó n ,
7 5 %  e n  e l  n i v e l  d e  m a e s t r í a  y  8 0 %  e n  e l  n i v e l  d e  d o c t o r a d o .
L a  m e t a  y  e l  p r o p ó s i t o  e s  e l  d e  f o r m a r  a  5 0 0 0  m a e s t r o s  y  d i r e c t i v o s  d o c e n t e s
e n  e s t r a t e g i a s  d e  f o r m a c i ó n  p o s g r a d u a l  e n  l a s  d i f e r e n t e s  á r e a s  d e l
c o n o c i m i e n t o  y  d i s c i p l i n a r  l a  c u a l  h a c e  p a r t e  i n t e g r a l  d e l  P D D  2 0 2 0  -  2 0 2 4 .

P á g i n a  4 1

Acuerdo 187
Créditos condonables posgraduales para

financiar 5000 docentes, al: 
70% especialización

75% maestría
80% Doctorado

L a  S E D  a d e l a n t a r á  l o s  t r á m i t e s  p e r t i n e n t e s  a  e s t a b l e c e r  l a  c o n d o n a c i ó n  d e l  1 0 0 %  
d e  l a  d e u d a ,  u n a  v e z  l o s  d o c e n t e s  y  d i r e c t i v o s  d o c e n t e s  b e n e f i c i a r i o s  c u m p l a n  c o n
l a  o b t e n c i ó n  d e l  t í t u l o  y  e l  p e r i o d o  d e  c o n t r a  p r e s t a c i ó n  d e  s e r v i c i o s  e n  l a  S E D .
E s t a  g e s t i ó n  s e  r e a l i z a r á  e n  e l  m a r c o  d e l  r e g l a m e n t o  o p e r a t i v o  d e l  c o n v e n i o
s u s c r i t o  e n t r e  l a  S E D  y  e l  I C E T E X  p a r a  l a  f i n a n c i a c i ó n  d e  p r o g r a m a s  d e  f o r m a c i ó n
p o s g r a d u a l  o  d e  a q u e l l o s  c o n v e n i o s  q u e  s e  f i r m e n  e n  e l  f u t u r o .

Acuerdo 188

Trámite pora la SED para
condonación del 100% de
la deuda financiada

La SED realizará convocatorias de formación posgradual que contemplarán las condiciones y
dinámicas propias que faciliten el acceso de todos los docentes y directivos docentes a dichos
programas. Se diseñará un mecanismo para que las becas de formación para especializaciones,
maestrías y doctorados identifiquen a las maestras que tienen actualmente barreras de acceso
(madres cabeza de familia, mujeres cuidadoras, desplazadas, en condición de discapacidad etc.)
esto con el fin de poder superar dichas barreras.

Acuerdo 189

Convocatorias de formación
que faciliten reducir las

barreras de acceso a todos
los docentes  



L a  S E D  r e v i s a r á  e l  p r o c e d i m i e n t o  v i g e n t e  p a r a  l a  e x p e d i c i ó n  d e  l o s  a c t o s  
a d m i n i s t r a t i v o s  d e  C o m i s i ó n  d e  e s t u d i o s ,  c o n  e l  o b j e t o  d e  d i s m i n u i r  l o s
t i e m p o s  a c t u a l e s  d e  t r á m i t e  y  h a c e r l o  m á s  e f i c i e n t e .

P á g i n a  4 2

Acuerdo 193
Comisión de estudios con

agilidad en tiempos actuales
de trámite

L a  S E D  r e v i s a r á  l o s  P r o g r a m a s  d e  F o r m a c i ó n  P e r m a n e n t e  D o c e n t e  ( P F P D )  c o n  e l
o b j e t i v o  d e  c u m p l i r  l o s  r e q u i s i t o s  d e  a s c e n s o  d e  l o s  d o c e n t e s  a  q u i e n e s  s e  a p l i c a
e l  D e c r e t o  L e y  2 2 7 7 ,  e s t o s  p r o g r a m a s  s e r á n  f i n a n c i a d o s  e n  s u  t o t a l i d a d  p o r  l a
S E D .

Acuerdo 194

Revisión y financiación de
PFPD para ascenso de
docentes 2277/1979

La SED realizará una caracterización de los docentes que cuentan con doctorado para permitir su
vinculación a procesos de investigación en las líneas que para tal fin defina la SED y el IDEP.
Estos docentes contarán con una comisión de servicio remunerada por el tiempo de la
investigación, conforme a las normas aplicables y pertinentes. Además, cuando el proyecto no sea
de tiempo completo, se incluirán las horas de investigación dentro de la asignación académica.

Acuerdo 195

Vinculación de docentes con
formación de doctorado mediante
comisión de servicio en líneas de

investigación SED e IDEP

L a  S E D  e m i t i r á  u n a  c i r c u l a r  c o n  l i n e a m i e n t o s  p a r a  f l e x i b i l i z a r  l a  j o r n a d a  l a b o r a l  y
l a  a s i g n a c i ó n  a c a d é m i c a ,  c o n  e l  f i n  d e  m e j o r a r  l a s  c o n d i c i o n e s  d e  l o s  d o c e n t e s
q u e  s e  e n c u e n t r e n  r e a l i z a n d o  e s t u d i o s  d e  m a e s t r í a  y  d o c t o r a d o .

Acuerdo 196

Circular con lineamientos para
flexibilidad de jornada laboral a
docentes que realicen estudios

de maestría y doctorado



L a  S E D  d a r á  t r a m i t e  a  l a s  s o l i c i t u d e s  r e f e r e n t e s  a  l a  m o d a l i d a d  d e  l a  c o m i s i ó n
d e  e s t u d i o  a p r o b a d a  o  s o l i c i t a d a  q u e  p r e s e n t e n  l o s  d o c e n t e s ,  d e  a c u e r d o  a l
m a r c o  l e g a l  v i g e n t e .

P á g i n a  4 3

Acuerdo 197
Comisión de esrtudios

solicitadas bajo el marco legal
vigente

L a  S E D  r e a l i z a r á  u n a  c a r a c t e r i z a c i ó n  d e  l o s  d o c e n t e s  q u e  c u e n t a n  c o n  d o c t o r a d o  
p a r a  p e r m i t i r  s u  v i n c u l a c i ó n  a  p r o y e c t o s  d e  i n v e s t i g a c i ó n  q u e  d e s a r r o l l a  e l  I D E P .

Acuerdo 198

Vinculación al IDEP de
docentes doctorados 

La SED orientará mediante directrices a las IED adelantar jornadas pedagógicas periódicas en los
colegios para fortalecer el trabajo institucional, con el objetivo de elevar el diálogo pedagógico que
redunde en mejores prácticas educativas, reconociendo y respetando la autonomía institucional.

Acuerdo 199

Fortalecimiento del diálogo 

 pedagógico institucional
respetando la autonomía

institucional

L a  S E D  g a r a n t i z a r á  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  l a  A D E  e n  l o s  f o r o s  e d u c a t i v o s
i n s t i t u c i o n a l e s ,  l o c a l e s  y  d i s t r i t a l ,  a c o r d e  c o n  l o  e s t a b l e c i d o  e n  l a  L e y  1 1 5  d e
1 9 9 4 ,  d e n t r o  d e l  r e s p e t o  a  l a  a u t o n o m í a  d e  l a s  c o m u n i d a d e s  e d u c a t i v a s  p a r a  s u
o r g a n i z a c i ó n  y  d e s a r r o l l o .  L a s  c o n c l u s i o n e s  d e  l o s  F o r o s  e d u c a t i v o s  s e r á n  t e n i d a s
e n  c u e n t a  p o r  l a  S E D ,  c o m o  i n s u m o  p a r a  l a  f o r m u l a c i ó n  d e  l a  p o l í t i c a  p ú b l i c a  e n
e d u c a c i ó n .

Acuerdo 200

Garantía de participación
de la ADE en los foros

educativos



Administrativos

P á g i n a  4 4

Acuerdo 149

Formalización laboral en labores misionales.
Sugerencia de personas desvinculadas para
que sean contratadas para servicios no

misionales

L a  S E D  m a n t e n d r á  l a  f o r m a l i z a c i ó n  l a b o r a l  d e l  p e r s o n a l  a d m i n i s t r a t i v o  c o n
l a b o r e s  m i s i o n a l e s ,  e n  s u s  d i f e r e n t e s  m o d a l i d a d e s ,  e n  l a s  p l a n t a s  p e r m a n e n t e
y  t e m p o r a l ,  d e  a c u e r d o  a l  e s t u d i o  r e a l i z a d o  e n  e l  a ñ o  2 0 1 8  y  a c t u a l i z a d o  e n
2 0 1 9 .
E n  l a  c o n t r a t a c i ó n  d e  s e r v i c i o s  n o  m i s i o n a l e s ,  l a  S E D  p o d r á  s u g e r i r  d e n t r o  d e
l a  e j e c u c i ó n  d e  l o s  c o n t r a t o s  l a  p r i o r i z a c i ó n  d e  p e r s o n a s  q u e  v e n í a n  p r e s t a n d o
e l  s e r v i c i o  e n  d i c h a s  l a b o r e s .

Acuerdo 166

Circular con directrices para
evaluación del desempeño,

analizada previamente con la ADE

L a  S E D  e x p e d i r á  u n a  c i r c u l a r  c o n  d i r e c t r i c e s  p r e c i s a s  s o b r e  c o n d i c i o n e s  q u e  
g a r a n t i c e n  l a  i m p a r c i a l i d a d  y  o b j e t i v i d a d  e n  l a s  e v a l u a c i o n e s  d e  d e s e m p e ñ o  d e
l o s  f u n c i o n a r i o s  a d m i n i s t r a t i v o s .  E l  p r o y e c t o  d e  c i r c u l a r  s e r á  s o c i a l i z a d o  y
a n a l i z a d o  c o n  l a  A D E  a n t e s  d e  s u  e x p e d i c i ó n .

Acuerdo 167

Mantenimiento de los
empleos y procesos de
selección para cubrir
retiros definitivos

E n  l o s  c a s o s  d e  r e t i r o  d e f i n i t i v o  p o r  c u a l q u i e r  c a u s a ,  s e  m a n t e n d r á n  l o s
e m p l e o s ,  y  e n  l o s  p r o c e s o s  d e  s e l e c c i ó n  p a r a  c u b r i r  l a s  v a c a n t e s  s e  p r o c e d e r á
a t e n d i e n d o  l a  r e g l a m e n t a c i ó n  q u e  p a r a  t a l  e f e c t o  s e  e n c u e n t r a  v i g e n t e  e n  e l
D e c r e t o  6 4 8  d e  2 0 1 7  y  4 9 8  d e  2 0 2 0 .  o  s u s  m o d i f i c a t o r i o s .

Acuerdo 168

Participación de la ADE en las
consultas para ampliación de

planta de personal administrativo

L a  A D E  s e r á  i n v i t a d a  a  p a r t i c i p a r  e n  c u a l q u i e r  e s c e n a r i o  d e  c o n s u l t a  s o b r e
a m p l i a c i ó n  d e  p l a n t a  d e  e m p l e o s  a d m i n i s t r a t i v o s ,  q u e  s e  l l e v e  a  c a b o ,  e n
a p l i c a c i ó n  d e  D e c r e t o  4 9 8  d e  2 0 2 0 .
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Acuerdo 169

Garantía de condiciones necesarias
docentes y trabajadores

administrativos que laboran en zonas
de díficil acceso

L a  S E D  b r i n d a r á  l a s  c o n d i c i o n e s  n e c e s a r i a s  a  l o s  d o c e n t e s  y  e m p l e a d o s  
a d m i n i s t r a t i v o s  q u e  l a b o r a n  e n  z o n a s  d e  d i f í c i l  a c c e s o ,  e s t o  c o n  e l  f i n  d e
g a r a n t i z a r  u n a  a d e c u a d a  p r e s t a c i ó n  d e l  s e r v i c i o  e d u c a t i v o ,  e n  e l  m a r c o  d e l
p l a n  d e  b i e n e s t a r  y  l a  s i t u a c i ó n  d e  t r a n s p o r t e  ( r u t a s ) .  L o s  r e c u r s o s  n e c e s a r i o s
p a r a  e s t e  f i n  s e  e n c u e n t r a n  d e b i d a m e n t e  d e s t i n a d o s  e n  e l  P D D .
L a  S E D  p r o y e c t a r á  l a s  m e d i d a s  d e  c o n t r o l  y  m i t i g a c i ó n  d e  r i e s g o s  e n  l a s
c o n d i c i o n e s  a m b i e n t a l e s  y  d e  s a l u d ,  t e n i e n d o  e n  c u e n t a  e l  l e v a n t a m i e n t o  d e  l a s
m a t r i c e s  d e  i d e n t i f i c a c i ó n  d e  p e l i g r o s  e v a l u a c i ó n  y  v a l o r a c i ó n  d e  r i e s g o s  y  d e
a c u e r d o  a  l o s  h a l l a z g o s  e n c o n t r a d o s  e n  l o s  r e s p e c t i v o s  e s t u d i o s .

Acuerdo 170

Circular con indicaciones para
tener en cuenta recomendaciones

médicas

L a  S E D  p r o d u c i r á  u n a  c i r c u l a r  c o n  i n d i c a c i o n e s  p r e c i s a s  p a r a  q u e  s e a n  a t e n d i d o s  
l o s  d i a g n ó s t i c o s  d e  s a l u d  e n  c a s o s  d e  s i t u a c i o n e s  c r í t i c a s ,  s e  r e a l i c e n  l o s
r e s p e c t i v o s  s e g u i m i e n t o s  y  d e  a c u e r d o  c o n  l a s  r e c o m e n d a c i o n e s  m é d i c a s ,  s e
t o m e n  l a s  m e d i d a s  a d m i n i s t r a t i v a s  p e r t i n e n t e s .

Acuerdo 171

Formación para servidores
de carrera administrativa:

100% condonables

L a  S E D  m a n t e n d r á  e l  o t o r g a m i e n t o  d e  c r é d i t o s  e d u c a t i v o s  p o r  p r e s t a c i ó n  d e  
s e r v i c i o s  y  c u l m i n a c i ó n  d e l  p r o g r a m a  p a r a  e d u c a c i ó n  s u p e r i o r  1 0 0 %
c o n d o n a b l e s ,  a  l o s  s e r v i d o r e s  d e  c a r r e r a  a d m i n i s t r a t i v a  q u e  c u m p l a n  c o n  l o s
r e q u i s i t o s  p a r a  a c c e d e r  a  l o s  m i s m o s .  E s t o s  c r é d i t o s  s e  o t o r g a n  a  t r a v é s  d e
l o s  c o n v e n i o s  a c t u a l m e n t e  v i g e n t e s ,  o  l o s  q u e  s e  s u s c r i b a n  e n  e l  f u t u r o  c o n  e l
m i s m o  p r o p ó s i t o .
A d i c i o n a l m e n t e ,  d e n t r o  d e  l a s  c o m p e t e n c i a s  d e  l a  S E D  s e  g e s t i o n a r á  p a r a  q u e  -
a  t r a v é s  d e l  F o n d o  E d u c a t i v o  d e  A d m i n i s t r a c i ó n  d e  R e c u r s o s  p a r a  C a p a c i t a c i ó n  
E d u c a t i v a  d e  l o s  E m p l e a d o s  P ú b l i c o s  d e l  D i s t r i t o  C a p i t a l  ( F R A D E C )  -  s e
a c c e d a n  a  c r é d i t o s  e d u c a t i v o s  c o n d o n a b l e s  e n  l a s  c o n d i c i o n e s  r e g l a m e n t a d a s
p r o p i a s  d e  e s t e  f o n d o .
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Acuerdo 174

Elementos de protección personal
para administrativos en el marco de la

presencialidad durante la
contingencia Covid-19

L a  S E D  c o n t i n u a r á  g a r a n t i z a n d o  l a  e n t r e g a  d e  e l e m e n t o s  d e  p r o t e c c i ó n
p e r s o n a l  a l  p e r s o n a l  a d m i n i s t r a t i v o  d e  l a s  I n s t i t u c i o n e s  E d u c a t i v a s  c o n f o r m e
a l  c r o n o g r a m a  y  p l a n e a c i ó n  r e a l i z a d a  e n  e l  m a r c o  d e l  S i s t e m a  d e  S a l u d  y
S e g u r i d a d  e n  e l  T r a b a j o .  
A d i c i o n a l m e n t e ,  s e  e n t r e g a r á n  e l e m e n t o s  d e  p r o t e c c i ó n  r e q u e r i d o s  d e  a c u e r d o
S G - S S T ,  p a r a  a t e n d e r  l a s  e v e n t u a l e s  s i t u a c i o n e s  q u e  r e q u i e r a n  p r e s e n c i a l i d a d
d u r a n t e  l a  c o n t i n g e n c i a  g e n e r a d a  p o r  e l  C O V I D - 1 9 .

Acuerdo 175

Revisión del proceso de
reconocimiento de horas extras y
expedición de directrices claras

L a  S E D  s e  c o m p r o m e t e  a  r e v i s a r  e l  p r o c e s o  d e  r e c o n o c i m i e n t o  y  p a g o  d e  l a s
h o r a s  e x t r a s  d e l  p e r s o n a l  a d m i n i s t r a t i v o  c o n  o b s e r v a n c i a  d e  l a  n o r m a  q u e  l o
r e g u l a ,  y  e m i t i r  d i r e c t r i c e s  c l a r a s  s o b r e  e l  t e m a  d e  a c u e r d o  c o n  l a  c a p a c i d a d
p r e s u p u e s t a !  d e  l a  v i g e n c i a .

Acuerdo 176
Garantías de participación a

representantes sindicales de los
auxiliares administrativos con

funciones financieras y almacenistas

A l  m o m e n t o  d e  m o d e r n i z a c i ó n  y / o  a c t u a l i z a c i ó n  d e  p l a n t a  d e  e m p l e o ,  l a  S E D  
g a r a n t i z a r á  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  l o s  r e p r e s e n t a n t e s  s i n d i c a l e s  d e  l o s  a u x i l i a r e s  
a d m i n i s t r a t i v o s  c o n  f u n c i o n e s  f i n a n c i e r a s  y  a l m a c e n i s t a s  q u e  p r e s t a n  s u s
s e r v i c i o s  a  l a  S E D  e n  l a s  m e s a s  q u e  s e  i n s t a l e n ,  p r o p e n d i e n d o  s i e m p r e  p o r  l a
m e j o r a  c o n t i n u a  d e  e s t o s  s e r v i d o r e s  e n  v i r t u d  d e l  p r i n c i p i o  d e  p r o g r e s i v i d a d
l a b o r a l  y  g a r a n t i z a n d o  e n  e s t a s  m e s a s  l a  p r e s e n t a c i ó n  d e  u n a  p r o p u e s t a  p o r
p a r t e  d e  l o s  r e p r e s e n t a n t e s  s i n d i c a l e s  l o s  c u a l e s  p o d r á n  h a c e r  l a s
c o n s i d e r a c i o n e s  y  s u s t e n t a c i o n e s  p r o p i a s  s o b r e  e l  n i v e l  y  n o m e n c l a t u r a  q u e  a
j u i c i o  d e  l a  o r g a n i z a c i ó n  s i n d i c a l  d e b e n  t e n e r  d i c h o s  f u n c i o n a r i o s .
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Acuerdo 177

Reubicación en cargo de iguales
condiciones del nivel asistencial para
personal con funciones de gestión

financiera

L a  r e u b i c a c i ó n  d e l  p e r s o n a l  q u e  n o  d e s e e  c o n t i n u a r  e j e r c i e n d o  l a s  f u n c i o n e s  d e
g e s t i ó n  f i n a n c i e r a  o  n o  c u e n t e  c o n  e l  p e r f i l  r e q u e r i d o ,  e n  u n  c a r g o  e n  i g u a l e s
c o n d i c i o n e s  a  l a s  d e l  n i v e l  a s i s t e n c i a l  e n  o t r a s  á r e a s ,  p r o c e d e r á  c o n
o b s e r v a n c i a  a  l a s  n e c e s i d a d e s  d e l  s e r v i c i o  y / o  a  l a  s o l i c i t u d  d e l  i n t e r e s a d o ,
s i e m p r e  y  c u a n d o ,  n o  a f e c t e  l a  p r e s t a c i ó n  d e l  s e r v i c i o .  D i c h a  r e u b i c a c i ó n  s e r á
e v a l u a d a  y  v e r i f i c a d a  s e g ú n  l a s  c o n d i c i o n e s  d e  l a  n o r m a t i v i d a d  c o r r e s p o n d i e n t e .

Acuerdo 178

Acceso de funcionarios de carrera
administrativa a procesos de

encargo

L a  S E D  r e a l i z a r á  l o s  p r o c e s o s  d e  e n c a r g o  a  l o s  c u a l e s  p u e d e n  a c c e d e r  l o s  
f u n c i o n a r i o s  d e  c a r r e r a  a d m i n i s t r a t i v a  q u e  c u e n t e n  c o n  l o s  p e r f i l e s  r e q u e r i d o s .

Acuerdo 179

Formación para servidores
de carrera administrativa:

100% condonables

L o s  c a r g o s  e x i s t e n t e s  e n  l a  p l a n t a  a d m i n i s t r a t i v a  d e  l a  S e c r e t a r í a  d e  E d u c a c i ó n  
D i s t r i t a l  m a n t e n d r á n  l a  m i s m a  d e n o m i n a c i ó n  p a r a  t o d o s  l o s  n i v e l e s  c e n t r a l ,
l o c a l  e  i n s t i t u c i o n a l ,  e n  i g u a l d a d  d e  c o n d i c i o n e s .  L o s  p e r f i l e s  c o r r e s p o n d e r á n
a  l a s  f u n c i o n e s  q u e  s e  r e a l i z a n  e n  c a d a  u n o  d e  l o s  n i v e l e s .



Docentes orientadores

L a  S E D  r e c o n o c e  l a  i m p o r t a n c i a  y  l a  n e c e s i d a d  d e  f o r t a l e c e r  l a  o r i e n t a c i ó n
e s c o l a r  e n  l o s  c o l e g i o s .  S e  a s u m e  e l  c o m p r o m i s o  d e  r e v i s a r  l a  n o r m a t i v i d a d  d e
1 9 7 4  p r e s e n t a d a  y  l a  p o s i b i l i d a d  d e  v i n c u l a c i ó n  d e  a l  m e n o s  2 0 0  n u e v o s
o r i e n t a d o r e s  y  o r i e n t a d o r a s ,  m e j o r a n d o  e l  p a r á m e t r o  a c t u a l  e n  l o s  c o l e g i o s ,
c o m o  p a r t e  d e l  p r o c e s o  p e d a g ó g i c o  d e  i m p l e m e n t a c i ó n  d e l  p r o g r a m a  i n t e g r a l
d e  e d u c a c i ó n  s o c i o e m o c i o n a l ,  c i u d a d a n a  y  e s c u e l a s  c o m o  t e r r i t o r i o s  d e  p a z ,
t e n i e n d o  p r e s e n t e  e l  a l c a n c e  y  l a  c a p a c i d a d  p r e s u p u e s t a l  d e l  m i s m o .
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Acuerdo 155
Compromiso de vinculación de
al menos 200 nuevos docentes

orientadores

E n  e l  m a r c o  d e l  r e s p e t o  a  l a  a u t o n o m í a  i n s t i t u c i o n a l  y  e l  P E I ,  l a  S E D  p r o m o v e r á  l a  
v a l o r a c i ó n  d e  l a  o r i e n t a c i ó n  e s c o l a r  c o m o  a c t i v i d a d  e s t r a t é g i c a  p a r a  l a  e d u c a c i ó n  
s o c i o e m o c i o n a l  y  e l  c u i d a d o  p s i c o s o c i a l  e n  l a s  i n s t i t u c i o n e s  e d u c a t i v a s ,  e n
p a r t i c u l a r  a  p a r t i r  d e  l a  s i t u a c i ó n  g e n e r a d a  p o r  l a  P a n d e m i a  d e  C o v i d - 1 9 ,  p o r  l o
q u e  e m i t i r á  u n a  c i r c u l a r  d e  r e c o n o c i m i e n t o  a  l a  l a b o r  d e  l o s  o r i e n t a d o r e s  y
o r i e n t a d o r a s  e s c o l a r e s ,  r e s p e t o  p o r  l a  j o r n a d a  l a b o r a l ,  r e s p e t o  y  p r i o r i d a d  h a c i a
l a s  t a r e a s  d e  a p o y o  y  a t e n c i ó n  p s i c o s o c i a l  y  p e d a g ó g i c a  d e  l o s  i n t e g r a n t e s  d e  l a
c o m u n i d a d  e d u c a t i v a  p o r  p a r t e  d e  l o s  m i s m o s .

Acuerdo 156
Circular de reconocimiento

a la labor de los
orientadores y el respeto a
sus derechos laborales

L a  S E D  s o l i c i t a r á  a  l a  C N S C  r e a l i z a r  l o s  c o n c u r s o s  p a r a  l a  p r o v i s i ó n  d e f i n i t i v a
d e  l o s  c a r g o s  q u e  h o y  s e  e n c u e n t r a n  e n  n o m b r a m i e n t o  p r o v i s i o n a l  y  n u e v a s
v a c a n t e s  p a r a  d o c e n t e s  o r i e n t a d o r e s .

Acuerdo 157

Concurso para la provisión
definitiva para los cargos
orientadores  provisionales



L a  S E D  c o n t i n u a r á  g a r a n t i z a n d o  l a  p a r t i c i p a c i ó n  a c t i v a  d e  l a s  y  l o s  d o c e n t e s  
o r i e n t a d o r e s  m e d i a n t e  m e s a s  l o c a l e s ,  a s í  c o m o  e l  f u n c i o n a m i e n t o  d e  l a  M e s a
D i s t r i t a l  d e  D o c e n t e s  O r i e n t a d o r e s  l a  c u a l  c u e n t a  c o n  d o s  r e p r e s e n t a n t e s  ( u n
p r i n c i p a l  y  u n  s u p l e n t e  p o r  l o c a l i d a d ) .
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Acuerdo 158
Garantías para la Mesa Distrital
de Docentes Orientadores con
dos representantes de las mesas

locales

L a  S E D  e n  e l  m a r c o  d e  l a  i m p l e m e n t a c i ó n  d e l  p r o g r a m a  i n t e g r a l  d e  e d u c a c i ó n  
s o c i o e m o c i o n a l ,  c i u d a d a n a  y  e s c u e l a s  c o m o  t e r r i t o r i o  d e  p a z ,  f o r t a l e c e r á  l a
o r i e n t a c i ó n  e s c o l a r  y  l a  c o n s t i t u c i ó n  d e  e q u i p o s  p a r a  e l  a p o y o  y  l a  a t e n c i ó n
p e d a g ó g i c a  d e  s i t u a c i o n e s  c r í t i c a s  q u e  s e  p r e s e n t e n  e n  l a s  i n s t i t u c i o n e s
e d u c a t i v a s  e n  d e s a r r o l l o  d e l  A c u e r d o  5 1 8  d e  2 0 1 2  d e l  C o n c e j o  D i s t r i t a l  p e r o
t a m b i é n  d e l  P D D  v i g e n t e ,  t e n i e n d o  p r e s e n t e  l a s  l i m i t a c i o n e s  d e  o r d e n
p r e s u p u e s t a l .

Acuerdo 159
Fortalecimiento a la orientación
escolar y constitución de equipos

de apoyo

E n  e l  m a r c o  d e l  p a p e l  p r o t a g ó n i c o  d e  l o s  d o c e n t e s  o r i e n t a d o r e s ,  l a  S E D  i n i c i ó
u n  p r o c e s o  d e  f o r m a c i ó n  c o n  u n  D i p l o m a d o  e n  S a l u d  M e n t a l  c o n  l a  p o s i b i l i d a d
q u e  s e  c o n v i e r t a  e n  n i v e l  d e  p o s t g r a d o .  E s  a s í  q u e  l a  S E D  c o n t i n u a r á
f o r t a l e c i e n d o  l a  f o r m a c i ó n  p e r m a n e n t e  d i r i g i d a  a  l o s  o r i e n t a d o r e s  c o m o  p a r t e
d e l  p r o g r a m a  d e  t r a n s f o r m a c i ó n  p e d a g ó g i c a ,  e n f o c a d o  a  l a s  n u e v a s  d e m a n d a s
m u c h o  m á s  p e r t i n e n t e .

Acuerdo 160

Fortalecimiento de la formación
de docentes orientadores

1 6 1 .  S e  r e a l i z a r á  u n a  r e v i s i ó n  d e  l o s  e s p a c i o s  f í s i c o s  d e  a t e n c i ó n  d e  o r i e n t a d o r e s
d e  l a s  I E D  c o m o  i n s u m o  a  t e n e r  e n  c u e n t a  d e n t r o  d e  l a  p r i o r i z a c i ó n  d e l  p l a n  d e
i n t e r v e n c i ó n  d e  i n f r a e s t r u c t u r a  d e  l o s  c o l e g i o s  p r e v i s t a  p o r  l a  S E D  c o n  e l  o b j e t o
d e  p r o c u r a r  l a  p r i v a c i d a d  y  c o n f i d e n c i a l i d a d  p r o p i a s  d e  l a  l a b o r  d e  l o s
o r i e n t a d o r e s .
1 6 2 .  L a  S E D  r e a l i z a r á  u n a  s o l i c i t u d  f o r m a l  a  l a  C N S C  r e q u i r i e n d o  l a  d e f i n i c i ó n  y  
r e a l i z a c i ó n  d e  l o s  c o n c u r s o s  p a r a  l o s  p e r f i l e s  d e  d o c e n t e s  o r i e n t a d o r e s .

Acuerdos 161 y 162

Revisión de ambiente laboral y solicitud de
concurso para perfiles de orientadores



Democracia escolar
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Acuerdo 82

Fortalecimiento del
gobierno escolar

L a  S E D  e s t i m u l a r á  y  f o r t a l e c e r á  e l  g o b i e r n o  e s c o l a r  c o m o  i n s t a n c i a  d e
r e p r e s e n t a c i ó n  y  p a r t i c i p a c i ó n  d e  l a  c o m u n i d a d  e d u c a t i v a  d e  a c u e r d o  c o n  l a s
r e s p o n s a b i l i d a d e s  d e r i v a d a s  p a r a  c a d a  a c t o r ,  s e g ú n  l a  n o r m a t i v i d a d  v i g e n t e .

Acuerdo 202

Respeto a las decisiones
participativas de los órganos del
gobierno escolar en su autonomía

L a  S E D  c o n t i n u a r á  o r i e n t a n d o  y  a c o m p a ñ a n d o  e l  e j e r c i c i o  d e  l a  a u t o n o m í a  
i n s t i t u c i o n a l  c o n  o b s e r v a n c i a  d e  l o s  p r o c e d i m i e n t o s  e s t a b l e c i d o s  e n  l a  l e y  y  e n
l a  n o r m a t i v i d a d  v i g e n t e ,  e l  a c a t a m i e n t o  a l  d e b i d o  p r o c e s o ,  l a  p a r t i c i p a c i ó n
d e m o c r á t i c a  y  e l  r e s p e t o  a  l a s  d e c i s i o n e s  d e  l o s  ó r g a n o s  d e  g o b i e r n o  e s c o l a r .

Acuerdo 203

Incentivo a la creación de
escuelas de padres y redes
de aprendizaje en cada

localidad

L a  S E D  s e g u i r á  p r o m o v i e n d o  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  l o s  p a d r e s  y  m a d r e s  d e  f a m i l i a
e n  l o s  p r o c e s o s  f o r m a t i v o s  e n  l a s  I E D ,  p a r a  l o  c u a l  s e  i n c e n t i v a r á  l a  c r e a c i ó n
d e  e s c u e l a s  d e  p a d r e s  y  r e d e s  d e  a p r e n d i z a j e  y  p r á c t i c a  e n  l a s  2 0  l o c a l i d a d e s
d e  B o g o t á .  L a s  e s c u e l a s  s e r á n  c o n f o r m a d a s  p o r  p a d r e s ,  m a d r e s  y  c u i d a d o r e s
q u e  g e n e r e n  d i á l o g o s  d e  s a b e r e s  y  c o m p a r t a n  e x p e r i e n c i a s  d e  c r i a n z a
r e s p o n s a b l e ,  c o m o  p a r t e  d e l  p r o g r a m a  i n t e g r a l  d e  e d u c a c i ó n  s o c i o  e m o c i o n a l
c i u d a d a n í a  y  c o n s t r u c c i ó n  d e  l a s  I E D  c o m o  t e r r i t o r i o  d e  p a z .

Acuerdo 204

Fortalecimiento de convenios para
garantizar la participación de los

estudiantes

L a  S E D  s e g u i r á  p r o m o v i e n d o  l a  g e s t i ó n  p a r a  e l  f o r t a l e c i m i e n t o  y  g e n e r a c i ó n  d e  
c o n v e n i o s  y  e s p a c i o s  i n s t i t u c i o n a l e s  p a r a  g a r a n t i z a r  e l  e j e r c i c i o  d e  l a
p a r t i c i p a c i ó n  d e  l o s  e d u c a n d o s ,  e n  d e s a r r o l l o  d e  l o s  p r i n c i p i o s  c o n s t i t u c i o n a l e s ,
l a  L e y  1 1 5  d e  1 9 9 4  y  a r t í c u l o  2 9  d e l  D e c r e t o  N a c i o n a l  1 8 6 0  d e  1 9 9 4 .
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Acuerdo 251

Circular de profundización en la
participación democrática del

gobienro escolar

L a  S E D  s e g u i r á  f o r t a l e c i e n d o  e l  g o b i e r n o  e s c o l a r  c o m o  i n s t a n c i a  d e
p a r t i c i p a c i ó n  d e c i s o r i a  d e  l a  c o m u n i d a d  e d u c a t i v a ,  a  t r a v é s  d e  u n a  c i r c u l a r  e n
l a  q u e  s e  p r o f u n d i c e  s o b r e  l a  n e c e s i d a d  d e  p o n e r  e n  p r á c t i c a  l o s  m a n d a t o s
c o n s t i t u c i o n a l e s ,  l e g a l e s  y  r e g l a m e n t a r i o s  s o b r e  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e m o c r á t i c a
e n  l a s  d i f e r e n t e s  i n s t a n c i a s ,  r e s p e t a n d o  y  a c a t a n d o  l a s  d e c i s i o n e s  q u e  s e
a d o p t e n ,  t e n i e n d o  e n  c u e n t a  l o s  r e q u i s i t o s  y  p r o c e d i m i e n t o s  e s t a b l e c i d o s .

Acuerdo 252

Realización de actividades conjuntas
con Personería, Defensoría, Veeduría

y Contraloria Distritales

L a  S E D  i n v i t a r á ,  p a r a  r e a l i z a r  a c t i v i d a d e s  c o n j u n t a s  q u e  r e d u n d e n  e n  b e n e f i c i o  d e
l a  c o m u n i d a d  e d u c a t i v a ,  a  e n t i d a d e s  e s t a t a l e s  t a l e s  c o m o  l a  P e r s o n e r í a  D i s t r i t a l ,
D e f e n s o r í a  d e l  P u e b l o ,  V e e d u r í a  D i s t r i t a l ,  C o n t r a l o r í a s ;  a s í  c o m o  o r g a n i z a c i o n e s
s o c i a l e s  q u e  p r o m u e v a n  l o s  D D H H  y  l a  d e m o c r a c i a ,  e s t o  d e n t r o  d e l  p r o c e s o  d e
f o r t a l e c i m i e n t o  d e  l a  d e m o c r a c i a  y  e l  g o b i e r n o  e s c o l a r .

Acuerdo 253

Incentivo a la creación de
escuelas de padres y redes
de aprendizaje en cada

localidad

L a  S E D  s e r á  g a r a n t e  d e  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e m o c r á t i c a  d e  l o s  i n t e g r a n t e s  e n  l o s  
ó r g a n o s  d e l  g o b i e r n o  e s c o l a r ,  e v i t a n d o  q u e  s e  a d o p t e n  m e d i d a s
d i s c r i m i n a t o r i a s ,  r e p r e s i v a s ,  a r b i t r a r i a s  o  d e  a c o s o  l a b o r a l ,  p o r  r a z ó n  d e  s u s
p o s t u r a s  o  d e c i s i o n e s  e n  e s t a s  i n s t a n c i a s  d e  p a r t i c i p a c i ó n .



Género

L a  S E D  s e  c o m p r o m e t e  a  o r i e n t a r  e n  d i f e r e n t e s  m o m e n t o s ,  e s p a c i o s  y  p o r
d i f e r e n t e s  m e d i o s ,  e l  e s p e c i a l  r e s p e t o  y  g a r a n t í a  d e  l o s  d e r e c h o s  d e  l a s
m u j e r e s  y  d e  l a s  m a e s t r a s ,  s i n  n i n g ú n  t i p o  d e  d i s c r i m i n a c i ó n .
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Acuerdo 148

Difusión del especial respeto y
garantía de derechos a las

mujeres

L a  S E D  o f r e c e r á  p r o g r a m a s  d e  f o r m a c i ó n  y  c a p a c i t a c i ó n  p a r a  f o r t a l e c e r  y
m o d i f i c a r  l o s  P E I  y  l o s  m a n u a l e s  d e  c o n v i v e n c i a  e n  p e r s p e c t i v a  d e  g é n e r o ,
d i v e r s i d a d  s e x u a l  y  e d u c a c i ó n  n o  s e x i s t a .

Acuerdo 191

Fortalecimiento de los PEI
y manuales de convivencia
mediante la formación con

enfoque de género

L a  S E D  i n c l u i r á  e n  l a  o f e r t a  d e  p o s g r a d o s ,  p r o g r a m a s  q u e  d e s a r r o l l e n  l a
e d u c a c i ó n  i n c l u s i v a ,  l a  s a l u d  m e n t a l  y  e s t u d i o s  d e  g é n e r o  y  d i v e r s i d a d .  E s t o
d e n t r o  d e l  o b j e t i v o  d e  f o r m a r  a  5 0 0 0  m a e s t r o s  y  d i r e c t i v o s  d o c e n t e s  e n
e s t r a t e g i a s  d e  f o r m a c i ó n  p o s g r a d u a l  e n  l a s  d i f e r e n t e s  á r e a s  d e l  c o n o c i m i e n t o  y
d i s c i p l i n a r .

Acuerdo 192

Oferta posgradual en
Educación inclusiva, salud
mental,  género y diversidad



2 2 4 .  L a  S E D  o r i e n t a r á  l a  i n c l u s i ó n  d e  a c t i v i d a d e s  p e d a g ó g i c a s  p a r a  l a
f o r m a c i ó n  e n  g e n e r ó  y  e q u i d a d  c o m o  p a r t e  d e  l a  p r o g r a m a c i ó n  d e  l a s  s e m a n a s
d e  d e s a r r o l l o  i n s t i t u c i o n a l ,  e n  e l  m a r c o  d e l  r e c o n o c i m i e n t o  y  r e s p e t o  a  l a
a u t o n o m í a  i n s t i t u c i o n a l .  L a  p r e p a r a c i ó n  d e  l a  a c t i v i d a d  p e d a g ó g i c a  s e r á
l i d e r a d a  p o r  e l  C o m i t é  d e  T r a n s v e r s a l i z a c i ó n  d e  G e n e r o  d e  l a  S E D ,  c o n  a p o y o
d e  l a  S e c r e t a r í a  D i s t r i t a l  d e  l a  M u j e r  y  p a r t i c i p a c i ó n  d e  l a  A D E .
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Acuerdo 224

Actividades pedagógicas
para fortalecer el respeto y

la equidad

2 2 5 .  L a  S E D  g e s t i o n a r á  l a  c o n m e m o r a c i ó n  d e l  “ D í a  I n t e r n a c i o n a l  d e  l a  E d u c a c i ó n
N o  S e x i s t a  y  l a  N o  V i o l e n c i a  c o n t r a  l a  M u j e r ” .  S e  b r i n d a r á  a s i s t e n c i a  t é c n i c a  p a r a  
i n c o r p o r a r  e n  l a s  p r á c t i c a s  p e d a g ó g i c a s  d e  l a s  i n s t i t u c i o n e s  e d u c a t i v a s  e l
l e n g u a j e  i n c l u y e n t e  y  f a v o r e c e r  l a  i g u a l d a d  d e  g é n e r o ,  l a  i g u a l d a d  d e  m u j e r  y
m u j e r  d i v e r s a  e n  l a  e s c u e l a .  E s t a s  a c t i v i d a d e s  e s t a r á n  o r i e n t a d a s  a  l a
c o n s o l i d a c i ó n  d e  p r o c e s o s  p e d a g ó g i c o s  l i b r e s  d e  d i s c r i m i n a c i ó n ,  s e g r e g a c i ó n  y
e x c l u s i ó n .

Acuerdo 225

2 2 6 .  L a  S E D  g e s t i o n a r á  m e d i d a s  p e d a g ó g i c a s  q u e  f a v o r e z c a n  l a  i g u a l d a d  d e
g é n e r o  e n  l a s  I E D  y  e m p r e n d e r á  c a m p a ñ a s  c o m u n i c a t i v a s  o r i e n t a d a s  a
e r r a d i c a r  l a s  v i o l e n c i a s  e n  e l  á m b i t o  e s c o l a r .

Acuerdo 226

Acciones para
erradicar violencias de

género

2 2 7 .  L a  S E D  i m p l e m e n t a r á  l a  P o l í t i c a  P u b l i c a  d e  M u j e r e s  y  E q u i d a d  d e  G é n e r o ,  
i n c o r p o r a n d o  a c c i o n e s  e n  l o s  p l a n e s  y  p r o y e c t o s  d e l  P D D ,  u b i c a n d o  a  l a  m u j e r  e n
e l  c e n t r o  d e  d i c h a s  a c c i o n e s  y  b r i n d a n d o  a s i s t e n c i a  t é c n i c a  e n  l a  t r a n s f o r m a c i ó n  
p e d a g ó g i c a  p a r a  r e s a l t a r  l a s  r e l a c i o n e s  d e  p o d e r  e n t r e  l o s  s e x o s  y  l o s  g é n e r o s  e n
e l  á m b i t o  e s c o l a r .

Acuerdo 227



L a  S E D  s o l i c i t a r á  a  l a  E n t i d a d  P r e s t a d o r a  d e  S a l u d  l a  c r e a c i ó n  d e  e s t r a t e g i a s  y  
c a p a c i t a c i o n e s  a l  p e r s o n a l  d e  s a l u d ,  p a r a  i n c e n t i v a r  u n  m e j o r  t r a t o  q u e
g a r a n t i c e  e l  b i e n e s t a r  a  l a  m a d r e  q u e  s e  e n c u e n t r a  e n  t r a b a j o  d e  p a r t o ,  q u e
i n c i d a  p o s i t i v a m e n t e  e n  s u  p a r t e  e m o c i o n a l  y  f í s i c a ,  p o s i b i l i t a n d o  u n
n a c i m i e n t o  d i g n o ,  y  e v i t a n d o  c u a l q u i e r  f o r m a  d e  v i o l e n c i a  o b s t é t r i c a .
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Acuerdo 228

Solicitud a la Entidad de salud
sobre la garantía del bienestar de

la madre gestante evitando
violencia obstétrica.

L a  S e d  r e c o n o c e r á  l a s  i n c a p a c i d a d e s ,  l o s  d e r e c h o s  y  g a r a n t í a s  l a b o r a l e s  d e  l a s  
m a d r e s  q u e  d e c i d e n  t e n e r  u n  p a r t o  h u m a n i z a d o ,  a t e n d i e n d o  a l  d e s e o  d e  
a l u m b r a m i e n t o  d e  l a  m a d r e .

Acuerdo 229

L a  S E D  e m i t i r á  u n a  C i r c u l a r  s o b r e  e l  c u m p l i m i e n t o  d e  l a  h o r a  d e  l a c t a n c i a  e n
l a s  I E D ,  e n  c o n c o r d a n c i a  a  l a  n o r m a t i v i d a d  v i g e n t e  y  l o s  a c u e r d o s  e n t r e
F E C O D E  y  e l  M E N ,  t e n i e n d o  e n  c u e n t a  l o s  m ú l t i p l e s  b e n e f i c i o s  q u e  e s t a
c o n d i c i ó n  t i e n e  e n  l a  r e l a c i ó n  m a d r e  e  h i j o .

Acuerdo 231

Circular sobre hora
de lactancia

2 3 2 .  L a  S E D  r e s p e t a r á  y  t r a m i t a r á  l a s  i n c a p a c i d a d e s  y  l i c e n c i a s  d e  m a t e r n i d a d  
a n t i c i p a d a s  d e  a c u e r d o  c o n  l a  n o r m a t i v i d a d  v i g e n t e .
2 3 9 .  L a  S E D  c o n t i n u a r á  l e g a l i z a n d o  t o d a s  l a s  l i c e n c i a s  y / o  i n c a p a c i d a d e s  e n  l o s
c a s o s  d e  a b o r t o  q u e  c o n f i e r e  e l  m é d i c o  t r a t a n t e ,  q u i e n  e s  e l  p r o f e s i o n a l  e n c a r g a d o
d e  o t o r g a r  l o s  d í a s  q u e  b a j o  s u  c r i t e r i o  m é d i c o  d e b e  t e n e r  u n a  d o c e n t e  e n  c a s o  d e
a b o r t o .

Acuerdos 232 y 239

Reconocimiento de
incapacidades y demás

derechos laborales

Respeto al trámite de
incapacidades según

criterio médico



L a  S E D  r e m i t i r á  a  l a  m e s a  D i s t r i t a l  d e  n e g o c i a c i ó n  l a  s o l i c i t u d  d e  l a  A D E  s o b r e
e l  a p o y o  y  r e s p a l d o  p o r  p a r t e  d e l  G o b i e r n o  D i s t r i t a l  a l  p r o y e c t o  d e  l e y  1 1 9  -
C á m a r a  d e l  6  a g o s t o  d e  2 0 1 9  y  e l  p r o y e c t o  d e  S e n a d o  2 2 9  d e  2 0 2 0  q u e  b u s c a
a m p l i a r  l a  p a t e r n i d a d  r e s p o n s a b l e  d e  u n a  s e m a n a  a  o c h o  s e m a n a s .
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Acuerdo 230

Derechos de docentes
padres gestantes

L a  S E D  e x p e d i r á  u n  a c t o  a d m i n i s t r a t i v o ,  c o m o  r e s u l t a d o  d e  u n  p r o c e s o
p e d a g ó g i c o ,  q u e  o r i e n t e  l a  e v a l u a c i ó n  y  m o d i f i c a c i ó n  d e  l o s  m a n u a l e s  d e
c o n v i v e n c i a ,  p a r a  r e c o r d a r  l a  a t e n c i ó n  a  l o s  m a n d a t o s  l e g a l e s  y  j u r i s p r u d e n c i a l e s
r e l a c i o n a d o s  c o n  p e r s p e c t i v a  d e  g é n e r o ,  n u e v a s  m a s c u l i n i d a d e s ,  e q u i d a d  e
i g u a l d a d ,  e n t r e  o t r o s  a s p e c t o s .  S e  c o n t i n u a r á  l a  c o n s t r u c c i ó n  d e  l i n e a m i e n t o s  p a r a
a c t u a l i z a r  y  f o r t a l e c e r  l o s  m a n u a l e s  d e  c o n v i v e n c i a ,  d e  t a l  m a n e r a  q u e  i n c o r p o r e n
e n f o q u e s  d i f e r e n c i a l e s ,  y  a c c i o n e s  r e s t a u r a t i v a s ,  c o m o  m e c a n i s m o  p a r a  l a
r e s o l u c i ó n  d e  c o n f l i c t o s  a l  i n t e r i o r  d e  l a  e s c u e l a .

Acuerdo 235

L a  S E D  r e v i s a r á  l a s  r u t a s  y  p r o t o c o l o s  p a r a  r e p o r t a r  y  h a c e r  s e g u i m i e n t o  d e
v i o l e n c i a  c o n t r a  l a s  m u j e r e s  a l  i n t e r i o r  d e  l a s  d i n á m i c a s  e s c o l a r e s ,
d i r e c c i o n a n d o  l a  f o r m a c i ó n  y  c a p a c i t a c i ó n  d e  l a  o  e l  a g r e s o r  e n  e q u i d a d  d e
g é n e r o .
L a  S E D  c o n t i n u a r á  r e a l i z a n d o  l a  r e v i s i ó n ,  a j u s t e ,  a p r o b a c i ó n  y  d i v u l g a c i ó n  d e
l o s  p r o t o c o l o s  d e  a t e n c i ó n  i n t e g r a l  p a r a  l a  c o n v i v e n c i a  e s c o l a r  y  e l  e j e r c i c i o
d e  l o s  d e r e c h o s  h u m a n o s ,  s e x u a l e s  y  r e p r o d u c t i v o s ,  q u e  h a c e n  p a r t e  d e  l a  R u t a
d e  A t e n c i ó n  I n t e g r a l ,  d e f i n i d a  e n  l a  L e y  1 6 2 0  d e  2 0 1 3  y  s u  D e c r e t o
r e g l a m e n t a r i o  1 9 6 5  d e  2 0 1 3 ,  c o n  l i n e a m i e n t o s  e s p e c í f i c o s  p a r a  l a  a t e n c i ó n  d e
c a s o s  d e  v u l n e r a c i ó n  e n  c o n t r a  d e  n i ñ a s ,  n i ñ o s  y  a d o l e s c e n t e s .  L o s  p r o t o c o l o s
c o n t a r á n  c o n  h e r r a m i e n t a s  p a r a  e l  r e s t a b l e c i m i e n t o  d e  d e r e c h o s  v u l n e r a d o s .
E s t o  e n  e l  m a r c o  d e l  C o m i t é  D i s t r i t a l  d e  C o n v i v e n c i a  E s c o l a r  ( C D C E ) .

Acuerdo 236

Revisión y ajuste de rutas y
protocolos frente a la violencia
escolar con enfoque de género

Orientación para
actualización de Manuales

de Convivencia con
enfoque de género
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L a  S E D  s o l i c i t a r á  a l  p r e s t a d o r  d e  s a l u d  d e l  m a g i s t e r i o  b o g o t a n o  q u e  g a r a n t i c e
l o s  d e r e c h o s  s e x u a l e s  y  r e p r o d u c t i v o s  y  l a  a t e n c i ó n  o p o r t u n a  a  l a s
e n f e r m e d a d e s  a s o c i a d a s .

Acuerdo 237

Derechos sexuales
y reproductivos

L a  S E D  b r i n d a r á  a s i s t e n c i a  t é c n i c a  a  l a s  I E D  a  t r a v é s  d e  l a  l í n e a  d e  E d u c a c i ó n  
I n t e g r a l  e n  S e x u a l i d a d ,  p a r a  q u e  s e  r e a l i c e n  l a s  m o d i f i c a c i o n e s  a c a d é m i c a s  
n e c e s a r i a s ,  e n  a r a s  d e  l a  g a r a n t í a  d e l  d e r e c h o  a  l a  e d u c a c i ó n ,  e n  t é r m i n o s  d e  
p e r m a n e n c i a  y  f i n a l i z a c i ó n  d e l  c i c l o  e d u c a t i v o .

Acuerdo 238

Derechos sexuales
y reproductivos



Salud

P á g i n a  5 7

Acuerdo 112

Red de atención de
servicios de salud

L a  S E D  r e m i t i r á  u n a  s o l i c i t u d  a  l a  F i d u p r e v i s o r a  c o n  c o p i a  a l  P r e s t a d o r  d e
S a l u d ,  p a r a  q u e  d e n t r o  d e  l a  r e d  d e  a t e n c i ó n  d e  s e r v i c i o s  e n  s a l u d  s e  i n c l u y a n
l o s  h o s p i t a l e s  C A M I  S a n  J u a n  y  N a z a r e t  d e  l a  L o c a l i d a d  d e  S u m a p a z .

Acuerdo 207

Cobertura en salud para
docentes desvinculados

S e  e n v i a r á  c o m u n i c a c i ó n  d e  l a  S E D  a l  p r e s t a d o r  d e  s e r v i c i o s  d e  s a l u d  d e  l o s  
d o c e n t e s  s o l i c i t a n d o  d a r  c u m p l i m i e n t o  a  l o  e s t a b l e c i d o  n o r m a t i v a m e n t e  s o b r e  e l  
c u b r i m i e n t o  d e  s e r v i c i o s  c u a n d o  u n  d o c e n t e  s e  d e s v i n c u l a  d e  l a  S E D .

Acuerdo 240

Solicitud  al prestador de
salud para establecer sedes
de atención y ampliación

de urgencias

L a  S E D  s o l i c i t a r á  a l  p r e s t a d o r  d e  s e r v i c i o s  d e  s a l u d  a  e s t a b l e c e r  s e d e s
e x c l u s i v a s  p a r a  e l  m a g i s t e r i o  y  s u s  f a m i l i a s  y  a s í  m i s m o  a  a m p l i a r  l a  o f e r t a  d e l
s e r v i c i o  d e  u r g e n c i a s  a t e n d i e n d o  l a s  c o n d i c i o n e s  y  o b l i g a c i o n e s  p r o p i a s  d e  s u
c o n t r a t o .

Acuerdo 244

Fortalecimiento de
COPASST

L a  S E D  c o n t i n u a r á  r e a l i z a n d o  e l  a c o m p a ñ a m i e n t o  a  l o s  C O P A S S T  d e  l a s  I . E . D .  y  
r e a l i z a n d o  e n c u e n t r o s  d e  a c t u a l i z a c i ó n  p a r a  l o s  C o m i t é s  P a r i t a r i o s  d e  S e g u r i d a d
y  S a l u d  e n  e l  T r a b a j o  d e  l o s  d o c e n t e s ,  d o c e n t e s  o r i e n t a d o r e s  y  p r o f e s i o n a l e s  d e
t o d a s  l a s  i n s t i t u c i o n e s  e d u c a t i v a s .
L a  S E D  s e  f i j a  c o m o  m e t a  p a r a  l a  c o n f o r m a c i ó n  d e  l o s  C O P A S S T  i n s t i t u c i o n a l e s
a s í :  
D i c i e m b r e  d e  2 0 2 1 :  7 5 %  ( 2 7 0  C O P A S S T  i n s t i t u c i o n a l e s )
D i c i e m b r e  d e  2 0 2 3 :  1 0 0 %  ( 3 6 0  C O P A S S T  i n s t i t u c i o n a l e s )



P á g i n a  5 8

Acuerdo 245
Acompañamiento y
seguimiento a las

recomendaciones médicas

L a  S E D  c o n t i n u a r á  c u m p l i e n d o  y  r e a l i z a n d o  e l  d e b i d o  s e g u i m i e n t o ,  a  l a s  
r e c o m e n d a c i o n e s  m é d i c a s ,  u n a  v e z  s e a n  d a d a s  a  c o n o c e r  a  l a  E n t i d a d .
L a s  r e c o m e n d a c i o n e s  m é d i c a s  l a b o r a l e s  c o n t i n u a r a n  c o n  e l  a c o m p a ñ a m i e n t o  y  
s e g u i m i e n t o  d e  l o s  p r o f e s i o n a l e s  d e l  E q u i p o  d e  S e g u r i d a d  y  S a l u d  e n  e l
T r a b a j o ,  q u i e n e s  a p o y a n  e l  p r o c e s o  d e  o r i e n t a c i ó n ,  c o n c e r t a c i ó n  y
c u m p l i m i e n t o  d e  l a s  r e c o m e n d a c i o n e s  e m i t i d a s .

Acuerdo 268

Programas de prevención
y promoción en IED

L a  S E D  g e s t i o n a r á  c o n  l a  S D S  l a  e j e c u c i ó n  d e  p r o g r a m a s  y  b r i g a d a s  d e  p r o m o c i ó n
y  p r e v e n c i ó n  e n  s a l u d  e n  l o s  c o l e g i o s  o f i c i a l e s .



Escuela territorio de paz

L a  S E D  i m p l e m e n t a r á  e l  p r o g r a m a  i n t e g r a l  d e  e d u c a c i ó n  s o c i o e m o c i o n a l ,
c i u d a d a n a  y  e s c u e l a s  c o m o  t e r r i t o r i o s  d e  p a z ,  a s í  c o m o  e l  p r o y e c t o  d e
E n t o r n o s  E d u c a t i v o s  P r o t e c t o r e s  y  C o n f i a b l e s  a  t r a v é s  d e l  c u a l  s e  c r e a r á  u n a
r e d  d e  c o l e g i o s  q u e  c o n f o r m a r á n  e l  e c o s i s t e m a  d e  p a z  y  r e c o n c i l i a c i ó n  d e
B o g o t á .  P r o y e c t o s  q u e  s e r á n  d e s a r r o l l a d o s  p r e f e r i b l e m e n t e  p o r  d o c e n t e s  d e
p l a n t a  q u e  t r a b a j a n  e n  e x p e r i e n c i a s  s o b r e  e s t o s  t e m a s .  D e  i g u a l  m a n e r a  l a  A D E
p a r t i c i p a r á  c o m o  u n o  d e  l o s  i n t e r l o c u t o r e s  e n  e l  p l a n t e a m i e n t o  d e l  p r o y e c t o
e s c u e l a s  c o m o  t e r r i t o r i o  d e  p a z .

P á g i n a  5 9

Acuerdo 137
Ecosistema de paz y
reconciliación de

Bogotá

L a  S E D  i m p l e m e n t a r á  e l  p r o g r a m a  i n t e g r a l  d e  e d u c a c i ó n  s o c i o e m o c i o n a l ,
c i u d a d a n a  y  e s c u e l a s  c o m o  t e r r i t o r i o s  d e  p a z ,  a s í  c o m o  e l  p r o y e c t o  d e  E n t o r n o s
E d u c a t i v o s  P r o t e c t o r e s  y  C o n f i a b l e s  a  t r a v é s  d e l  c u a l  s e  c r e a r á  u n a  r e d  d e
c o l e g i o s  q u e  c o n f o r m a r á n  e l  e c o s i s t e m a  d e  p a z  y  r e c o n c i l i a c i ó n  d e  B o g o t á .  D e n t r o
d e  l o s  c u a l e s  e s t á n  l o s  o b j e t i v o s  p r o p i o s  d e  l o s  a c u e r d o s  d e  p a z  d e  L a  H a b a n a ,
q u e  i n c l u y e  l a  r e p a r a c i ó n ,  r e s a r c i m i e n t o  y  l a  n o  r e p e t i c i ó n  d e  l a  v i o l a c i ó n  a  l o s
d e r e c h o s  h u m a n o s .  
T o d o  l o  a n t e r i o r  e n  i n t e r l o c u c i ó n  c o n  l o s  a c t o r e s  p a r a  s u  f o r m u l a c i ó n ,
i m p l e m e n t a c i ó n  y  s e g u i m i e n t o .  P r o y e c t o s  q u e  s e r á n  d e s a r r o l l a d o s  p r e f e r i b l e m e n t e
p o r  d o c e n t e s  d e  p l a n t a  q u e  t r a b a j a n  e n  e x p e r i e n c i a s  s o b r e  e s t o s  t e m a s .

Acuerdo 138
Reparación, resarcimiento

y no repetición de
violaciones a DDHH

L a  S E D  c o m o  e n t e  t e r r i t o r i a l  y  c o m p r o m e t i d a  c o n  l a  p a z ,  e s t a b l e c e r á  c o m o
p o l í t i c a  p ú b l i c a ,  e l  f o r t a l e c i m i e n t o  d e  l o s  a c u e r d o s  d e  L a  H a b a n a  c o n  e n f o q u e
d e  g é n e r o ,  p o r  m e d i o  d e  l a  i m p l e m e n t a c i ó n  d e  a c c i o n e s  q u e  i n c i d a n  e n  e l
c u r r í c u l o  y  e n  l o s  p l a n e s  d e  e s t u d i o ,  t e n d i e n t e s  a  d e s t a c a r  l a  i m p o r t a n c i a  q u e
t i e n e  l a  e s c u e l a  c o m o  t e r r i t o r i o  d e  p a z .

Acuerdo 139

Fortalecimiento de los
acuerdos de La Habana con

enfoque de género



L a  S E D  i m p l e m e n t a r á  e l  p r o g r a m a  i n t e g r a l  d e  e d u c a c i ó n  s o c i o e m o c i o n a l ,
c i u d a d a n a  y  e s c u e l a s  c o m o  t e r r i t o r i o s  d e  p a z ,  a s í  c o m o  e l  p r o y e c t o  d e
E n t o r n o s  E d u c a t i v o s  P r o t e c t o r e s  y  C o n f i a b l e s  a  t r a v é s  d e l  c u a l  s e  c r e a r á  u n a
r e d  d e  c o l e g i o s  q u e  c o n f o r m a r á n  e l  e c o s i s t e m a  d e  p a z  y  r e c o n c i l i a c i ó n  d e
B o g o t á ,  e l  c u a l  i n t e g r a r á  l o s  p r o c e s o s  d e  c á t e d r a s  d e  p a z  y  d e  d e r e c h o s
h u m a n o s  a  p a r t i r  d e  l o  p o r  e l  c o m i t é  i n t e r i n s t i t u c i o n a l  d e  e d u c a c i ó n  e n
d e r e c h o s  h u m a n o s ,  d e b e r e s ,  g a r a n t í a s  y  p e d a g o g í a  d e  l a  r e c o n c i l i a c i ó n  c r e a d o
e n  e l  2 0 0 4  p o r  e l  A c u e r d o  1 2 5  y  r e g l a m e n t a d o  p o r  e l  D e c r e t o  2 4  d e  2 0 0 5 .

P á g i n a  6 0

Acuerdo 140
Integración de

procesos de cátedras
de paz y DDHH

1 5 1 .  S e  a d e l a n t a r á n  l a s  g e s t i o n e s  n e c e s a r i a s  p a r a  c o n f o r m a r  u n a  c o m i s i ó n  p a r a
t r a b a j a r  e n  p r o  d e  l a  p r o m o c i ó n ,  d e f e n s a  y  g a r a n t í a  d e  l o s  d e r e c h o s  h u m a n o s  d e
l o s  i n t e g r a n t e s  d e l  s e c t o r  y  c o m u n i d a d  e d u c a t i v a  q u e  h a n  v i s t o  v u l n e r a d o s  s u s
d e r e c h o s  a l  b u e n  n o m b r e  e  i n t e g r i d a d  p e r s o n a l ,  a s í  c o m o  e l  d e s e m p e ñ o  e n  l a s
a u l a s ,  e n  r a z ó n  a  s u  l i d e r a z g o ,  l a b o r  p e d a g ó g i c a  y  c o m u n i t a r i a .  L a  c o m i s i ó n
c o n t a r á  c o n  m i e m b r o s  d e  l a  i n s t i t u c i o n a l i d a d  e n  l o s  n i v e l e s  n a c i o n a l ,  d i s t r i t a l  y
l o c a l ,  t a l e s  c o m o  e l  M E N ,  l a  P e r s o n e r í a  d e  B o g o t á ,  l a s  O r g a n i z a c i o n e s  S i n d i c a l e s  e
i n t e g r a n t e s  d e  o r g a n i z a c i o n e s  r e c o n o c i d a s  d e  d e r e c h o s  h u m a n o s .
E s t a  c o m i s i ó n  d e b e  g e n e r a r  r e f l e x i o n e s ,  e s t r a t e g i a s  y  m e c a n i s m o s  q u e  p e r m i t a n  
p r o t e g e r  c o n s o l i d a r  y  v i s i b i l i z a r  a  l a s  i n s t i t u c i o n e s  y  c o m u n i d a d e s  e d u c a t i v a s  e n  
B o g o t á ,  D . C .  c o m o  t e r r i t o r i o  d e  p a z .

2 6 1 .  L a  S E D  c o n f o r m a r á  u n a  c o m i s i ó n  r e s p o n s a b l e  d e  t r a b a j a r  e n  p r o  d e  l a
p r o m o c i ó n ,  d e f e n s a  y  g a r a n t í a  d e  l o s  d e r e c h o s  h u m a n o s  d e  l o s  i n t e g r a n t e s  d e l
s e c t o r  y  d e  l a  c o m u n i d a d  e d u c a t i v a  q u e  h a n  v i s t o  v u l n e r a d o  s u  b u e n  n o m b r e ,  s u
i n t e g r i d a d  p e r s o n a l  y  s u  d e s e m p e ñ o  e n  l a s  a u l a s  e n  r a z ó n  a  s u  l i d e r a z g o ,  l a b o r
p e d a g ó g i c a  y  c o m u n i t a r i a .
P a r a  s u  c o n f o r m a c i ó n  c o n v o c a r á  d i f e r e n t e s  a c t o r e s  d e l  o r d e n  n a c i o n a l  y  d i s t r i t a l
c o m o  e l  M E N ,  l a  p e r s o n e r í a ,  l a  v e e d u r í a ,  l a s  o r g a n i z a c i o n e s  s i n d i c a l e s ,  i n t e g r a n t e s
d e  D e r e c h o s  H u m a n o s  -  D D H H  c o n  e l  f i n  d e  g e n e r a r  r e f l e x i o n e s ,  e s t r a t e g i a s  y
m e c a n i s m o s  q u e  p e r m i t a n  p r o t e g e r ,  c o n s o l i d a r  y  v i s i b i l i z a r  a  l a s  i n s t i t u c i o n e s  y
c o m u n i d a d e s  e d u c a t i v a s  d e  B o g o t á  c o m o  t e r r i t o r i o s  d e  p a z .

Acuerdos 151 y 261
Comisión interinstitucional para la

promoción, defensa y garantía de DDHH de
personas en las comunidades educativas.



L a  S E D  g e s t i o n a r á  a n t e  l a  S e c r e t a r í a  d e  G o b i e r n o  l a  p o s i b i l i d a d  d e  c o n t a r  c o n  
g e s t o r e s  d e  c o n v i v e n c i a  e n  l o s  e n t o r n o s  d e  l a s  I E D  p a r a  l a  p r o t e c c i ó n  d e  l a
C o m u n i d a d  E d u c a t i v a  f r e n t e  a  l o s  a c t o s  d e  v i o l e n c i a .  S e  a d e l a n t a r á n  l a s
g e s t i o n e s  n e c e s a r i a s  p a r a  c o n f o r m a r  u n a  c o m i s i ó n  p a r a  t r a b a j a r  e n  p r o  d e  l a
p r o m o c i ó n ,  d e f e n s a  y  g a r a n t í a  d e  l o s  d e r e c h o s  h u m a n o s  d e  l o s  i n t e g r a n t e s  d e l
s e c t o r  y  c o m u n i d a d  e d u c a t i v a  q u e  h a n  v i s t o  v u l n e r a d o s  s u s  d e r e c h o s  a l  b u e n
n o m b r e  e  i n t e g r i d a d  p e r s o n a l ,  a s í  c o m o  e l  d e s e m p e ñ o  e n  l a s  a u l a s ,  e n  r a z ó n  
a  s u  l i d e r a z g o ,  l a b o r  p e d a g ó g i c a  y  c o m u n i t a r i a .
L a  c o m i s i ó n  c o n t a r á  c o n  m i e m b r o s  d e  l a  i n s t i t u c i o n a l i d a d  e n  l o s  n i v e l e s
n a c i o n a l ,  d i s t r i t a l  y  l o c a l ,  t a l e s  c o m o  e l  M E N ,  l a  P e r s o n e r í a  d e  B o g o t á ,  l a s
O r g a n i z a c i o n e s  S i n d i c a l e s  e  i n t e g r a n t e s  d e  o r g a n i z a c i o n e s  r e c o n o c i d a s  d e
d e r e c h o s  h u m a n o s .  E s t a  c o m i s i ó n  d e b e  g e n e r a r  r e f l e x i o n e s ,  e s t r a t e g i a s  y
m e c a n i s m o s  q u e  p e r m i t a n  p r o t e g e r  c o n s o l i d a r  y  v i s i b i l i z a r  a  l a s  i n s t i t u c i o n e s  y
c o m u n i d a d e s  e d u c a t i v a s  e n  B o g o t á ,  D . C .  c o m o  t e r r i t o r i o  d e  p a z .
S e  c o n t i n u a r á  c o n  l a  i m p l e m e n t a c i ó n  d e  a c c i o n e s  -  e n  e l  m a r c o  d e l  c o m i t é
d i s t r i t a l  d e  c o n v i v e n c i a  e s c o l a r  -  p a r a  l a  r e v i s i ó n  a j u s t e  a p r o b a c i ó n  y
d i v u l g a c i ó n  d e  l o s  p r o t o c o l o s  d e  a t e n c i ó n  i n t e g r a l  p a r a  l a  c o n v i v e n c i a  e s c o l a r
y  e l  e j e r c i c i o  d e  l o s  d e r e c h o s  h u m a n o s  s e x u a l e s  y  r e p r o d u c t i v o s ,  q u e  h a c e n
p a r t e  d e  l a  r u t a  d e  a t e n c i ó n  i n t e g r a l  d e f i n i d a  e n  l a  l e y  1 6 2 0  2 0 1 3  y  s u  d e c r e t o
r e g l a m e n t a r i o  1 9 6 5  d e  2 0 1 3 .

P á g i n a  6 1

Acuerdo 201
Articulación con gestores de
convivencia en entornos

escolares

L a  S E D  i m p l e m e n t a r á  e l  p r o y e c t o  d e  E n t o r n o s  E d u c a t i v o s  P r o t e c t o r e s  y
C o n f i a b l e s ,  e n  d e s a r r o l l o  d e l  c u a l  s e  i d e n t i f i c a r á n  l o s  s e c t o r e s  q u e ,  e n  l a s
d i f e r e n t e s  l o c a l i d a d e s ,  e s t á n  a f e c t a n d o  e l  m e d i o  a m b i e n t e  y  e l  d e s a r r o l l o  e s c o l a r ;
e s t o  p a r a  a d e l a n t a r  e l  t r a b a j o  i n t e r s e c t o r i a l ,  l a s  a c c i o n e s  y  a c u e r d o s
c o r r e s p o n d i e n t e s  c o n  l o s  d i f e r e n t e s  a c t o r e s  i n v o l u c r a d o s .  L a s  m e n c i o n a d a s
a c c i o n e s  e s t á n  c o n t e m p l a d a s  d e n t r o  d e l  P D D  y  l a s  a c t i v i d a d e s  t e n d i e n t e s  a l
c u m p l i m i e n t o  d e  l a s  m e t a s  a l l í  e s t a b l e c i d a s .

Acuerdo 258
Trabajo intersectorial para

implementar Entornos Educativos
Protectores y COnfiables



S e  e l a b o r a r á  u n  d o c u m e n t o  -  i n f o r m e  d e  o r d e n  p e d a g ó g i c o  a c e r c a  d e  l a
r e a l i d a d  d e  l a s  i n s t i t u c i o n e s  y  l a  c o m u n i d a d  e d u c a t i v a  e n  t o r n o  a l  c o n f l i c t o
s o c i a l  y  a r m a d o ,  e n  e l  m a r c o  d e  l a  e s t r a t e g i a  d e  j u s t i c i a  r e s t a u r a t i v a  d e l
P r o g r a m a  I n t e g r a l  d e  E d u c a c i ó n  S o c i o e m o c i o n a l ,  C i u d a d a n a  y  C o n s t r u c c i ó n  d e
E s c u e l a s  c o m o  T e r r i t o r i o s  d e  P a z ,  c o n  u n  e n f o q u e  q u e  t r a s c i e n d a  l a
i d e n t i f i c a c i ó n  d e  l o s  p r o b l e m a s  y  g e n e r e  c a p a c i d a d  i n s t a l a d a  e n  l a s
c o m u n i d a d e s  e d u c a t i v a s  p a r a  l a  n o  r e p e t i c i ó n ,  y  s e  f o r t a l e z c a n  c a p a c i d a d e s
c i u d a d a n a s  p a r a  g e s t i o n a r  l o s  c o n f l i c t o s  y  d e c i r  n o  a  c u a l q u i e r  t i p o  d e
v i o l e n c i a .
E s t e  i n f o r m e  t e n d r á  c o m o  f i n a l i d a d  p o d e r  e s t a b l e c e r  l a s  a c c i o n e s  r e s t a u r a t i v a s
q u e  s e  r e q u i e r a n  a  l a s  c o m u n i d a d e s  e d u c a t i v a s ,  l a  b ú s q u e d a  d e  j u s t i c i a  y  l a
c o n s t r u c c i ó n  d e  u n a  n a r r a t i v a  q u e  d é  c u e n t a  d e l  i m p a c t o  d e l  c o n f l i c t o  e n  l a
e s c u e l a  y  c o m o  e s t a  n a r r a t i v a  d e b e  s e r  i n c l u i d a  e n  l o s  c u r r í c u l o s .
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Acuerdo 262
Documento informe sobre la
realidad de las IED en torno

al conflicto armado

L a  S E D  c r e a r á  u n a  r e d  d e  c o l e g i o s  q u e  c o n f o r m a r á n  e l  e c o s i s t e m a  d e  p a z  y  
r e c o n c i l i a c i ó n  d e  B o g o t á ,  D . C . ,  c e n t r a d a  e n  l a  c o n f o r m a c i ó n  d e  c o m u n i d a d e s  
c o n s t r u c t o r a s  d e  p a z  y  r e c o n c i l i a c i ó n ;  e n  u n  t r a b a j o  a c t i v o  c o n  l a s  c o m u n i d a d e s  
e d u c a t i v a s  a  t r a v é s  d e  l a  g e s t i ó n  d e  r e d e s  d e  c o n f i a n z a ;  d e n t r o  d e  s u  d e s p l i e g u e
s e  t r a b a j a r á  c o n  l o s  a c t o r e s  d e  l a s  c o m u n i d a d e s  e d u c a t i v a s  q u e  v o l u n t a r i a m e n t e
q u i e r a n  p a r t i c i p a r .
L a  S E D  o f r e c e r á  l a  o f e r t a  d e  m o d e l o s  f l e x i b l e s  a  l o s  e x c o m b a t i e n t e s  e n  p r o c e s o  d e  
r e i n c o r p o r a c i ó n  a  l a  v i d a  c i v i l ,  p a r a  l a  c u l m i n a c i ó n  d e  s u s  e s t u d i o s  d e  b á s i c a ,
m e d í a .  E s t o s  p r o c e s o s  e d u c a t i v o s  d e b e n  r e s p o n d e r  a l  e n f o q u e  t e r r i t o r i a l  y  d e
g é n e r o  c o n t e m p l a d o s  e n  l o s  a c u e r d o s  d e  p a z .

Acuerdo 263
Oferta de modelos flexibles para
excombatientes en proceso de

reincorporación

L a  S E D  d i n a m i z a r á  e l  d o c u m e n t o  c o n c e p t u a l  y  m e t o d o l ó g i c o  d e  l a  l í n e a  d e  
p e d a g o g í a s  d e  l a  m e m o r i a ,  l a  p a z  y  l a  r e c o n c i l i a c i ó n  q u e  o r i e n t a  e l  t r a b a j o  y  e l  
a c o m p a ñ a m i e n t o  t é c n i c o ,  p e d a g ó g i c o  y  e l  s e g u i m i e n t o  a  l a s  i n s t i t u c i o n e s
e d u c a t i v a s  d i s t r i t a l e s  p a r a  v í c t i m a s  d e l  c o n f l i c t o  a r m a d o .

Acuerdo 264

Documento sobre pedagogías
de la memoria, la paz y la

reconciliación



L a  S E D  i m p l e m e n t a r á  e l  p r o y e c t o  d e  E n t o r n o s  E d u c a t i v o s  P r o t e c t o r e s  y
C o n f i a b l e s ,  a s í  c o m o  e l  P r o g r a m a  I n t e g r a l  d e  E d u c a c i ó n  S o c i o e m o c i o n a l ,
C i u d a d a n a  y  C o n s t r u c c i ó n  d e  E s c u e l a s  c o m o  T e r r i t o r i o s  d e  P a z ,  c o m o  p a r t e  d e l
P D D ,  y  d e  l a s  a c t i v i d a d e s  t e n d i e n t e s  a l  c u m p l i m i e n t o  d e  l a s  m e t a s  a l l í
e s t a b l e c i d a s .
S e  c o n t a r á  c o n  u n a  c a j a  d e  h e r r a m i e n t a s  e n  a r t i c u l a c i ó n  c o n  l a  S e c r e t a r í a  d e
S a l u d ,  q u e  b u s c a  f o r m a r  e n  p r e v e n c i ó n  f r e n t e  a l  c o n s u m o ,  p a r t i c u l a r m e n t e  d e l
a l c o h o l ,  c o n  b a s e  e n  l o  c u a l  l a  S e c r e t a r í a  c o n t i n u a r á  f o r t a l e c i e n d o  l o s
p r o g r a m a s  y  a c c i o n e s  d e  p r e v e n c i ó n  d e l  c o n s u m o ,  p o r t e ,  t r á f i c o  d e  s u s t a n c i a s
p r o h i b i d a s  y  a l c o h o l  a l  i n t e r i o r  d e  l a s  i n s t i t u c i o n e s  e d u c a t i v a s .  L o  a n t e r i o r
d e n t r o  d e l  p r o y e c t o  d e  E n t o r n o s  P r o t e c t o r e s .  
S e  f o r t a l e c e r á n  l o s  p r o c e s o s  d e  p r o m o c i ó n  d e  d e r e c h o s  d e  l a s  n i ñ a s  n i ñ o s  y  
a d o l e s c e n t e s ,  a s í  c o m o  l a s  a c c i o n e s  d e  p r e v e n c i ó n  d e  v i o l e n c i a s ,  a t e n c i ó n  d e  
s i t u a c i o n e s  q u e  a f e c t e n  l a  c o n v i v e n c i a  e s c o l a r  y  e l  s e g u i m i e n t o  a  l o s  a c u e r d o s
d e s d e  l a s  p r á c t i c a s  r e s t a u r a t i v a s  y  d e  n o  r e p e t i c i ó n .
S e  c o n t i n u a r á  r e a l i z a n d o  l a  r e v i s i ó n ,  a j u s t e ,  a p r o b a c i ó n  y  d i v u l g a c i ó n  d e  l o s
p r o t o c o l o s  d e  a t e n c i ó n  i n t e g r a l  p a r a  l a  c o n v i v e n c i a  e s c o l a r  y  e l  e j e r c i c i o  d e
l o s  d e r e c h o s  h u m a n o s ,  s e x u a l e s  y  r e p r o d u c t i v o s ,  q u e  h a c e n  p a r t e  d e  l a  R u t a  d e
A t e n c i ó n  I n t e g r a l  d e f i n i d a  e n  l a  L e y  1 6 2 0  d e  2 0 1 3  y  s u  D e c r e t o  r e g l a m e n t a r i o
1 9 6 5 ,  t a m b i é n  d e  2 0 1 3 .  L o  a n t e r i o r  d e n t r o  d e l  P r o g r a m a  I n t e g r a l  d e  E d u c a c i ó n
S o c i o e m o c i o n a l ,  d e n t r o  d e  l a  l í n e a  d e  G e s t i ó n  p e d a g ó g i c a  p a r a  l a  c o n v i v e n c i a
e s c o l a r ,  e n  d i c h o  c o n t e x t o  y  e n  e l  m a r c o  d e l  C D C E .
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Acuerdo 269

Formación en prevención
frente al consumo de alcohol y

sustancias prohibidas

L a  S E D  s e  c o m p r o m e t e  a  r e a l i z a r  c a m p a ñ a s  d e  r e c o n o c i m i e n t o  y  r e s p e t o  a  l o s  
d e r e c h o s  c o n s t i t u c i o n a l e s ,  e n t r e  o t r o s  a l  b u e n  n o m b r e  y  h o n r a ,  d e  l a s  m a e s t r a s ,  
m a e s t r o s ,  d i r e c t i v o s  y  a d m i n i s t r a t i v o s ,  q u i e n e s  c o n  s u  c o m p r o m i s o  o r i e n t a n  l a  
e d u c a c i ó n  d e  l o s  n i ñ o s ,  n i ñ a s  y  j ó v e n e s  d e  l a  c i u d a d ,  p o n i e n d o  l a  e d u c a c i ó n  e n
p r i m e r  l u g a r .

Acuerdo 270

Oferta de modelos flexibles para
excombatientes en proceso de

reincorporación



Garantías a derechos sindicales
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Acuerdo 146

Respeto a los DDHH

L a  S E D  g a r a n t i z a  p o r  p a r t e  d e  l a  i n s t i t u c i o n a l i d a d ,  e l  r e s p e t o  p o r  l o s  d e r e c h o s  
h u m a n o s ,  l a  v i d a  e  i n t e g r i d a d  f í s i c a ,  p a r a  e l  e j e r c i c i o  d e  l a  l a b o r  d o c e n t e  y  
a d m i n i s t r a t i v a ,  e l  d e r e c h o  d e  a s o c i a c i ó n  s i n d i c a l  y  s u  a u t o n o m í a  e n  e l  m a r c o
d e l  r é g i m e n  j u r í d i c o  c o n s t i t u c i o n a l  y  l e g a l ,  c u y o  r e c o n o c i m i e n t o  s e  h a r á  d e n t r o
c i r c u l a r  r e s p e c t i v a  q u e  s e  e m i t a  s o b r e  e l  t e m a .

Acuerdo 147

Condiciones dignas de
trabajo

L a  S E D  p r o p e n d e r á  p o r  e l  r e s p e t o  d e l  d e r e c h o  a l  t r a b a j o  e n  c o n d i c i o n e s  d i g n a s
d e  l o s  t r a b a j a d o r e s  d o c e n t e s ,  a d m i n i s t r a t i v o  y  d e m á s  t r a b a j a d o r e s  d e  l a
e d u c a c i ó n .

Acuerdo 190
Representación sindical ante el Comité
Distrital de Capacitación docente, Comité

Académico de Capacitación

L a  S E D  s e g u i r á  g a r a n t i z a n d o  l a  r e p r e s e n t a c i ó n  d e  l o s  d o c e n t e s  s i n d i c a l i z a d o s
a n t e  e l  C o m i t é  D i s t r i t a l  d e  C a p a c i t a c i ó n  D o c e n t e  ( C D C D )  y  e l  C o m i t é  A c a d é m i c o
d e  C a p a c i t a c i ó n  ( C A C E ) ,  c o n f o r m e  a  l a  n o r m a  q u e  h o y  l o s  r i g e  ( R e s o l u c i ó n
2 8 9 8  d e  2 0 1 2 ) .  L o  i n v i t a d o s  a l  C A C E  o c a s i o n a l e s  o  p e r m a n e n t e s ,  s e r á n
a c o r d a d o s  p o r  l o s  m i e m b r o s  d e l  C A C E  e n  o b s e r v a n c i a  y  r e c o n o c i m i e n t o  d e  l a
a u t o n o m í a  d e  e s t a  i n s t a n c i a .

Acuerdo 220

Fortalecimiento de
COPASST

L a  S E D  e x p e d i r á  u n a  c i r c u l a r  s o b r e  e l  r e c o n o c i m i e n t o  y  r e s p e t o  d e  l o s  d e r e c h o s  
c o n s t i t u c i o n a l e s  d e  a s o c i a c i ó n  s i n d i c a l  y  s u s  d e s a r r o l l o s ,  s i n  m á s  l i m i t a c i o n e s
q u e  l o s  c o n s i g n a d o s  e n  l a  m i s m a  n o r m a t i v i d a d  y  l a  j u r i s p r u d e n c i a .  S e  e n t i e n d e
q u e  e s t á n  i n c l u i d o s  l o s  d e  r e u n i ó n ,  m a n i f e s t a c i ó n  p ú b l i c a  y  p a c í f i c a ,  l i b r e
a s o c i a c i ó n ,  g a r a n t í a s  s i n d i c a l e s ,  d e b i d o  p r o c e s o  y  d e m o c r a c i a  p a r t i c i p a t i v a .
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Acuerdo 221

Respeto a labor sindical
y promoción de la No
estigmatización

L a  S E D  y  l a  A D E  r e a l i z a r á n  a c t i v i d a d e s  c o n j u n t a s  d e  s e n s i b i l i z a c i ó n  y  r e s p e t o
a  l a  l a b o r  s i n d i c a l ,  p r o m o v e r  l a  n o  e s t i g m a t i z a c i ó n  d e  l a  l a b o r  d o c e n t e  y  e l
r e s p e t o  a  l a s  l i b e r t a d e s  d e  e n s e ñ a n z a ,  a p r e n d i z a j e  y  l i b e r t a d  d e  c á t e d r a ,  c o m o
l o  d i s p o n e  l a  C o n s t i t u c i ó n  P o l í t i c a  d e  1 9 9 1  y  l a  j u r i s p r u d e n c i a .

Acuerdo 222

Garantías para delegados
institucionales ADE 

L a  S E D  e m i t i r á  l o s  a c t o s  a d m i n i s t r a t i v o s  q u e  -  e n  c u m p l i m i e n t o  y  o b s e r v a n c i a  d e
l a  C o n s t i t u c i ó n ,  e l  b l o q u e  d e  c o n s t i t u c i o n a l i d a d  y  l a  L e y  -  p e r m i t a  a  l o s
d e l e g a d o s  s i n d i c a l e s  d e  l o s  c o l e g i o s  d e l  D i s t r i t o ,  a s i s t i r  a  l a s  a s a m b l e a s  y
c o m i t é s  l o c a l e s  s i n d i c a l e s ,  c o n  s u j e c i ó n  y  o b s e r v a n c i a  p r o p i a  d e  l a  s i t u a c i ó n
a d m i n i s t r a t i v a  d e l  p e r m i s o  s i n d i c a l .
A d e m á s ,  o r i e n t a r á  s o b r e  e l  c u m p l i m i e n t o  d e  l a s  f u n c i o n e s ,  s i n  p e r s e c u c i ó n ,  s i n  
e x c l u s i ó n  d e  a s i g n a c i ó n  a c a d é m i c a  d e n t r o  d e  l a  c a p a c i d a d  a d m i n i s t r a t i v a  e  
i n s t i t u c i o n a l ,  d e n t r o  d e l  r e s p e t o  d e  l o s  d e r e c h o s  d e  l o s  n i ñ o s ,  n i ñ a s  y  j ó v e n e s ,  a
r e c i b i r  l a s  c l a s e s  y  p e r m a n e c e r  e n  l o s  p r o c e s o s  e d u c a t i v o s  c o r r e s p o n d i e n t e s .  L a
A D E  p r e s e n t a r á  l a  p r o g r a m a c i ó n  d e  d i c h a s  a c t i v i d a d e s  d e  m a n e r a  a n t i c i p a d a  p a r a
r e a l i z a r  l a s  g e s t i o n e s  n e c e s a r i a s ,  s i n  p e r j u i c i o  d e  l a s  s i t u a c i o n e s
e x t r a o r d i n a r i a s .

Acuerdo 223

Garantía a permisos sindicales
solicitados al inicio y por el año

lectivo completo

L a  S E D  g a r a n t i z a  l o s  p e r m i s o s  r e m u n e r a d o s  p a r a  e l  d e s a r r o l l o  d e  l a s
a c t i v i d a d e s  p r o p i a s  d e l  d e r e c h o  d e  a s o c i a c i ó n  y  s u  c o m p r o m i s o  s o c i a l .  F r e n t e
a  l a  d u r a c i ó n  d e l  m i s m o  e s  n e c e s a r i o  p r e c i s a r  q u e  p o d r á  l a  o r g a n i z a c i ó n
s i n d i c a l  s o l i c i t a r l a  p o r  e l  a ñ o  l e c t i v o  c o m p l e t o  s i n  p e r j u i c i o  d e  l a  o b s e r v a n c i a
d e  l o s  c r i t e r i o s  l e g a l e s  y  j u r i s p r u d e n c i a l e s  p a r a  s u  c o n c e s i ó n .  P a r a  t a l  e f e c t o
l a  o r g a n i z a c i ó n  d e b e r á  r e m i t i r  l a  p r o g r a m a c i ó n  d e  p e r m i s o s  s i n d i c a l e s  c o n
a n t e r i o r i d a d  a l  c o m i e n z o  d e l  a ñ o  a c a d é m i c o  2 0 2 1 .
L a  S E D ,  e n  l o s  a c t o s  a d m i n i s t r a t i v o s  a r r i b a  m e n c i o n a d o s ,  h a r á  r e f e r e n c i a  a l
r e s p e t o  a l  d e r e c h o  e s t a b l e c i d o  e n  e l  a r t í c u l o  3 7  C o n s t i t u c i o n a l ,  a  r e u n i r s e  y
m a n i f e s t a r s e  p ú b l i c a  y  p a c í f i c a m e n t e .
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Acuerdo 271

Constitución y
convocatoria de la JUDI

2021

L a  S E D  o r i e n t a r á  a  p a r t i r  d e l  a ñ o  2 0 2 1 ,  e l  p r o c e s o  d e  c o n s t i t u c i ó n  y
c o n v o c a t o r i a  d e  l a  J u n t a  D i s t r i t a l  d e  E d u c a c i ó n  ( J U D I )  c o n  b a s e  e n  l o s
l i n e a m i e n t o s  d a d o s  p o r  e l  M E N  e n  l a  D i r e c t i v a  0 1  d e  2 0 1 9 ,  c o n  l a  r e v i s i ó n  d e  l a
L e y  7 1 5  d e  2 0 0 1  y  s u s  n o r m a s  r e g l a m e n t a r i a s ,  l a s  c u a l e s  p u d i e r o n  d e r o g a r  o
m o d i f i c a r  a l g u n a s  d e  l a s  f u n c i o n e s  d e  l a s  j u n t a s  d e  e d u c a c i ó n  y  l o s  a c u e r d o s
d e l  G o b i e r n o  N a c i o n a l  c o n  F E C O D E .

Acuerdo 272

Actos administrativos de
los acuerdos y Comité de

seguimiento

L a  S E D  e x p e d i r á  l o s  a c t o s  a d m i n i s t r a t i v o s  q u e  d e n  c u m p l i m i e n t o  a  l o s  a c u e r d o s  
p a c t a d o s  e n t r e  l a  S E D  y  l a  A D E .
D e  e s t e  p r o c e s o  d e  n e g o c i a c i ó n  s e  c o n f o r m a r á  u n  c o m i t é  d e  s e g u i m i e n t o  d e  l o s  
a c u e r d o s  p o r  p a r t e  d e  l a  A d m i n i s t r a c i ó n  D i s t r i t a l  y  l a  A D E  q u e  s e  r e u n i r á  
b i m e s t r a l m e n t e ,  s e  a b o r d a r á  e s t a  m e s a  d e  f o r m a  t e m á t i c a  p r e d e f i n i d a  y  s u  
f u n c i o n a m i e n t o  s e r á  d e f i n i d o  p o r  l o s  m i s m o s  i n t e g r a n t e s .

Acuerdo 275

Vigencia de los
acuerdos

L a  p r e s e n t e  n e g o c i a c i ó n  d e  a c u e r d o  c o l e c t i v o  s e  f i r m a r á  c o n  u n a  v i g e n c i a  a
p a r t i r  d e  s u  s u s c r i p c i ó n  h a s t a  e l  3 0  d e  n o v i e m b r e  d e  2 0 2 2 ,  s i n  p e r j u i c i o  d e  l a
p e r m a n e n c i a  e n  e l  t i e m p o  d e  l o s  a c u e r d o s  a l l í  c o n s i g n a d o s ,  c o m o  d e r e c h o s
a d q u i r i d o s  d e  s u s  t r a b a j a d o r e s .


