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ASUNTO: Pliego de Peticiones del Magisterio Bogotano

La Asociacion Distrital de Trabajadores y Trabajadoras de la Educacion, haciendo uso de los
derechos sindicales y de asociacion, estipulados en los convenios internacionales a nivel
laboral, ratificados por Colombia y expresados en normas que son de obligatorio
cumplimiento para empleadores, y en especial el derecho a la negociacién colectiva para los
empleados publicos, cuya norma se tipifica en el decreto 160 de 2014, pero que van mas alla
de un acto administrativo, que a nivel mundial deben ser reconocidos estos derechos, con el
animo de mejorar el nivel de vida de los trabajadores(as) y para el caso que nos convoca los
educadores(as), es importante hacer alusién a los art. 25, 38 de la C.P., los derechos
fundamentales constitucionales Art. 37,39 C.P,, que hacen parte el bloque de
constitucionalidad, que van mas alla de la carta politica.

La OIT, ratifica en muchas oportunidades y en todo el mundo el trabajo decente, implica el
derecho a condiciones dignas y justas, que no solo es decente sino que hace alusién a la
estabilidad laboral de los trabajadores, asegurando otros derechos que son inherentes del
ser humano, como es la seguridad social, salud, pension y prestaciones sociales, para poder
indicar lo que implica un trabajo digno para los empleados a nivel universal, donde prima la
dignidad humana, la solidaridad y la libertad sindical elevado a Derecho Fundamental en el
mundo.

El derecho de negociaciéon colectiva, tipificado por el articulo 55 norma superior y del
Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT N° 151 de 1978 "sobre%
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condiciones de Empleo en la Administracién Publica’, aprobado mediante la Ley 411 de
1997, declarados los dos, convenios y ley, exequibles por la Corte Constitucional mediante la
Sentencia C-377 de 1998; igualmente, el Convenio N° 154 de 1988, sobre el fomento de la
negociacion colectiva aprobado mediante la Ley 524 de 1999, también ambos declarados
exequibles mediante la Sentencia C-161 de 2000, cuyas ratificaciones formales fueron
registradas y depositadas por el Gobierno Nacional ante la OIT el dia 8 de diciembre de 2000
y, en concordancia con el articulo 53 de la Constitucién Politica que preceptia que, los
“Convenios Internacionales de Trabajo debidamente ratificados hacen parte de la legislacion
interna”, en la que deberan adoptarse las medidas adecuadas a las condiciones nacionales
para estimular y fomentar el pleno desarrollo y utilizacién de procedimientos de negociacion
entre las autoridades pulblicas competentes y las organizaciones de empleados puUblicos
acerca de fas condiciones de empleo, u otros métodos que permitan a los representantes de
los empleados publicos participar en la determinacion de dichas condiciones.

Hace parte de la Legislacion Colombiana el Decreto 160 del 05 de febrero de 2014,
procedimientos de negociacion y solucion de controversias con las organizaciones de
empleados publicos y en el derecho jurisprudencial emanado de la Sentencia de
Constitucionalidad C-1234 de 2005, en cuya providencia la Corte Constitucional expresé que
a los sindicatos de empleados publicos les esta permitido realizar negociaciones y por ello,
pueden presentar reclamos, peticiones y consultas que deben ser atendidas, encaminados a
lograr la concertacion sobre sus condiciones de trabajo.

Los acuerdos deben ser consignados en el Plan de Desarrollo Econémico y Social y de
obras pUblicas, en el presupuesto anual de rentas y gastos, al igual que en el Plan Sectorial
de Educacién y demas que se estimen convenientes para la buena marcha del distrito (Ley
154 de 1994 y Decreto 1421 de 1993, art. 38)

Por todo lo anterior presentamos ante Usted, en calidad de representante del Gobierno
Distrital de la Ciudad de Bogota, las siguientes:

PETICIONES

En defensa de los derechos y las reivindicaciones de las educadoras(es) regidos por los
decretos 1278 de 2002, 2277 de 1979, provisionales, administrativos y demas
trabajadoras(es) de la educaciéon del sector publico estatal de Bogota, que laboran para la
Administracion Distrital.

l. POLITICA EDUCATIVA PUBLICA, DEFENSA DEL PATRIMONIO PUBKICO
ESTATAL Y DE LA EDUCACION COMO DERECHO FUNDAMENTAL.
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Il. DIGNIFICACION DE LA PROFESION DOCENTE, DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA Y DEL CONJUNTO DE LOS(AS) TRABAJADORES(AS) DE LA
EDUCACION PUBLICO ESTATAL.

l. POLITICA EDUCATIVA PUBLICA, DEFENSA DEL PATRIMONIO PUBLICO ESTATAL
Y DE LA EDUCACION COMO DERECHO FUNDAMENTAL.

1. Materializacién del derecho a la educacién ptblica estatal, mediante el aumento del

presupuesto nacional y distrital.
1.1. La Secretaria de Educacion y la Alcaldia deben exigir al gobierno nacional, el
financiamiento de la educacién publica y una reforma constitucional al Sistema General
de Participaciones (SGP), que permita una financiacién adecuada en Bogota,
reconociendo la educacion como un derecho fundamental y aumentando los recursos
de forma real, digna y progresiva, para educacién publica estatal, agua potable,
saneamiento basico y salud.
1.2. Cubrir con recursos propios el arbitrario recorte que tuvieron las instituciones de
Bogota a través de la resolucién 001903 de febrero 26 de 2019, "Por la cual se asignan
recursos provenientes del Sistema General de Participaciones para Educacién por
concepto de gratuidad educativa a los establecimientos educativos a nivel nacional.
1.3. Dotaciones completas, bibliotecas escolares, laboratorios y aulas especializadas en
los colegios publicos estatales de acuerdo a las necesidades de cada institucion
educativa.
1.4. Destinacion del presupuesto del SGP y recursos propios para garantizar
infraestructura para los colegios publicos estatales, previo mejoramiento, construccion y
legalizacion de los predios de las instituciones educativas.
1.5. Plena gratuidad de la educacion publica estatal garantizando el derecho a la
educacion.

2. Fortalecimiento de la matricula

2.1. Respetar y dar cumplimiento a la autonomia del gobierno escolar para definir y
modificar la proyeccion de cursos y grados anualmente conforme a la Ley 115 de 1994
art. 77.

2.2, Garantizar el derecho a la educacion de los nifios(as) que estan desescolarizados,
realizando camparias efectivas a través de medios masivos de comunicacion.

2.3. Asegurar el transporte escolar durante todo e! afio lectivo, a los estudiantes de los
colegios publicos estatales que no residen en zonas cercanas a la institucion educativa
donde se encuentran matriculados.

2.4. Implementar los tres grados de preescolar, permitiendo la matricula de los nifios,
nifias y jovenes desde los tres afios en las instituciones puablicas estataies, en
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cumplimiento del art. 44 de la C.P.N. y de la Ley 115 de 1994 art. 11 y 17., y lo
acordado entre Federacion Colombiana de Trabajadores de la Educacién -FECODE y
el MEN, afic 2017,

2.5. Garantizar la matricula directa y permanente en las instituciones educativas
pablicas estatales, sin barreras de acceso, realizando veedurias periédicas por parte
de la SED y la ADE.

2.6. Realizar la matricula durante todo el afo escolar, garantizando el derecho
fundamental a la educacion.

2.7. Fortalecer fa matricula y permanencia de la educacién de jévenes y adultos en los
colegios publicos estatales en la jornada nocturna y fines de semana. Con programas
gue incluyan la poblacion de mujeres, nifias y nifios desplazados de la violencia,
emigrantes, desmovilizados y de la economia informal.

2.8. Constituir equipos interdisciplinarios por localidades entre la Secretaria de
Educacién y la ADE, para hacer acompafamiento frente a desercién y repitencia
escolar, respetando el sistema institucional de evaluacién (SIE) contemplados en el
Decreto 1290 de 2010.

2.9. Adjudicar a las instituciones educativas de |la Secretaria de Educacién con planta
de personal estatal, la matricula de los estudiantes que estan en ios colegios de
contratos en administracién del servicio educativo (concesién) en construccion.

2.10. Establecer rutas que permitan garantizar disponibilidad de cupos para estudiantes
en condicion de discapacidad u otra condicion enmarcada desde un enfoque diferencial.

3. Defensa del patrimonio publico estatal:

3.1. Los colegios construidos con recursos del estado deben ser administrados
directamente y dirigidos por la Secretaria de Educacion con planta de personal oficial.
3.2. La construccion y remodelaciéon de los colegios publicos estatales deben ser
financiados con recursos del SGP o propios, eliminando las alianzas publicas privadas
(APP).

3.3. Eliminacién de los contratos de administracién de prestacién del servicio educativo
(concesiones), y los colegios en convenio.

3.4. Restitucién de los 35 colegios dados en contratos de administracion del servicio
educativo (concesiones), financiados con recursos pulblicos para que sean
administrados directamente por la Secretaria de Educacion.

4, Suspender la implementacion de la improvisada Jornada Unica neoliberal impuesta
por la Secretaria de Educacién y el Gobierno Nacional por inexistencia de recursos,
carencia de condiciones dignas, de sustentacién pedagogica y porque desconoce los
derechos de los nifios(as), padres de familia y el conjunto de los trabajadores de la
educacion. Igual peticién con respecto a la Jornada “Extendida”, “Completa” y otras
modalidades similares. (Anexo 2)
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4.1. En el marco del nuevo plan de desarrolio econémico, social y de obras pUblicas
derogar el decreto distrital 153 del 16 de marzo de 2018, las resoluciones distritales
1839 del 11 de octubre, 2062 del 21 de noviembre de 2016, 2000 del 10 de octubre de
2017, 0334 del 11 de febrero de 2019 y los demas actos administrativos que
impusieron la jornada Unica neoliberal sin condiciones.

4.2. Constituir una comisién conjunta entre Secretaria de Educacién y la ADE, para
revisar y realizar diagnéstico de las condiciones de los colegios en donde fue
implementada la jornada Unica y sus modalidades en Bogota, con el fin de identificar las
necesidades y falencias que se presentan actualmente en las instituciones educativas,
dando cumplimiento al acuerdo entre FECODE y el MEN en el afio 2019, para
suspender la jornada Unica y sus modalidades donde no existen las condiciones.

4.3. Reversar los actos administrativos en las instituciones educativas donde no se
cumple con las condiciones dignas y previas contempladas en el decreto 2105 de 2017
de la Jornada Unica en las instituciones educativas, ni con la aprobacion de los érganos
de Gobierno Escolar.

4.4. La jornada laboral de los docentes en la institucidn donde esta implementada la
jornada Unica debe ser homogénea y continua, respetando las seis horas de
permanencia.

5. En cumplimiento con los acuerdos entre FECODE y el MEN, se debe garantizar la
universalizaciéon de la educacién desde los tres grados de preescolar hasta la
educacion media en los colegios publicos estatales.

6. Aumento de la Planta de personal y modificaciéon favorable de los parametros y
funciones en todos los niveles, areas y modalidades educativas de docentes, docentes
orientadores, directivos docentes, como también, de trabajadores(as) administrativos
y de servicios generales, conforme al art. 11 del Decreto 3020 de 2012.

6.1. Modificacién favorable de los parametros de docentes y directivos docentes.

Por nivel o modalidad educativa:

e Educacién Preescolar, Basica Primaria: Aumento de los actuales parametros al 1.5.
(se requiere: Titular de curso, docentes en diferentes areas (educacion fisica y
artistica, segunda lengua, tecnologia e informatica) y los docentes especializados
acorde con la necesidad educativa especial, nombrados por la secretaria de

educacion.
» Educacién secundaria, media especializada y técnica: Entre el 1.7 — 1.82 acorde con
el PEL
e e S psqina § do 28
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« Para la atencion de los nifios(as) de inclusion, se requiere: Titular de curso, docentes

en diferentes areas (educacion fisica y artistica (Musica, Teatro y demas artes que la
conforman), segunda lengua, tecnologia e informéatica) y docentes profesionales
especializados acorde con la necesidad educativa especial en cada sede y jornada.

6.2. Modificacion favorable de los parametros acorde con el niimero de estudiantes o
nucleo familiar atendido:

> Nivel educativo que atiende los nifios(as) de inclusion:

En aulas exclusivas un nimero maximo de 8 nifios, nifias o jévenes con mayor
complejidad por curso y 10 méaximo en caso de menor complejidad.

Definicion de funciones y del nimero de estudiantes atendidos para los docentes de
apoyo al programa, acorde a la necesidad educativa especial del colegio por sede y
jornada.

» Educacion Preescolar:

+ 15 estudiantes maximos en cursos de nifios y nifias en pre jardin y auxiliares
pedagodgicos.

* 15 estudiantes maximo en cursos de nifios y nifias de jardin y auxiliar pedagégico.

e 20 estudiantes maximo en nifios y nifias de transicion y auxiliar pedagégico.

» Educacion basica y media académica o técnica:

o 25 estudiantes maximo por curso en basica primaria.

¢ 30 estudiantes maximo por curso en basica secundaria.

¢ 30 estudiantes maximo en los cursos de técnicas y de talleres de acuerdo a las
normas de seguridad industrial y parametros internacionales como los establecidos
por el SENA.

» Educacion media académica y técnica acorde con la especialidad que definida el PEI.

» Partiendo del acuerdo del afio 2014, entre la SED y la ADE, que establece la
disminucién del nimero de estudiantes en el aula regular cuando se integra a esta un
nifio(a) o joven con necesidades educativas especiales, de inclusion, se exige la
relacionde 1 a 5.

» Educacion rural y de jévenes adultos: definir un nimero menor a 18 estudiantes por
ciclo o curso diferentes a las jornadas diurnas o a los colegios en zona urbana,
respectivamente.

» En todos los casos se tendra en cuenta las Normas Técnicas de Construccion 4596 de
2006, Escolar y los contextos locales, especialmente, las situaciones demograficas y
de seguridad.
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7.

Fortalecer y generar mejores condiciones que garanticen los derechos de los

estudiantes y de los educadores que laboran con los nifios, nifias y jovenes de
inclusioén.

7.1. Creacion y fortalecimiento del nimero de aulas de apoyo pedagodgico especializado
y/o apoyo pedagogico de la inclusion de nifios(as) y jovenes al aula regular, acorde con
la necesidad educativa especial y la condicion del estudiante.

7.2, El nivel educativo que atiende nifios(as) de inclusion, debe ser asumido por los
docentes de la especialidad o especialidades respectivas.

7.3. Exigir el cumplimiento de las responsabilidades de la SED, estipuladas en el
decreto 1421 del 2017, teniendo en cuenta las particularidades propias de cada
institucién.

7.4. Garantizar la dotacién y adecuacién de la infraestructura necesaria para el trabajo
con estudiantes con discapacidad, necesidades educativas transitorias y otras
dificultades atipicas en el aprendizaje.

7.8, Garantizar planes de formacidon permanente y actualizacién pedagégica en el
campo de la educacién formal para todos(as) los(as) docentes del distrito, en todas las
areas que permitan conocer herramientas para el trabajo con estudiantes con
discapacidad, necesidades educativas transitorias, dificultades de aprendizaje y que
permitan incluir enfoques multiculturales y de género.

7.6. Contratacion directa y cumplimiento en el horario de los docentes de apoyo
pedagodgico por sede y jornada como: intérprete de sefias, modelos linglisticos,
mediadores, auxiliares de enfermeria y demas profesionales, sin tercerizacion laboral
de empresas privadas.

1.7. Habilitar las plazas para convocar concurso para docentes de educacién especial,
de apoyo, intérprete de sefias y demas profesionales de la educacion inclusiva.

7.8. Garantizar grupos multidisciplinarios de apoyo pedagdgico y con profesionales de
la salud que atienda a los nifios, nifias y jovenes con necesidades educativas
transitorias, discapacidad y otras dificultades en el aprendizaje.

7.9. Colegios con infraestructura adecuada y materiales diferenciales para los nifios(as)
de inclusién, fisica, motora, sensorial, psicosocial e intelectual y espacios recreativos y
especiales para nifios con discapacidad.

7.10. Realizar convenios interinstitucionales para los diagnosticos, seguimiento,
atencidon en salud, terapia oportuna y tratamientos a los nifios, nifias y jovenes con
necesidades educativas transitorias, discapacidad y otras dificultades del aprendizaje.
7.11. Precisar las funciones propias y especificas de los docentes de apoyo, para los
estudiantes con discapacidad.

7.12. Crear una mesa enfocada a atender todas las situaciones particulares de la
politica de inclusion.

7.13. Respeto de la jornada laboral de 6 horas continuas diarias y en la jornada
mafiana, tarde o noche a los docentes de inclusion.

N
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7.14. Aplicar la norma técnica 4595 que contempla parametro de metro cuadrado por
estudiantes, incluyendo personas con discapacidad.

7.15. Rutas de transporte escolar para la poblacién con discapacidad, movilidad
reducida, discapacidad neuromotora.

7.16. Articulacién con la Educacion Superior y otras alternativas de formacion a partir de
talleres, técnicos, tecnologias, laborales, vocacionales para la poblacion con
discapacidad.

7.17. Nombramiento de docentes de apoyo pedagogico para las aulas hospitalarias,
atencién educativa contemplada en el Decreto 1421de 2017.

8. Fortalecer y generar mejores condiciones de los derechos de los estudiantes y de
los educadores que laboran en la educacién rural y zonas de dificil acceso, urbanas
y/o con contaminacién, vulnerables, mineras e inseguras.

8.1. Fortalecer la educacién rural y en zonas de dificil acceso, estableciendo un mayor
numero de docentes, docentes orientadores, directivos docentes y administrativos por
curso y nucleo familiar atendido, acorde con su realidad y caracteristicas.

8.2. Pago oportuno de los reconocimientos vigentes de los maestros(as) que laboran en
zonas rurales y de dificil acceso.

8.3. Recursos para el fortalecimiento de los proyectos educativos rurales.

8.4. La educacién rural debe constituir una oferta educativa a la que, por derecho,
pueda acceder cualquier estudiante del distrito capital y no solo aquello(as), que por
georeferenciacién sean ubicados.

8.5. Funcionamiento de las mesas rurales para el dialogo y construccién sobre politica
publica de la educacién rural y garantizar su convocatoria regular mensual. Definir que
la Mesa Rurai Distrital tiene como objetivo trabajar en el campo pedagégico de esta
oferta educativa y no el de aumentar los puntajes en pruebas censales.

8.6. Garantizar el transporte para los estudiantes y docentes para el desplazamiento
dentro de la zona rural, de dificil acceso o con problemas de inseguridad.

8.7. ‘Incluir los colegios de dificil acceso, de inseguridad, de contaminacion a la
resolucidn de ruralidad.

8.8. Garantizar los incentivos de ruralidad (por desarrollo de proyecto y por dificil
acceso) a los y las docentes que laboren en estas sedes e instituciones, sin estar
sometidos al diligenciamiento de formatos de evidencias.

8.9. Aumentar la inversion en infraestructura en las sedes e instituciones rurales del
Distrito Capital e intervenirlas de manera inmediata bien sea para construir nuevas o
mejoras estructurales y de espacios.

8.10. Articular planes y programas de las demas secretarias de la Alcaldia de Bogota,
con el fin de mejorar vias de comunicacion y también al acceso eficiente de recursos
tecnolégicos.
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8.11. Abrir y financiar convocatorias para programas de pregrado, posgrados y cursos
de innovacion pedagégica que tengan en cuenta horarios y dinamicas propias de los y
las docentes que laboran en las instituciones de educacién rural.

8.12. Reconocer y conceder los cinco dias remunerados anuales, de acuerdo al
decreto 521 de 2010 para los docentes de Sumapaz en eventualidades y citas médicas.
8.13. Exigir a la Secretaria de Salud para la atencién en el hospital del primer nivel de la
localidad de Sumapaz (CAMI San Juan y Nazareth).

8.14. Invertir recursos en la infraestructura de las viviendas de los docentes, las cuales
se encuentran en pésimas condiciones en la localidad 20 (Sumapaz).

8.15. Exigir la ubicacidn de la direccion local en la localidad 20 (Sumapaz)

8.16. Creacion de bibliotecas publicas para las zonas rurales en Bogota.

8.17. La SED debe gestionar espacios recreativos y de ocio, de acuerdo a las
condiciones de las zonas rurales en Bogota.

8.18. Buscar Estrategias que permita llevar educacién superior a los jévenes, de los
colegios rurales en Bogota.

8.19. Proporcionar ambulancias para los colegios rurales de Bogota.

8.20. Crear los programas educativos para jovenes y adultos campesinos de las zonas
rurales de Bogota.

8.21. Acceso de telefonia e internet en todas las instituciones de los colegios rurales en
Bogota.

9. Garantizar el fortalecimiento de la educacion para Jovenes Adultos (nocturnos y
fines de semana).

9.1. Mantener y fortalecer las instituciones de educacién basica primaria, basica
secundaria y media para jovenes y adultos, en horarios nocturnos y fines de semana
(sabados y domingos) que existen hoy en el Distrito Capital.

9.2. Establecer un numero de docentes, docentes orientadores, directivos docentes y
administrativos de planta en propiedad, acorde con su realidad y caracteristicas.

9.3. Nombramiento de docentes en propiedad, administrativos, docentes orientadores,
coordinadores y servicios generales para la jornada de jovenes adultos y fines de
semana, y no al cubrimiento de vacantes por horas extras.

9.4. Suministro suficiente y oportuno de los recursos que esta educacion requiere:
fisicos, econdmicos y humanos. Asignar presupuesto para las salidas y actividades
pedagogicas.

9.5. Plan de Alimentacion Escolar (PAE), oportuno, suficiente y adecuado para todos
los jévenes, adultos y los fines de semana.

9.6. Exigir a la Secretaria de Educacion el cubrimiento de la educacién de jovenes y
adultos en establecimientos publicos estatales.
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9.7. Dar a conocer, a través de los medios con los que cuenta el Distrito Capital, la
oportunidad existente de la Educacion Publica, Estatal, Formal presencial de Jovenes y
adultos en horarios Nocturnos y Fines de Semana.

9.8. No a los Modelos Flexibles que bajan la calidad educativa, estableciendo con esto,
bachilleres de dos clases, los formados con 6 afios y los formados con 3 afios; los
educados con 1200 horas anuales presenciales y mas, y los educados con 800 horas
presenciales y menos, esta discriminacién no se puede permitir en el Distrito Capital.
En Colombia sélo debe haber un titulo: “BACHILLERES”, formados de manera igual en
todo el pais, (Ley General de Educacién o Ley 115 de 1994) sin importar la jornada en
que estudio.

9.9. Mantener las equivalencias entre los ciclos y los grados de la educacion diurna, de
acuerdo a la autonomia escolar y el PEI.

9.10. Creacion de una dependencia en la Secretaria de Educacion, para atender las
politicas publicas de la educacién de jovenes, adultos y fines de semana.

9.11. Establecer horarios de atencion en el DILE, para los estudiantes nocturnos y de
fines de semana, recordando que son trabajadores y se les dificulta hacer diligencias en
los horarios de la educacion diurna.

9.12. Reconocer el carnet o la certificacion del colegio como documentos que acreditan
la condicién de estudiante.

9.13. Realizar convenios con otras entidades, permitiendo que esta poblacién pueda
estudiar; al igual que la vinculacién laboral que mejore la calidad de vida de estos
estudiantes una vez termine sus estudios de basica secundaria.

9.14. Ajustar los parametros en relacién con el nimero de estudiantes por aula, de
acuerdo a las necesidades de los estudiantes y del PEI de cada institucion.

10. Fortalecimiento de la educacion media y su relacion con la educacion superior.
Defensa de los colegios técnicos.

10.1. Fortalecimiento de la Normal Superior Maria Montessori, que incluye descongelar
la matricula.

10.2. Reconocer la Normal Superior Maria Montessori como institucién publica
formadora de maestros(as) de Bogota por lo que debe garantizar su oferta educativa a
los nifios, nifias y jévenes de todas localidades de Bogota.

10.3. Continuar y ampliar el convenio de profesionalizacién de licenciado con la
Universidad Pedagogica Nacional (UPN).

10.4. Fortalecimiento de los colegios técnicos e industriales y de los INEM. Y la
ampliacién de los cupos en las universidades publicas.

10.5. Exigir la convocatoria de concurso para el nombramiento de docentes en la
especialidad de profesionales técnicos e industriales.

10.6. Crear cinco instituciones educativas distritales para implementar la formacion d
docentes, (Escuelas Normales Superiores).
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10.7. Presupuesto para las maquinarias y las herramientas de los colegios técnicos y
los INEM, por encontrarse en deterioro y desactualizados.

11. Implementar la Pedagogia y la ensefianza de la Historia como politica de la
“Escuela como territorio de Paz” en el curriculo y el plan de estudios reconociendo el
proyecto pedagdgico de Escuela Territorio de paz y los acuerdos de la Habana como
ejes centrales para dar a conocer en los colegios publicos oficiales. Para su
implementacién se contara con el nombramiento de maestros de planta y hara parte de
la asighacién académica en las instituciones educativas, que se constituya como una
prioridad de la politica piblica de Bogota.

11.1. Estudio y reflexiéon para visibilizar y respetar a la escuela como territorio de paz,
consagrado en la C.P.N., y la jurisprudencia internacional, reconociendo el derecho a
gozar de condiciones de vida digna.

11.2. Garantias para que la SED como ente territorial establezca unas politicas que
incluyan la reparacién, resarcimiento y la no repeticion de la violacién a los derechos
humanos del gremio docente y los estamentos de la comunidad educativa y que la ADE
en conjunto con {a SED realicen un seguimiento sobre la aplicacion real de la catedra y
sus pedagogias.

11.3. La SED como ente territorial, debe establecer, como politica publica, la
implementacién, que debe ser transversal al curriculo, y planes de estudio, tendientes
a destacar la importancia que tiene para las comunidades el enfoque de género de los
acuerdos de paz de La Habana.

11.4. Implementar la escuela como territorio de paz, para la construccién y apropiacion
de la memoria histdrica del pais, nombrando docentes especializados en esta area
adecuando el plan de estudios y el curriculo. Garantizando mecanismos basados en los
ejes centrales los acuerdos de la habana.

11.5. Exigimos para todas las instituciones educativas del distrito, 1a implementacion de
la escuela como territorio de Paz de manera articulada con la Catedra de Derechos
Humanos, conforme a lo planteado a la Ley 1732 de 2014 reglamentada por el decreto
1038 de 2015 de la Presidencia de la Republica y el acuerdo distrital 125 de 2004 del
Concejo de Bogota, reglamentado por el decreto 024 de 2005 de la Alcaldia Mayor.

12. Implementar la catedra de historia para la construccién y apropiacion de la
memoria histérica del pais, nombrando docentes especializados en esta area y
adecuando el plan de estudios y el curriculo.

Il. DIGNIFICACION DE LA PROFESION DOCENTE, DE LA COMUNIDAD E'DUCATIVA Y
DEL CONJUNTO DE LOS(AS) TRABAJADORES(AS) DE LA EDUCACION PUBLICO
ESTATAL.
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1. Respeto por la Jornada Laboral, los periodos de clase y asignacién académica para
los docentes, directivos docentes y docentes orientadores vinculados a la Secretaria
de Educacion.

1.1. El descanso pedagégico hace parte de la jornada escolar y de la jornada laboral
presencial de seis horas en todos los niveles educativos: Educacién que atiende
nifios{as) con necesidades de inclusién, preescolar, primaria, basica y media.

1.2. El descanso hace parte de la actividad académica y pedagégica y de los periodos
de clase, tal como se deriva del articulo 3° del decreto 1850 de 2002 y en los acuerdos
entre la SED y la ADE en el 2014.

1.3. Los periodos de clase de 60 minutos incluye la actividad pedagdgica del descanso
y la asignacion académica de preescolar es de 20 horas, basica primaria 25 horas y la
asignacion académica de basica secundaria y media que corresponde a 22 periodos de
clase.

1.4. Exigimos en todos los casos que los actos administrativos de nombramiento,
traslado o reubicacién de sitio de trabajo deben ser en jornada mafana, tarde o noche.
1.5. Eliminar la ilegal “jornada global”.

1.6. La jornada laboral continua presencial de todos los docentes de las jornadas
diurnas, en todas las areas, es de 6 horas presenciales continuas en la mafiana, tarde o
noche.

1.7. Respeto a la jornada laboral de los docentes y directivos docentes que laboran en
la jornada escolar nocturna.

1.8. Contratar funcionarios para que asuman la logistica de los programas de
alimentacion PAE, sin interrumpir las labores de los docentes, docentes directivos,
docentes orientadores y administrativos, evitando sobrecarga laboral y funciones que
no les competen.

1.9. Nombrar docentes de planta para cubrir los reemplazos en las diversas situaciones
administrativas en las que puedan encontrarse los educadores {incapacidad, licencia,
comisiones, etc.)

2. Garantia y respeto por los derechos humanos, la vida e integridad fisica, para el
ejercicio de la labor docente y administrativa, el derecho de asociacion sindical, la
protesta, la libertad de catedra y autonomia.

3. Derecho al trabajo en condiciones dignas de los(as) docentes, administrativos y
demas trabajadores de la educacion.

4. Garantizar el respeto a los derechos de las maestras y mujer trabajadora en un
ambiente laboral sin ningin tipo de acoso y sin discriminacion de sexo, condicion
sexual, raza, o limitaciones fisicas.
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5. Eliminacion de todas las formas de tercerizacién laboral del personal docente y en la
planta de administrativos.

6. Garantias plenas en la evaluacién de desempeiioc y el cumplimiento de la
normatividad vigente (decreto 3782 de 2007 y guia N° 31 del MEN), con base en el
Estado Social de Derecho, la libertad de catedra y la autonomia institucional.
Reconociendo los criterios garantistas propuestos por la ADE. (anexo 1).

7. Eliminar la cartilla de evaluacion de desempefio expedida por la SED en el 2017 y
otras circulares que afecten los derechos de los maestros.

8. Conformacion de una comisién en donde participe el MEN, la SED, la personeria, la
veeduria, integrantes de Derechos Humanos - DDHH con el fin de buscar medidas de
proteccidon encaminadas a garantizar los derechos humanos de los maestros
amenazados y que han visto vulnerado su buen nombre, su integridad personal y su
desempefio en las aulas.

9. La SED garantizara la plena aplicacion de la Resolucién Distrital 073 del 31 de enero
de 2013 sobre traslados y permutas en Bogota.

10. Reconocimiento y pago oportuno de las Prestaciones Sociales del conjunto del
Magisterio de acuerdo al decreto 1655 del 20 de agosto de 2015 y de las primas a los
docentes con incapacidades por enfermedad mayor a 180 dias y en cumplimiento de
los tiempos establecidos por la resoluciéon 1272 de 2019 para el pago de prestaciones
sociales.

11. Respeto a los derechos de carrera de los maestros nombrados en los concursos
realizados conforme a la convocatoria 136 a 249 de 2012 y 253 a 254 de 2013 de
docentes y directivos docentes.

12. No aplicar la retroactividad del decreto 915 de 2016, ya que este afecta los
derechos de carrera para los ascensos de los docentes.

13. Suspender y derogar las revocatorias de nombramientos de los docentes de los
CONCUrsos:

a. 136 a 249 de 2012

b. 253 a 254 de 2013

14. Exigimos el reconocimiento y pago oportuno de las reubicaciones o ascensos Yy
retroactivos de los docentes de Bogota, conforme a los requisitos del escalafén
nacional y las hormas que lo rigen.
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15. Docentes orientadores

15.1. Nombramiento de un docente orientador por cada 250 estudiantes, segun la
resolucion 2340 del 5 de abril de 1974.

15.2. Nombramiento de docentes orientadores en las instituciones escolares que se
requieran y el respeto a la jornada mafana, tarde y noche.

15.3. Respeto por la jornada de seis horas presenciales continuas en la institucion.

15.4. No asignar funciones directivas y administrativas, tales como comedor, refrigerios,
servicio social, acciones escolares, ICFES, ya que no hacen parte de las funciones
proptas del cargo, y su realizacion limita y afecta la atencion adecuada y oportuna que
el area de orientacion puede brindar a los estudiantes y sus familias, respetando la
autonomia profesional.

15.5. No suprimir las plazas del docente de orientacion en las instituciones educativas
publicas.

15.6. Respetar y facilitar la participacién de todos los docentes orientadores en las
mesas locales y distrital, ademas de eventos de formacién propios de su cargo.

15.7. Nombramiento de equipos interdisciplinarios por localidades para la intervencion
de las situaciones presentadas por los estudiantes en las instituciones educativas, en
cumplimiento del Acuerdo 518 del 26 de diciembre de 2012 del Concejo de Bogota.
15.8. Apoyo con financiacion para estudios de posgrados, maestrias, y doctorados
relacionados con las diferentes profesiones de los docentes orientadores.

15.9. Ofrecer formacidn continua con diplomados, congresos, seminarios, talleres, entre
otros, los cuales profundicen en la situacion de convivencia y riesgos psicosociales
presentes en las |IED.

16.10. Mejorar y garantizar condiciones Optimas de trabajo para los docentes
orientadores, teniendo en cuenta que su trabajo requiere de privacidad y
confidencialidad, atencion individual a la comunidad educativa, manejo de internet,
material didactico y de oficina para realizar su trabajo.

15.11. Contemplar la asignacién y pago de horas extras.

15.12. Convocatoria para concurso de docentes orientadores.

16. Docentes directivos coordinadores.

Asociacién Distrital de Trabajadores y Trabajadoras de [a Educacion - ADE-

16.1. Nombramiento de un coordinador por cada 250 estudiantes de acuerdo a las
necesidades objetivas de las instituciones educativas.

16.2. Respetar las funciones propias correspondientes a su cargo, sin generar
sobrecarga laboral.

16.3. Respetar la jornada laboral de los coordinadores mafiana, tarde y noche.

16.4. Planes de formacion permanentes académicos y administrativos para los

directivos docentes. “{
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16.5. Respeto al nombramiento de los coordinadores por sede, por jornada, evitando la
sobrecarga laboral.

17. Trabajadores(as) administrativos.

17.1. Formalizacion laboral del personal administrativo, de servicios generales, (OPS),
tercerizacion y de todos los empleados administrativos, temporales, de Contrato por
prestacion de servicios, teniendo en cuenta que cumplen funciones misionales y de
caracter permanente.

17.2. Cumplimiento de los manuales de funciones y requisitos minimos legalmente
establecidos en la normatividad.

17.3. La SED debe garantizar imparcialidad en la evaluacién del desempefio de los
funcionarios administrativos.

17.4. Las vacantes que resultan como consecuencia del retiro definitivo, pension,
renuncia o muerte del funcionario, deben mantenerse, nombrando los respectivos
funcionarios, dando prioridad a los cobijados por el retén social, en situacion de
discapacidad, vulnerabilidad manifiesta, antigledad amenaza y pre pension.

17.5. Ampliacion de la planta de personal administrativa.

17.6. La SED, revisara y garantizara la realizacion de acciones tendientes a mejorar la
calidad de vida de los funcionarios que laboran en instituciones de dificil acceso y
seguridad (Localidad de Sumapaz y similares), teniendo en cuenta situaciones de
transporte, condiciones ambientales y de salud.

17.7. La SED realizara un diagnéstico de situaciones criticas en los casos que se
presentan con los funcionarios administrativos que generan deterioro en su salud
mental, fisica y emocional, relacionada con problemas laborales por extralimitacién de
funciones, por parte de los jefes inmediatos, promoviendo una politica de mejoramiento
de clima laboral y respeto por los derechos de los trabajadores.

17.8. La SED garantizara la financiacion y ejecucién de programas de capacitacion, de
pregrados y posgrados, de manera concertada, para fortalecer el desarrollo de las
competencias laborales relaciones interpersonales trabajo en equipo gestion
documental promocién y restablecimiento de derechos humanos, catedra para la paz,
implementaciéon en nuevas tecnologias; y que también sirva para contribuir a los
requisitos exigidos en la carrera administrativa.

17.9. Contratar personal iddneo en el programa de alimentacion escolar.

17.10. La SED permita que la circular 007 del 13 de mayo La Ley 1857 del 2017, sobre
medidas de proteccion de la familia, indica que el empleador esta obligado a conceder
un dia semestral de la jornada laboral para dedicar a la familia, cuyo incumplimiento,
tratandose de una norma laboral, puede acarrear sanciones pecuniarias, en los
términos del articulo 486 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

17.11. La SED realizara el proceso entrega de elementos de PROTECCION
PERSONAL, al personal administrativo de las instituciones educativas. “j'/
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17.12. En el marco de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), y de conformidad con lo estipulado en el Decreto 1072
de 2015 (articulos 2.2.4.6.12, numeral 8° y 2.2.4.6.24, numeral 5° en relacion con los
equipos y elementos de proteccion personal EPP, la Secretaria de Educacion del
Distrito realizara la entrega de los Elementos de Proteccion Personal-EPP al personal
administrativo de las instituciones educativas.

17.13. La pfanta administrativa contara con un dia mas de vacaciones, por cada afio de
trabajo como reconocimiento a sus servicios prestados y en cumplimiento del precepto
constitucional del trabajo en condiciones dignas (Art. 25 de la C.P.N.).

17.14. Reconocimiento de horas extras el personal administrativo labora mas tiempo del
horario establecido.

17.15. Retomar la discusion al justo derecho a los quinquenios.

17.16. Profesionalizacién cargo auxiliar administrativo con gestién financiera de los
colegios distritales como lo determina la resoluciéon 4791 en su art. 15 emitida por el
Ministerio de Educacién Nacional donde se determina que las funciones de tesoreros o
pagador de los fondos de servicios educativos deben estar enmarcadas en el nivel
profesional que corresponde.

17.17. Reubicacién del personal que no quiera continuar ejerciendo las funciones de
gestion financiera o no cuente con el perfil requerido en un cargo en iguales
condiciones a las del nivel asistencial y grado respectivo de su nombramiento.

17.18. Abrir proceso de encargo definitivo del personal que cuente con el perfil
profesional requerido mientras se hace concurso interno de ascenso.

17.19. Determinar el perfil del cargo en igualdad de condiciones con los cargos ya
existentes del nivel central con funciones iguales a las ejecutadas en las [ED.

17.20. Incluir el presupuesto requerido para ejecutar las solicitudes anteriormente
descritas a través del Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social y de Obras
Publicas.

18. Estabilidad de las plantas de personal en el sector educativo y en los colegios
oficiales.

18.1. Garantizar el derecho al debido proceso cuando hay docentes sin carga
académica, respetando los derechos laborales, exigir garantias y transparencia en el
nombramiento de encargos a directivos docentes y docentes provisionales, sin que
medie el clientelismo.

18.2. Dar cumplimiento a los traslados de manera inmediata y garantias para los
docentes por situaciones de salud y amenazas a quienes se les debe garantizar el
traslado a una institucién que no genere riesgo a la vida del educador.

18.3. Respeto, cumplimiento y seguimiento a las recomendaciones médicas.

18.4. Hacer pUblico el acceso al listado de las vacantes definitivas existentes antes de
la expedicion del acto administrativo de declaracién de docente sin carga académica.\\{
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18.5. Garantizar estabilidad laboral a los docentes y directivos docentes que quedan
sin asignacion académica para que el ente nominador y no los rectores, una vez
entregue el acto administrativo de cada una de las instituciones educativas del distrito
definan la ubicacién.

18.6. Todos los docentes que hacen parte de los proyectos de preescolar y la media
deben ser vinculados directamente con la SED por medio de concurso.

18.7. Eliminacién de todas la formas de tercerizacién y convenios con cajas de
compensacion y entidades privadas, prohibicion que debe quedar en el Plan de
Desarrollo Distrital de Politicas Publicas y en el Plan Sectorial de Educacion.

19. Derecho a la formacién y capacitaciéon docente en especializaciones, maestrias y
doctorados con financiacion estatal adecuada.

19.1. Capacitacion y formacién para todos los docentes, directivos docentes y docentes
orientadores en educacién o en las diferentes areas del conocimiento y disciplinarias,
dentro y fuera del pais, para pregrados para profesionalizacion docente y posgrados en
modalidad de becas, priorizando la universidad publica estatal.

19.2. Eliminacién de la péliza individual y generar péliza colectiva adquirida y financiada
por la SED para garantizar las comisiones de estudio remuneradas.

19.3. Condonacion de la deuda a los docentes que realizaron estudios financiados por
la SED, que se titularon y que por consecuencia se infiere que procede a la cancelacion
de la deuda.

19.4. Incluir programas de posgrados en enfoque de género.

19.5. Garantizar |la representacion de la ADE, ante el Comité Distrital de Capacitacion
Docente (CDCD), ante el Comité Académico de Capacitacion-CACE y ante el Comité
de Obras, conforme a la norma.

19.6. Formacion y capacitacion en los programas ofrecidos a las instituciones escolares
para transversalizar e incluir en el PEl y en los proyectos institucionales la perspectiva
de geénero y la educacion no sexista.

19.7. Programas en posgrados para docentes que desarrollan los procesos de
pedagogicos de inclusién.

19.8. Agilizar los tiempos para expedir los actos administrativos de las comisiones de
estudio.

19.9. Ofertar programas de formacion permanente y Programas de Formacion
Permanente Docente (PFPD’s), financiados en su totalidad por la SED.

19.10. Permitir la descarga académica a los docentes graduados en doctorados para
investigacién a nivel local y distrital.

19.11. Conceder permisos para los docentes que cursan maestrias y doctorados con el
fin de garantizar el cumplimiento de su pensum academico.

19.12. Permitir el cambio de la modalidad de las comisiones otorgadas inicialment
como no remuneradas a remuneradas. 3
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19.13. Ampliacion de los tiempos de las comisiones no remuneradas a tres afios o mas.

20. Fortalecimiento y consolidacion del Instituto para la Investigaciéon Educativa y el
Desarrollo Pedagégico -IDEP-, como institucion de altos estudios pedagégicos
cumpliendo un papel frente a los convenios, aumentando el presupuesto y la
diversidad de sus programas, en beneficio de la educacién publica estatal y la
formacion de los maestros del distrito capital.

20.1. Tener representacion de la organizacién sindical ADE, en el consejo directivo del
IDEP.

21. Garantias para el ejercicio de la Reflexién Pedagégica.

21.1. Favorecer la realizaciébn de las jornadas pedagogicas y de los ambientes
escolares favorables para el ejercicio de la pedagogia y la actividad académica.

21.2. Mantener, ampliar y fortalecer los espacios de reflexién pedagogica garantizando
los foros educativos institucionales, locales y distrital acorde con lo establecido en la
Ley 115 de 1994 y sus reglamentarios, para que las comunidades educativas tengan la
oportunidad de organizarlos, desarrollarios y sobre todo plasmar sus aportes a la
politica publica distrital que deben ser tenidos en cuenta por la SED.

21.3. Proteccién de la Comunidad Educativa frente a los actos de violencia. Blsqueda
de alternativas de seguridad para estudiantes, educadores y administrativos en los
establecimientos educativos y entornos escolares para ejercer su labor, y garantizar el
derecho a la educacion.

21.4. Respetar las decisiones de la comunidad educativa con base en los articulos 68
de la C.P.N., 6° de la Ley 115 de 1994 y 14, 15 y 18 del Decreto 1860 de 1994 en el
marco de la construccion y modificacion del PEI, evitando la alteracion inconsulta del
mismo, el cierre o fusién injustificada de cursos, los cambios de perfil, las
modificaciones de las intensidades horarias sin sustento pedagogico, el
desconocimiento a la idoneidad profesional y el indigno desplazamiento forzado de
educadores declarados sin asignacion académica u otros actos arbitrarios que
deterioran profundamente los ambientes escolares, y la imposicién de la jornada Unica.
21.5. Propiciar y respetar la participacion efectiva de las madres y padres de familia en
los procesos educativos de las instituciones con base en los postulados del Decreto
1286 del 27 de abril de 2005 y la autonomia institucional consagrada en la Ley 115 de
1994.

21.6. Permitir y apoyar el continuo ejercicio de la participacién por partes de los
educandos como se estipula en los principios constitucionales, Ley 115 de 1994 y

articulo 29 del Decreto 1860 de 1994. éﬂ
22. Garantias y estabilidad laboral para los docentes provisionales.
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22.1. Dar cumplimiento al decreto 2105 de 2017, para la reubicacion y estabilidad de los
docentes provisionales sin que tenga que volver a reiniciar el proceso en una
plataforma con el fin de garantizar su salario y prestaciones sociales.

22.2. Consensuar los criterios y la metodologia a tener en cuenta para la vinculacién de
provisionalidad en Bogota, modificar la plataforma “Sistema de Seleccion de Docentes
Provisionales”, que garantice la transparencia en la asignacién de vacantes y se hagan
publicos los criterios de seleccion de provisionales.

22.3. Atencion oportuna y buen trato de los funcionarios de la SED, para los docentes
provisionales y sin carga académica.

22.4. Continuidad y reubicacién de docentes provisionales que terminaron labores en el
afio 2019, segln lo acordado entre la SED y la ADE.

22.5. Continuidad en el servicio de salud de los provisionales y sus familias y
asegurarles los tres meses de atencion médica en el momento que los desvinculan.
22.6. Priorizar a los provisionales antiguos, pre pensionado y mujeres cabeza de hogar,
docentes e hijos en condicion de discapacidad y docentes que no pueden interrumpir
tratamientos médicos. (Respetar la estabilidad laboral reforzada y retén social).

22.7. Dar continuidad a la prérroga de los maestros(as) provisionales nombrados hasta
el 19 de junio de 2020.

22.8. No cobro del certificado meédico laboral de ingreso. Este debe ser expedido
gratuitamente por la empresa contratada para tal fin por la FIDUPREVISORA.

22.9. Publicar constantemente las vacantes disponibles para tener acceso a ellas.
22.10. Las novedades administrativas deben ser publicadas con prontitud por los
directivos docentes para la entrega oportuna y la posterior postulacion de provisionales.
22.11. Expedir inmediatamente el acto administrativo o entregar carta de inicio de
labores para cubrir las vacantes y la atencién inmediata a los nifios(as) y jévenes.

22.12. Las mismas garantias laborales y prestacionales de los docentes en propiedad,
para los educadores provisionales y el reconocimiento de su labor en la institucion.
22.13. Mejorar el acceso a los tramites en linea en lo relacionado a la revision de
némina.

22.14. Exigir a la comisi6n nacional del servicio civil, convocatoria a concurso de
docentes en Bogota, que garantice estabilidad laboral a los provisionales.

22.15. Garantizar el derecho al trabajo de los docentes provisionales del proyecto
SDIS- SED vy todos los demas proyectos del distrito con recursos propios.

22.16. Nombramiento de un equipo de docentes provisionales para cubrir las
novedades en forma expedita. (Incapacidades, permisos y otros).

22.17. Continuidad a los maestros provisionales durante la novedad administrativa y
garantizando todos sus derechos laborales.

22.18. Nombramiento de docentes de la listas de elegibles de inglés que caduca en
2020. Existiendo las plantas docentes. ®/
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22.19. Tener en cuenta las formas de provisionalidad entre las que estan los docentes
‘nombrados en vacantes definitivas o temporales”, los cuales deben reubicarse al dar
por terminada la novedad administrativa.

22.20. No reemplazo de los docentes de la SED, por instructores del SENA en el
programa de articulacion en los colegios (proyecto 1073).

22.21. Respeto de la jornada laboral de seis horas determinada para todos(as)
maestros(as) provisionales de los distintos proyectos y convenios.

22.22. Capacitacion, formacién y reconocimiento al trabajo pedagogico e investigativo
de los docentes provisionales financiados por la SED.

22.23. Dar continuidad al docente provisional cuando la vacante temporal se convierte
en definitiva.

22.24. Afiliacion inmediata de los provisionales al servicio de salud, después de su
vinculacién y garantizar que la novedad de continuidad laboral no supere quince dias
con el fin de que solo se les aplique una vez el descuento al fondo de prestaciones
sociales del magisterio.

23. Siguiendo las normas del decreto 1850 de 2002 que habla sobre Jornada Escolar y
Laboral se propone:

23.1. Exigir la estabilizacién del calendario académico, iniciando la tercera semana de
enero de cada afio.

23.2. La segunda y la cuarta semana de desarrollo institucional contintien siendo NO
PRESENCIALES, incluidas en la resolucién anual de calendario académico.

24. Garantias sindicales.

24.1. Respeto al derecho de reunién y manifestaciéon publica, libre asociacion sindical
debida proceso, democracia participativa y decisoria y garantias sindicales como pilares
de la dignificacién del trabajo, Art. 39 C.P.N., respeto por la libertad de ensefanza,
aprendizaje, de catedra.

24.2. No a la estigmatizacion de la labor docente, amparados en el articulo 27 de C.P.,
que reza “El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
catedra”.

24.3. La SED, debe emitir los actos administrativos que en cumplimiento de la
Constitucién, el bloque de constitucionalidad y la ley se garantice a las(os) delegados
sindicales de los colegios de! distrito, por sede y jornada asistir a las asambleas y
comités locales sindicales, con el permiso de la administracién, ademas que oriente el
respeto en las instituciones por el cumplimiento de sus funciones sin ser perseguido(a)
o dejado(a) sin asignaciéon académica.

24.4. Reintegro de los dineros descontados por participar en actividades sindicales,
especialmente las realizadas en 1999 y 2001. \5
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24.5. Los permisos sindicales deben ser concedidos por el afio calendario.
24.6. Dar plenas garantias al derecho a la protesta social contemplado en el articulo 37
de la Constitucion Politica.

25. Garantizar los derechos, bienestar, la equidad de género y la no discriminacién y
violencia hacia las mujeres.

25.1. En el calendario académico, dentro de cada semana institucional se programara
una jornada de un dfa para formacioén y capacitacién en género y equidad, direccionado
desde la ADE, con corresponsabilidad de la SED, quien emitira el acto administrativo
que dé cumplimiento a esta peticion.

25.2. La SED liderard campafias permanentes y continuas de sensibilizacién respecto
al lenguaje incluyente y no sexista en los entornos escolares y para la comunidad
educativa.

25.3. Implementar acciones para garantizar el funcionamiento del Plan Educativo de
Transversalizacion de la Igualdad de Género (PETIG), en todas las instituciones
educativas del distrito.

25.4. El equipo de género de la SED debe fomentar acciones para articular un trabajo
conjunto con las casas de igualdad de las localidades y la Secretaria de la Mujer, que
inciden en la sensibilizaciéon, conocimiento, promocidn y prevencién de acoso vy
violencia laboral y las rutas a seguir.

25.5. La SED debe garantizar la actualizacion, flexibilizacion y diferenciacion de los
servicios de salud para las mujeres del magisterio, particularmente en lo relacionado
con derechos sexuales y reproductivos, prevenciéon del embarazo, atencion en el
periodo de gestacion y lactancia, evitando la violencia ginecobstétrica.

25.6. La SED debe legitimar el derecho al parto humanizado, entendido como parto
consciente y digno que garanticen el bienestar de la madre y de su hijo, evitando todas
las formas de vicolencia obstétrica.

25.7. Es responsabilidad de la SED reconocer los derechos y garantias laborales de las
madres que deciden tener un parto humanizado, atendiendo al deseo de alumbramiento
de la madre.

25.8. La SED como ente territorial, debe incidir en la consecucién de la ampliacion del
tiempo de la Ley 755 de 2002 y paternidad responsable a 15 dias habiles como
minimo, en busca del apego, confianza y estabilidad en la relacién padre e hijo.

25.9. La SED debe incidir en la ampliacion de la hora de lactancia, hasta que el bebé
cumpla un afio de edad, debido a los mUltiples beneficios que esta condicion tiene en la
relacién madre € hijo.

25.10. Como garante de la salud y bienestar de la madre gestante, es responsabilidad
de la SED, propender porque las docentes en periodo de gestacion, no asistan al
trabajo a partir del octavo mes de embarazo, gozando de la remuneracion Iaboral.\)(
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25.11. Es responsabilidad de la SED, garantizar que la atenciéon en salud para las
mujeres e hijos con Necesidades Educativas Especiales-NEE para que sea eficaz y
oportuna.

25.12. La SED debe gestionar y ejecutar acciones de promocién, prevencién y atencién
del estrés al que se enfrentan las maestras y maestros como consecuencia de asumir la
doble o triple jornada: actividad laboral, mantenimiento fisico del hogar, y cuidado de la
familia al mismo tiempo.

25.13. La SED debe emitir el acto administrativo que garantice la evaluacién y
madificacion de los manuales de convivencia con un enfoque pedagégico que incluya la
perspectiva de género, las nuevas masculinidades, la inclusién, la equidad y la
igualdad.

25.14. La SED debe reportar y hacer seguimiento de violencia contra las mujeres al
interior de las dinamicas escolares, garantizando la formacién y capacitacion de la o el
agresor en equidad de género, direccionada por la misma SED.

25.15. A partir del perfil epidemioldgico solicitado al servicio de salud, hacer los
correctivos necesarios para garantizar los derechos sexuales y reproductivos de los y
las docentes de Bogota, y la atencién en enfermedades asociadas.

25.16. Es responsabilidad de la SED garantizar la flexibilizacién curricular para las nifias
gestantes o madres, como estrategia para contribuir a la realizaciéon del proyecto de
vida de ella y del bebé.

25.17. Garantizar la licencia remunerada en los casos de aborto.

25.18. Garantizar el tiempo de la licencia de maternidad en caso que sea interrumpida
por la Ley de luto.

26. Bienestar y salud docente.

26.1. Exigir a la SED como representante del Estado que despliegue mecanismos para
el cumplimiento del contrato de salud para Bogota, como una obligacion constitucional
de la entidad (articulo 25 C.P.N., trabajo en condiciones dignas) con sus
trabajadores(as); al respecto, debe conminar a Servisalud San José a establecer
verdaderas sedes exclusivas y que se amplie la oferta de urgencia que estan causando
graves complicaciones al magisterio y sus familias, hacer efectivo los pliegos de
condiciones y los contratos de salud.

26.2. Otorgar medio dia laboral remunerado a los docentes, directivos docentes y
administrativos de las instituciones educativas oficiales, por cada 30 veces que
certifiquen haber llegado a trabajar en bicicleta, en cumplimiento a la Ley 1811 de 20186.
26.3. Incluir al Magisterio y al conjunto de los trabajadores de la educacion en los
planes de vivienda del Distrito Capital.

26.4. Replantear la celebracion del dia de Bienestar Docente de fin de afio, con otros
reconocimientos como bonos para libros, ingresos a espectaculos, dias familiares, etc.

g
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26.5. Desarrollar planes y programas estructurales de salud ocupacional, promocién y
prevencion, garantizando espacios en la jornada laboral y el funcionamiento de los
comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

26.6. Implementar y garantizar una real y efectiva politica del sistema de seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), en todas las instituciones educativas.

26.7. Dar el cumplimiento de los conceptos y recomendaciones de medicina laboral en
los colegios y los respectivos traslados.

26.8. Expedir los actos administrativos de pension y cesantias parciales en los tiempos
determinados por la Ley, sin exigir los certificados de tiempo de servicio y de salarios,
de conformidad con el articulo 57 de la Ley 1955 de 2019, plan nacional de desarrollo y
el contenido del art. 9 de la Ley 1437 de 2011.

26.9. Mejorar las condiciones de bienestar para los maestros y maestras en los
colegios, incorporando espacios fisicos que brinden condiciones dignas, asi como
tiempo para pausas activas que contribuyan al mejoramiento del ambiente laboral.
26.10. Establecer un convenio con las secretarias de Salud del Distrito y de una péliza
de accidentes laborales y casos de enfermedad.

26.11. Adjudicar una sede recreativa, cultural, deportiva y de bienestar para el
magisterio y sus familias.

26.12. Evitar la tensién laboral de docentes y directivos docentes y generar dinamicas
de bienestar integral, personal y mejores ambientes de trabajo.

26.13. Garantizar la participacién en los Juegos Deportivos Distritales del Sector
Educativo y los Juegos Nacionales del Magisterio y el funcionamiento de comités
permanentes, integrados por la SED y la Asociacion Distrital de Trabajadores vy
Trabajadoras de la Educacién —ADE-.

27. Democracia escolar.

27.1. Garantizar el ejercicio de la autonomia, la democracia participativa y decisoria de
las instituciones educativas, como también el funcionamiento de los consejos de
profesores, padres y estudiantes. El respeto por las funciones del gobierno escolar que
determina el rumbo académico de los colegios. Los Comités de Gestion y/o directivos
no hacen parte del Gobhierno Escolar, ni lo pueden suplantar.

27.2. La obligatoriedad del gobierno escolar, con base en la participacion democratica,
esta contenida en el articulo 142 de la Ley 115 de 1994 y el articulo 19 del Decreto
1860 de 1994. Deben evitarse los abusos e irregularidades en la eleccién de dichos
6rganos.

27.3. Garantizar el ejercicio participativo de los representantes del consejo directivo y
académico sin ser objeto de acoso laboral, ni aplicar medidas represivas o arbitrarias.
27.4. Exigir el desmonte del dia E, eliminacién de la estandarizacion tanto en
competencias bésicas como en pruebas censales y en consecuencia fortalecer |a
autonomia escolar, la libertad de catedra y el respeto por el PEI. 0(
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28. Bienestar Estudiantil.

28.1. Proveer de carnet Unico estudiantil y tarifas preferenciales en el transporte
pablico, actividades, eventos y espectaculos deportivos y artisticos.

28.2. Dar cumplimiento al acuerdo 615 de 2015 por el cual se crea la tarifa preferencial
en el sistema del transporte plblico para estudiantes.

28.3. Garantizar la alimentacion escolar en modalidad de almuerzo y evitar el uso del
plastico e icopor en el plan de alimentacion escolar.

28.4. Dar Cumplimiento de la resolucion 592 del 10 de abril de 2015 de Convivencia
Escolar y reactivar los Comités Distritales Locales Operativos de Prevencion vy
Resolucién de Conflictos Escolares.

28.5. Garantizar ambientes no contaminantes cerca de las instituciones educativas
distritales, realizando acuerdos de compromisos con las industrias y demas agentes
que por su produccién contaminan afectando la salud de las comunidades educativas.
28.6. Crear una politica publica para la atencién en salud como derecho fundamental y
atencion inmediata para los accidentes escolares con la red publica, respetando los
derechos y funciones propias del cargo de los docentes.

28.7. Respetar, promover y velar por el derecho de la objecién de conciencia al servicio
militar obligatorio en las instituciones educativas.

28.8. No presencia de actores armados en las instituciones educativas.

28.9. Elaboracién de un informe que dé cuenta de la realidad de las instituciones y la
comunidad educativa, en el marco del conflicto social y armado en la ciudad de Bogota.
28.10. Destinar recursos un presupuesto para la reincorporacion en Bogota, por medio
de politicas educativas en los territorios afectados por el conflicto social y armado en la
ciudad en el marco de los acuerdos de paz.

28.11. Crear programas al interior de las instituciones educativas para el
acompafamiento psicosocial a las victimas del conflicto y a quienes se han
reincorporado.

28.12. El Plan de Alimentacién Escolar (PAE) debe contar con las condiciones de
salubridad y nutricionales, teniendo como eje de la politica que la alimentacion de la
poblacién estudiantil en los colegios estatales no es sélo un suplemento alimenticio,
sino la base principal de la alimentacion de las nifias(os) y jovenes escolares.

28.13. El consumo de la comida caliente debe darse en estricta aplicacién al principio
constitucional de la dignidad humana, no en los salones de clase, en pasillos o en el
suelo como sucede en varias instituciones por el afan de evidenciar resultados en la
aplicacion de la jornada Unica neoliberal del gobierno nacional y distrital.

28.14. Desarrollar como politica publica a través de un estudio previo, programas que
determinen las condiciones psicosociales de las(os) estudiantes y garantizar el
acompafiamiento necesario para superar la persecucion (matoneo), la depresion y el
suicidio de las(os) estudiantes bogotanos.
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28.15. Garantizar mediante unas politicas publicas expresa en el Plan de Desarrollo
Distrital y el Plan Sectorial de Educacion el transporte escolar y tarifas diferenciales
para la comunidad estudiantil acorde a las necesidades particulares y territoriales en las
20 localidades de la ciudad.

28.16. Nombrar una enfermera(o) escolar en cada institucién para el manejo de
accidentes y problemas de salud.

28.17. Implementar atencién médica y odontolégica en los colegios oficiales.

28.18. Creacion de programas que permitan la promocién y prevencién del  consumo
de sustancias psicoactivas en las instituciones educativas.

28.19. Hacer énfasis en la importancia del docente de educacién fisica para que
oriente esta asignatura desde preescolar hasta grado once y buscar que la intensidad
que en la mayoria de los casos es solo de dos horas a la semana, se pueda
incrementar como apoyo a las problematicas de obesidad y para acercarnos a los
recomendaciones sobre actividad fisica de la organizacién mundial de la salud.

29. Demandar de la administracion distrital campafias orientadas al respeto del
derecho constitucional fundamental al buen nombre y la honra del magisterio distrital,
utilizando los medios institucionales de la Secretaria y los medios masivos de
comunicacion.

30. Funcionamiento de la JUDI (Junta Distrital de Educacién) y demas o6rganos
constituidos con representacion del Magisterio y/lo de los trabajadores
administrativos, los estudiantes, padres y madres de familia.

31. Garantizar un salario digno a todos los docentes que laboran en colegios privados
de acuerdo al escalafén docente.

Exigimos verificacion, cumplimiento y desarrollo de los acuerdos suscritos hasta la fecha,
entre la ADE y la Administracion Distrital, especialmente los consignados en el Acta Final de
Negociacién de los Pliegos presentados por la ADE y SINDODIC a la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C. y a la SED, firmada entre las partes, el 29 de octubre de 2014.

Expedir los actos administrativos que den cumplimiento a los acuerdos pactados entre la
SED y la ADE, que se debe ver reflejado en el Plan de Desarrollo Econémico y Social y de
Obras Publicas, al igual que en el Plan Sectorial de Educacion y en el Presupuesto Anual de

Rentas y Gastos, como lo establece la ley. (

JUNTA DIRECTIVA
ASAMBLEA DE DELEGADOS Y DELEGADAS
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ANEXO 1: Sustentacién punto 6 eje |l

¢ La evaluacién de desempefio es un didlogo académico y formative, como también, un ejercicio
critico de los procesos educativos de los colegios.

s El comun acuerdo es en el proceso de evaluacion, en las alternativas y en los puntos a evaluar
acordados entre evaluador (a) y evaluado (a).

* Los tiempos de realizacién del proceso de evaluacion y de suspension del mismo, debe estar
acorde con el calendario academico vigente.

» El protocolo de la evaluacién de desempefio y el porcentaje debe ser acordado entre los docentes
del Decreto 1278 de 2002 y el rector de la institucion educativa al inicio del afio escolar,
especificando concretamente el cronograma y las evidencias a presentar en el momento de la
evaluacion, esta debe ser muy clara y precisar los alcances de la evaluacion.

+ La evaluacidon de desempefio no debe generar acoso laboral. Es de aclarar que la evaluacion va
en procura de la mejora continua de los docentes y no debe ser motivo de recriminacion y
represalias ante |a libertad de asociacién sindical.

s Entre las garantias del evaluado, destacamos que, ante la evaluacion anual de desempefio
laboral, proceden los impedimentos y recusaciones y los recursos de reposicion y apelacion, los
cuales deben ser resueltos dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su presentacion por
el inmediato superior y por el superior jerarquico, respectivamente.

o La evaluacion por parte del Rector es de caracter indelegable y debe aplicar una sola vez al final
del afio escolar. Es el rector de la institucién educativa el Unico que esta facultado segun la
normatividad para evaluar a los docentes y a los coordinadores, esta evaluacion debe estar sujeta
a los principios legales, constitucionales y la jurisprudencia.

o El caracter garantista que debe tener la evaluacion, también estd sustentado en derechos
constitucionales, tales como los articulos 4, 23, 25, 27 y 29 de la Constitucién Politica de
Colombia que consagra [a primicia de la C.P.N. y los derechos de peticién, condiciones dignas del
trabajo, libertad de catedra y debido proceso, respectivamente.

o Los criterios de evaluacién deben ser objetivos y Uinicamente sobre las evidencias. La evaluacién
como la presentacién de las “evidencias” sobre los asuntos acordados, debe atender un criterio
simple, racional y atender lo esencial desde el punto de vista pedagégico. Un alto nimero de
evidencias NO se traducen en un mejor proceso.

e Desde una perspectiva académica NO es aconsejable una evaluacién dispersa. Esta debe
concentrarse en lo fundamental, tener en cuenta el contexto y no pretender que resuelva lo que
no es propio o del alcance del evaluado.

e Elrespeto a la jornada laboral para realizar la evaluacion o en momentos acordados para ello. Es
muy importante que el directivo docente organice las entrevistas dentro de la jornada laboral y
facilite a su evaluado una copia de los resultados de la evaluacion.

 El retiro de la Guia metodologia de la evaluacion de desempefio para el afio 2017, elaborado por
la Direccién de Evaluacion de la SED, debido a que asigna funciones que no le corresponden a
los docentes, directivos y docentes orientadores y, por lo tanto, convertira la evaluacién en injusta,
punitiva y contraria a la normatividad nacional, especialmente lo contemplado en la C.P.C,, la
jurisprudencia vigente, el decreto 1278 de 2002, el decreto 3782 de 2007 y la Guia N° 31 del
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ANEXO 2: Sustentacién Punto 4 gje |
La propuesta de la ADE desde el afio 2016 son los siguientes criterios fundamentales para Bogota:

Elaboracién y/o ajuste del curriculo en el marco del PEI, la autonomia, la democracia y el gobierno
escolar, cuyo principal propésito es la transformacion de las practicas pedagégicas. Para el efecto se
respetara el procedimiento estipulado en el Articulo 15 del Decreto 1860 de 1994.

Menor numero de estudiantes por curso y/o nicleo familiar atendido por docentes, docentes
orientadores, directivos docentes y personal administrativo. Andlogo caso para los trabajadores de
servicios generales.

Nombramiento de docentes orientadores, docentes en educacion fisica y artistica, segunda lengua,
tecnologia e informatica en los tres grados de preescolar, primaria y para los nifios y nifias con
necesidades educativas especiales en jornadas diurnas, nocturnas y fines de semana; como también,
los que requiere en todas las areas la educacién media especializada y la basica secundaria.

Incluir en la asignacién académica los tiempos para la reflexion curricular, el ejercicio de la
democracia y el gobierno escolar y las actividades académicas o pedagégicas diferentes a la clase
(direccion de grupo y area; comités de convivencia, promocién y evaluacién, representaciones al
Consejo Académico y Directivo, el Descanso y Proyectos Institucionales, entre otros). La jornada
taboral presencial se mantendra en 6 horas diarias.

Mayor numero de docentes, docentes orientadores, directivos docentes, administrativos vy
trabajadores de servicios generales, vinculados directamente por el Estado en planta de personal en
propiedad.

Mantener, fortalecer y garantizar la plena gratuidad de !a educacién en Bogota que debe ser
extendida a todo el pais.

Fortalecer la financiacion estatal y adecuada de la formacién docente, el apoyo a la innovacion
pedagégica e investigacion educativa logrados en Bogota, en todas las areas del conocimiento,
niveles, modalidades y proyectos educativos y su respectivo reconocimiento en el escalafon
nacional.

Aumento, adaptacion y reforzamiento estructural de plantas fisicas.

El mejoramiento del bienestar escolar para garantizar la permanencia en la Escuela (comedores
escolares, comida caliente, refrigerios, transporte escolar, campos e implementos deportivos,
laboratorios, textos y bibliotecas adecuadamente dotadas y modernizadas, entre otros).

» Garantizar el transporte escolar, el acompafiamiento de monitores (as) y las respectivas
medidas de seguridad en horarios diferentes, teniendo en cuenta el nivel de preescolar,
primaria y/o bachillerato.

« La alimentacion debe tener en cuenta un mend que todo nifio, nifia y adolescente debe recibir
diariamente para estar nutrido, durante los 5 dias de la semana y los 20 dias al mes teniendo
en cuenta las respectivas edades. Los nifios, nifias y jovenes deben recibir alimentos calientes,
desayuno y almuerzo, preparados y consumidos en el restaurante escolar construido para tal
fin.

Un incremento salarial digno para todos los docentes, docentes orientadores y directivos docentes.

La jornada Gnica no puede implementarse en detrimento de la universalizaciéon y el derecho a la
educacion de toda persona mayor de 3 afios a cursar minimo 14 grados de escolaridad (tres grados
de preescolar hasta la educacién media especializada). “J/
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