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Mas de 900 estudiantes de Robledo en
Medellin, se benefician con la entrega de
la IE Camilo Mora Carrasquilla

martes, 27 de mayo de 2014

Este martes se puso al servicio de la comunidad Bebledo la Institucion
Educativa Camilo Mora Carrasquilla, gracias a un camvenio suscrito entre el
Ministerio de Educacion y la Fundacion ARGOS en adinza con la Alcaldia de
Medellin. La obra tuvo una inversion de mas de $90D millones.

« Este martes se puso al servicio de la comunidadat#edo la Institucion
Educativa Camilo Mora Carrasquilla, gracias a unne@nio suscrito entre el
Ministerio de Educacion y la Fundacion ARGOS earaa con la Alcaldia de
Medellin.

« 920 estudiantes disfrutan ahora de la nueva infiraesura, en la cual las
entidades aliadas invirtieron $9.733 millones.

« Paralas obras de esta institucion educativa seldstio una alianza con la
Alcaldia de Medellin, lo que permiti6 ampliar seahce y beneficiar a toda la
comunidad del sector de Robledo.

Medellin (Antioquia), 27 de mayo del 2014.Mineducagn. Este martes 27 de mayo
se entregd a la comunidad de Robledo de la capitadquefia la Institucién Educativa
Camilo Mora Carrasquilla, que beneficia a 920 eantds y que tuvo una inversion de
$9.733 millones.

La reposicion total se hizo gracias al convenio ‘&9antemos la Mano por la
Educacion’ de caracter publico-privado entre elisfiénio de Educacion y la Fundacion
Argos, en alianza con la Alcaldia de Medellin, aa apuesta conjunta para mejorar los
ambientes de aprendizaje de la ciudad. Ademasyriddeion Telefonica se vinculara
con el componente de TIC.

"Consideramos que el compromiso con la educacidmitaspuesto que esta es la
fuente del verdadero progreso y desarrollo. En@setunidad, tuvimos la fortuna de
poder aunar esfuerzos institucionales de caraataicp y privado con el propdsito de
mejorar las condiciones de comunidades educatpasnedio del apoyo a la
infraestructura y la calidad educativa, aportarglada construccién de una sociedad
MAas equitativa, justa e incluyente", indicé la miird Maria Fernanda Campo.

Por su parte, Jorge Mario Velasquez, Presidenfagies, expreso: "Nos alegra hacer
parte de esta alianza que hoy nos permite enteelgacomunidad un lugar en el que los
nifios pueden construir un mejor futuro para ellssiyfamilias. Ademas, nos
entusiasma saber que con esta intervencion sealamdbertura educativa en la zona,
aportando mayores oportunidades de formacion hahitantes".



La nueva infraestructura cuenta con mas de 4.0@@seuadrados de area construida
divididos en dos salones de preescolar, doce ares administrativa, cuarto eléctrico,
porteria, cuarto de basuras, tienda y restauraotdag, asi como unidades sanitarias,
biblioteca, depositos, areas recreativas y cerc@@emetros cuadrados de espacio
publico para el disfrute de la comunidad.

En esta institucion, ademas de apostarle al mejeramde la calidad educativa a través
de la construccion de mas y mejores espacios pamifios y jovenes, desde el afio
2013 se implementa el programa 'Todos a Aprendagficiando a 285 estudiantes de
transicion a quinto de primaria, con el acompafatoipermanente a los docentes y la
entrega de 1.000 textos del programa; ademas,acaentel acompafiamiento del Plan
Nacional de Lectura y Escritura 'Leer es mi Cueniee ha llegado a este
establecimiento educativo con la dotacién de l&€@ubn Semilla que contempla mas
de 270 titulos, para fortalecer las competencideaara y escritura de los estudiantes.

Resultados del Convenio Interinstitucional

El Convenio 419 de 2012 es una alianza estratéigicada entre el Ministerio de
Educacion Nacional, la Fundacion Argos y la Funaladielefonica, con la cual se
busca realizar obras de construccion, mejoramigattecuacion en 17 instituciones
educativas de 16 municipios en 9 departamentosddunt, Atlantico, Bolivar,
Boyacda, Cérdoba, Cundinamarca, Santander, Sucedlg 8l Cauca), asi como la
puesta en funcionamiento de equipos y redes dgbaonemte de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (TIC).

Para el caso especifico de la Institucion Educ&amilo Mora Carrasquilla, la alianza
contd con el apoyo de la Alcaldia de Medellin, U@ germitio ampliar el alcance de la
obra y beneficiar a toda la comunidad del sectdralagledo.

http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/w3-article-341953.html

La lectura y la escritura seran tema de
didlogo etnoeducativo en Cartagenay
San Basilio de Palenque

martes, 27 de mayo de 2014

Entre el 29 y 31 de mayo se realizara la mesa dalrajo donde se socializaran
experiencias de lectura, escritura y oralidad en gdextos etnoeducativos
afrocolombianos, negros, raizales y palenqueros.

Cartagena y San Basilio de Palenque seran, er2&\eB1 de mayo, escenario del
intercambio de saberes, socializacion de expeasrgignificativas y reflexiones de
expertos que acompanfan la labor pedagdgica detdagones. Durante estos tres dias,
en la mesa de trabajexperiencias de lectura, escritura y oralidad ends contextos
etnoeducativos afrocolombianos, negros, raizalespalenqueros'se conoceran
experiencias pedagodgicas en lectura y escriturangegren las tradiciones orales, los



lenguajes simbdlicos y la construccién de memarilémplementacion del Plan
Nacional de Lectura y Escritura 'Leer es mi CugiiILE) del Ministerio de
Educacion.

El encuentro, cuyos primeros dos dias tendra leg@artagena y el tercero en San
Basilio de Palenque, también sera oportunidad lpastimulacion de la produccion
textual y la lectura como practicas sociales y cultales generadoras de procesos de
reafirmacion identitaria, en el marco de los préys@tnoeducativos de las
comunidades mencionadas.

Esta jornada hace parte de las acciones enmareagaproyectdTerritorios

Narrados: Cultura escrita, escuela y comunidad'del PNLE, el cual potencia la
escuela como dinamizadora de la riqueza culturlogmparten los grupos étnicos del
pais, a través de sus proyectos de educacion apiarcultural. Ese proyecto,
ademas, fortalece el trabajo de los etnoeducagordasacer de la lectura, la escritura y
la oralidad, herramientas reales para la revitalirade las lenguas nativas, el
fortalecimiento de la identidad cultural y la canstién de una educacién pertinente y
de calidad.

El encuentro, que sera ademas un espacio parabcong la conmemoracion dsles
de la Herencia Africang contara con la participacion de expertos enrsatde la
etnoeducacion en el pais como Elizabeth CastilerjMisabel Mena, Farides Pitre,
Claudia Forbes, Rutsely Simarra y Alfonso Cassiani.

http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/w3-article-341982.html

Abierta convocatoria de becas para
estudiar en Japon

martes, 27 de mayo de 2014

Los estudiantes colombianos con excelente promedicadémico podran estudiar
carreras técnicas, tecnoldgicas o universitarias das mejores universidades o
institutos de educacion japoneses, mediante las bsajue ofrece el gobierno nipén.
La convocatoria estara abierta hasta julio 14 del@14.

Los estudiantes colombianos con excelente pronmsdidémico podran hacer realidad
el suefio de estudiar carreras técnicas, tecnokgicaiversitarias en las mejores
universidades o institutos de educacion japonesediante las becas que ofrece el
gobierno nipon.

Se trata de becas completas que cubren el totalrdetricula, pasaje de ida y regreso
en clase econdmica. Una mensualidad de 117.008 yegeivalentes a USD $1.140
aproximadamente, gastos de instalacion de 2.008syequivalentes a USD $19,50 o
3.000 yenes USD $29,25.

La convocatoria esta dirigida a bachilleres enttrg 21 afios de edad que hayan nacido
entre el 2 de abril de 1993 y el 1 de abril de 19@@ cuenten con excelentes notas en



los ultimos tres afios de bachillerato. El estudialebe haber obtenido excelentes
resultados en el examen de ICFES: 55 puntos, coimionm, en las areas pertinentes de
acuerdo con la carrera escogida; y en el bachitl€Bueno -Sobresaliente-Excelente)
(4,4.5y5)(8,9y10)

Adicional al rendimiento académico el aspiranteedi@lilemostrar conocimiento del
idioma inglés, certificado con puntajes del TOEFk mternet de 65 puntos, prueba por
computador de 213 puntos; del IELTS 6.0 y MET calificacion de B2. A partir de
2013 el japonés es obligatorio para aspirar a erlagibecas.

Dentro de la convocatoria se contempla un progm@derentrenamiento en el idioma
japonés y curso de preparacion de un afo.

Las areas de estudio para esta convocatoria sathae politica, pedagogia,
sociologia, literatura, historia e idioma japorgsynomia y administraciéon de negocios,
ciencias (matematicas, fisica y quimica), elect@ningenierias: eléctrica, de la
informacion, mecanica, naval, civil, medioambienggricola, textil, metallrgica,
quimica, minera, maritima y biotecnologia. Arquitea, quimica aplicada, quimica
industrial, agricultura, quimica agricola, cienc@aémales, medicina veterinaria,
bosques, ciencias de la alimentacion, pisciculfarajacia, higiene, enfermeria,
biologia y odontologia.

Julio 14 de 2014 es la fecha limite para entreggdbcumentos en el ICETEX. Toda la
informacién sobre esta convocatoria se encuentvarem.icetex.gov.caseccion becas,
convocatoria Nro. 4200815.

http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/w3-article-341966.html|

Alcaldia de Manizales contratara 8
cientificos del plan de repatriacion de
Colciencias

martes, 27 de mayo de 2014

La convocatoria del programa 'Es Tiempo de Volverpara repatriacion de
investigadores con formacién posdoctoral se cierral 28 de mayo, la cual busca
vincular a los profesionales colombianos con forma&m doctoral en el exterior a
instituciones del Sistema Nacional de Ciencia Teclogia e Innovacion (SNCTHI).

La directora general de Colciencias, Paula Marcela Arias, se reunié en Manizales con el alcalde
de la ciudad, Jorge Eduardo Rojas, y con empresarios de la regidon para impulsar una nueva
convocatoria del programa Es Tiempo de Volver, enfocado exclusivamente en la capital de
Caldas.

En una breve entrevista concedida a la Alcaldia de Manizales, la directora Arias confirmé que
se reunié con los empresarios para explicarles el programa. Es Tiempo de Volver es el



Programa Nacional de Repatriacidn de Investigadores, que busca vincular a los profesionales
colombianos con formacion doctoral en el exterior a instituciones del Sistema Nacional de
Ciencia Tecnologia e Innovacién (SNCT+l), a través de la financiacion de una posicién
postdoctoral que genere oportunidades de desarrollo econémico y social.

"La alcaldia de Manizales ha dispuesto un plan complementario a nuestro proyecto que incluye
mas beneficios, porque quieren que los investigadores de vengan a Manizales y quieran vivir
acd", agrego la directora Arias.

La primera convocatoria de Es Tiempo de Volver estara abierta hasta este 28 de mayo, y segln
comento la directora Arias en dias pasados, alrededor de 900 doctores han consultado la
convocatoria, y para ellos se tienen dispuestos diferentes puestos de trabajo. Paralelamente,
la directora Arias agregd que en la nueva convocatoria "la alcaldia de Manizales va a recibir a
los primeros ocho doctores para la ciudad, expertos en politica publica de distintos temas".

Finalmente, la directora Arias comentd que "la Alcaldia de Manizales es un ejemplo entre las
alcaldias del pais, con muchas calidades sobre lo que es un ecosistema de innovacién", e invité
a los doctores, especialmente a aquellos manizalefios que estan fuera del pais a que regresen:
"El pais y Manizales los quieren de vuelta, es tiempo de devolverse a estas montafias tan
bonitas y hay cientos de oportunidades para venir a trabajar para que esta tierra sea mejor".

Se espera que la convocatoria esté lista en un par de semanas. Préximamente se dara a
conocer toda la informacién al respecto.

SECRETARIA DE EDUCACION

http://www.educacionbogota.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=3236:
graciasprofe-azucena-parra-soler&catid=49:noticias

#GraclasProfe Azucena Parra Soler

Conozca la historia de Azucena Parra Soler, una profe lider en la escuela y en su
comunidad que cree firmemente en el poder de las transformaciones sociales. Es
maestra de inglés en el colegio Costa Rica de Fontibon y es la creadora de Entre Tic-
Tab, una de las experiencias seleccionadas por el proyecto “Saberes Tecnomediados
de nifios, nifias, jovenes y maestros” del IDEP.

- El trabajo por los nifios y por mi comunidad son mi gran pasion. Ademas de ser maestra, soy
lider en mi localidad, en donde he vivido mas de 19 afos. Esto empezé desde que llegué vy
descubri en mi cualidades para gestionar, organizar y acompafiar los procesos. Apenas llegué
al barrio Casandra no teniamos iglesia si quiera, pero con esfuerzo saqué adelante ese
proyecto y lo logramos. Fontibdn tiene muchas oportunidades y las personas son muy dadas a
participar, eso es algo muy valioso que hay que aprovechar.



- Eso si, desde que era una nifa supe que queria dedicarme a la docencia. Tenia una
profesora en kinder a quien veia con admiracién por su forma de ser con todos los nifios. Era
tan bonita, que yo pensaba: itengo que ser una maestra asi! Ahora es tal como lo sofé.

- Pero tuve que esperar un par de aios para hacer este suefo realidad. Cuando sali del
bachillerato entré a hacer la alfabetizacion y durante 6 afios le ensefé a adultos en la noche.
Esto no me bastaba, asi que insisti e insisti hasta que me salié la oportunidad de hacer la
licenciatura en lenguas modernas en la Universidad Distrital.

- Desde que entré a estudiar a la Distrital, no he parado de hacerlo. Primero hice la
licenciatura, después la especializacidn, luego la maestria y ahora me falta el doctorado.
Quiero seguir aprendiendo para poderle brindar mas a mis estudiantes y a mis companieros. jY
todavia me falta mucho por aprender!

- Mi oficio ha estado ligado a lo que yo soy: una mujer muy politica. Por eso pienso que en la
educacién, en el aula, debemos ensefar a los nifios a pensar criticamente. En mis clases de
inglés no se trata de aprender vocabulario, sino de reflexionar en este idioma sobre diferentes
situaciones sociales. En ese sentido, no soy una profe ‘pegada de los libros’, sino que me gusta
propiciar el debate.

- Mi suefio es que la educacion les enseiie a nifias y niilos a ser participativos en su familia, su
localidad y su pais. Esto es porque al ser una persona muy critica e inquieta, que todo el
tiempo tiene en la mente un proyecto, una idea o una causa para trabajar. Quisiera dejar ese
legado, para que los ‘pelados’ lleguen a tomar decisiones trascendentes en sus contextos.

- Entre Tic-Tab es mi gran proyecto de aula. Este es el blog que creé en 2010 para reforzar las
habilidades de mis estudiantes en inglés a través de la web. Estoy siempre conectada con ellos
virtualmente, en las redes sociales y el blog. Aunque me ha costado adaptarme, entiendo que
la tecnologia es la mejor herramienta de estos tiempos para promover el aprendizaje de nifias
y nifios.

- Para mi, lo primero en el salén es el afecto. En todos estos afios he aprendido que ser
amable y carifiosa es fundamental para que los estudiantes aprendan, sin importar cual sea la
materia. Cada uno de los nifios se me ha convertido como en un hijo, a quien le entrego todo
mi amor. Con su forma de ser y la manera en que van creciendo y superandose a si mismos,
me ratifican a diario que esto es lo que siempre quise hacer.



- Escribi la palabra bondad porque si la tienes, tienes amor. Son dos cosas que lo pueden
todo, aln mas en esta época en la que hay tanta soledad.

- Soy una persona constante y no tengo horario. Eso es algo que me diferencia de los demas.
Si tengo que dedicarle mas tiempo a mi labor como maestra no me molesta, porque una de las
cosas que mas disfruto en la vida es escuchar a los estudiantes.

- Extrafio mucho a mis estudiantes del colegio Costa Rica. Este afio pasé temporalmente al
colegio Villemar El Carmen, también de la localidad de Fontibdn. Cuando mis chicos me ven y
me recuerdan que les hago falta, a mi se me mueve todo, me conmueve demasiado. Pero esta
es una gran oportunidad para seguir aprendiendo de la mano de docentes nativos que saben
muy bien el inglés.

- Tengo 48 aios, pero ser profe no me deja envejecer. Pienso que no se me notan por la
manera en que yo vivo la vida y es porque disfruto cada dia ensefiando.

- En el futuro quisiera influir en la educacion desde la politica publica. Claro que esto se hace
en lo ‘micro’ desde las acciones que toma cada maestro en el aula, pero lo que mds me
gustaria es hacerlo desde la administracién, proponiendo nuevas ideas para que la educacidn
siga mejorando en el pais.

Entrevistada por Diana Corzo Arbelaez

Fotografia Julio Barrera

EL TIEMPO

http://www.eltiempo.com/estilo-de-vida/educacion/dubai-el-lenguaje-en-el-
tiempo/14043692

Dubai / El lenguaje en el tiempo

Consejos de ortografia de Fernando Avila, delegado para Colombia de
la Fundéu BBVA.

FERNANDO AVILA

[11:29 p.m. | 27 de mayo de 2014



Cita: “Es el edificio m&s alto de Dubai y del mundo”.

Comentario: Dubai se tilda por la misma razén que se tildamaR&, Cereté, Itagii,
Chocd, Baru, que son palabras agudas (acentotdimba silaba) terminadas en vocal.

El asunto no es tan claro en Dubdi, porque la vipaallleva el acento, la a, no es la
altima vocal de la palabra, aunque si perteneaditiina silaba. Alguien pensara que
se trata de una voz grave, Du-ba-i; es decir, tanento en la antepenultima silaba,
caso en el cual no llevaria tilde, se escribiri@@uSin embargo, se trata de un bisilabo,
Du-bai, cuya ultima silaba es un diptongo, formpdouna vocal abierta predominante,
la a, y una cerrada, la i. En consecuencia, esblmegudo terminado en vocal, y debe
llevar tilde, Dubai.

En aplicacion de la misma norma se tildan, entgrdadai, bonsai, samurai, Inpahu,
Fundéu, Palau, Hawai, que son agudas terminadascah como también debe hacerse
con voces como Baréin, aguda, terminada en n, gldatguda terminada en s. La
norma que exige marcar la tilde se aplica a ladagterminadas en vocal (excepto i
griega) y n o s precedidas de vocal.

Por eso, nombres como Uruguay, Camaguey, Sibu@tmyy, que son agudos
terminados en vocal, ya que la letra i griega (yhple funcion de vocal en ellos, no se
tildan. Y nombres como Isaacs, Orleans, estandslosgerminados en s, tampoco,
porque la norma cobija las agudas terminadas eresgsis, -0s, -us, como Caifas,
Andrés, Asis, yoyos, Jesus, y no simplemente en s.

Otras tildes de agudas no muy evidentes son laeais compuestas, cuyo ultimo
componente solo no lleva tilde; por ejemplo, suggerdonjuan (agudas terminadas en
n), dieciséis, veintiséis, ciempiés (agudas terdasan s), que se tildan a pesar de que
bien, Juan, seis, pies no van tildados, por seositabos.

Por lo demas, los nombres propios deben tildans®@® hace con los comunes. Las
normas de tildes, como esta que estamos recordemuespondiente a las agudas, se

aplican a nombres comunes, fucu, boletin, patatirspres propios de personas, René,
Pinzon, Inés; nombres propios de lugares, PerttaMetin, San Andrés...

Nazaret

Cita: “Benedicto XVI estuvo en Belén y en Nazareth”.

Comentario: Bien escrito Belén, no Belem (inglés), pero mat&ath (inglés), que en
espafiol es Nazaret, sin h final.

Chachacha

Cita: “Sin dejar la salsa, ha incursionado en distintosos: regueton, cha cha cha...”

Comentario: Asi se escribe reguetdn, pero no chachachda, gee uaa sola palabra.



FERNANDO AVILA
Delegado de Fundéu BBVA

http://www.eltiempo.com/estilo-de-vida/educacion/nuestro-objetivo-seguira-siendo-la-
busqueda-de-la-calidad/14044896

'Nuestro objetivo seguira siendo la
busqueda de la calidad'

El nuevo director del Sena asegura que la meta es formar a los mejores
técnicos y tecndlogos.

Por: ESTILO DE VIDA
Fernando Rojas reemplaza a Gina Parody en la diregeneral del Sena

Fernando Rojas, arquitecto de la Universidad Natiprcon amplia experiencia en el
sector publico, asume la direccion del Servicioiblaa de Aprendizaje (Sena) con una
meta clara en mente: fortalecer la excelencia éemaale formacion de esta entidad.

Rojas remplaza a Gina Parody, quien renunci6 eateempara trabajar en la campafia
de reeleccién del presidente Juan Manuel Santasudsio director viene de ocupar la
Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corpecatle esta institucion, donde
tenia a su cargo los procesos de planeacion presiabe inversion de la entidad.

También fue subgerente general de Transmilenidpade tuvo bajo su
responsabilidad los procesos de planeacion ingtitaty proyecciéon de la empresa
como operadora del Sistema Transmilenio y el Sstentegrado de Transporte Publico
(SITP).

Durante el 2012 se desempefié como asesor del INawional de Adaptaciéon y como
asesor de Presidencia de la Republica para laChltsejeria para Bogota.

Este bogotano, quien entré al Sena con el equip@gumio las riendas de la entidad
bajo el mando de Gina Parody, en marzo del 20180 ltan EL TIEMPO, sobre las
directrices que piensa seguir en su mandato.

¢ En qué condiciones recibe al Sena?

En la actualidad esta institucidon cuenta con teeaateristicas fundamentales. En
primer lugar, tiene un equipo muy capaz a la cabEaabién tiene un gran contacto
con las regiones, su Ultima administracion no foe direccion de escritorio, sino que
recorrié todo el pais y lo conocié perfectamente.®imo, es un Sena que tiene una
capacidad importante para responderle al sectooetico y a los aprendices que
tienen el interés de formarse.

¢ Estaba dentro de sus planes llegar a este cargo?



Siempre he sido un funcionario publico y creo gueidla le pone a uno los retos en
momentos que son importantes. Creo que este esmnemto apropiado para dar
continuidad a los buenos procesos del Sena.

¢A qué proyectos del Sena piensa dar continuidad?

Nuestro compromiso es avanzar y sacar adelantectddma de la excelencia en la
calidad de la formacion. En este sentido se haard#sdo tareas muy importantes
como lograr que la formacion tenga los mas altémdares de calidad y que el Sena
sea una entidad acreditada capaz de convertigenegjor entidad técnica de Ameérica
Latina.

¢ Financieramente, como se encuentra la institucion?

Se ha venido construyendo un trabajo muy detaliahde a la financiacion del Sena
para garantizar un servicio publico, con todastasliciones de solidez financiera que
nos permita responder por esta mision, puestoeqnentos una doble responsabilidad,
la cobertura que hoy tenemos y la busqueda ddttssiadices de calidad.

¢,Cual fue su mayor logro como director de Planeagibireccionamiento
Corporativo?

Estuve al frente de un avance histérico, que fumenemento de 20 por ciento para el
presupuesto de este afo, que se viene ejecutaratvande infraestructura y de
procesos de calidad y de mejoramiento de la tegfelbel Sena.

¢, Cudl es el mensaje para los aprendices del Sena?

Que continuemos trabajando en por la calidad ytejuemos grandes proyectos y tareas
que requieren de todo el apoyo para que seanadadial el menor tiempo posible.

ESTILO DE VIDA




