
CARACOL RADIO 

http://www.caracol.com.co/noticias/bogota/colapso-en-la-calle-26-por-disturbios-entre-

profesores-y-esmad/20140514/nota/2223884.aspx 

Colapso en la Calle 26 por disturbios entre 
profesores y ESMAD 
Unos 5000 educadores, bloquean de manera intermitente la calle 26 con carrera 55 en 
ambos sentidos, tanto los carriles mixtos como los carriles exclusivos de Transmilenio. El 
ESMAD de la Policía hace presencia en el lugar con bombas aturdidoras y gases 
lacrimógenos, intentando quitar de la vía a los maestros. 
 
Se reporta cierre total del portal El Dorado de Transmilenio y de estaciones como Maloka, 
El Tiempo y CAN. 
 
Los maestros, en paro indefinido, aseguran que no tienen un sueldo de profesional 
“queremos la nivelación, por salud nos descuentan mucho dinero. Así mismo no estamos de 
acuerdo con que nos evalúen, porque no tenemos dinero para hacer posgrados”. 
 
“El sueldo no nos alcanza para nada, queremos que nos ayuden al menos a pagar nuestras 
capacitaciones”, agregó otro maestro a Caracol Radio. 
 
Los maestros han alegado abusos de fuerza del ESMAD de la Policía. 
 
Se recomienda tomar como vías alternas la Avenida de la Esperanza, la Avenida de las 
Américas, la Carrera 50, la Carrera 40 y la Calle 53.  
RCN RADIO 

http://www.rcnradio.com/noticias/directivas-de-fecode-socializan-con-maestros-acuerdos-

logrados-con-el-gobierno-136365 

LA FM RADIO 

Fecode ratificó paro indefinido de 
docentes, pero mantendrá negociaciones 
http://www.lafm.com.co/noticias/fecode-ratifico-paro-160601#ixzz31ijrbfDK 
 

Después de una larga jornada que inció en horas de la mañana del pasado mártes y se 
prolongó pasada la media noche, la Comisión negociadora de la Federación Colombiana 



de Trabajadores de la Educación, quienes se reunieron con el Gobierno Nacional en la 
Casa de Nariño, y posteriormente socializaron la propuesta del Ministerio de Educación 
sobre del aumento salarial, salud y evaluación de docentes. 

  

Estos temas que no convencieron a la mayoría de delegados del Magisterio, y por ello 
ratificaron la decisión de mantener el paro, así lo informó Luis Grubert  presidente de de 
Fecode. 

  

Así mismo el presidente de Fecode confirmó que el Ministerio de Educación quiere seguir 
dialogando con ellos, pese al paro, pero respetando el criterio de los maestros agremiados 
al magisterio. 
 
Respecto a los tres puntos que buscan acordar el gobierno y el sindicato de maestros, el 
tema de salarios ha sido el más neurálgico. Por último el presidente de Fecode espera que 
el paro dure poco y que todo llegue a un acuerdo con el Ministerio de Educación para que 
500 mil maestros vuelvan a sus aulas de clases. 

CABLE NOTICIAS 
 
http://www.cablenoticias.tv/vernoticia.asp?ac=Gobierno-no-llego-a-ningun-acuerdo-para-
evitar-paro-de-docentes-en-el-pais&WPLACA=16587#sthash.BQhzj7XV.dpuf 
 
Gobierno no llegó a ningún acuerdo para evitar paro de docentes en el país  

No se llegó a ningún acuerdo entre Fecode, el Gobierno Nacional y la Junta Directiva de la Federación Colombiana de 
Educadores luego de las reuniones que se llevaron a cabo el día martes. 

Según lo indicó el presidente de Fecode, Luis Gruvert, no se han revisado varios puntos importantes como el salario, 
educación y evaluación de competencia. 

“Hubo unos avances con el Gobierno. La Junta Directiva (Fecode) define que el paro continúa, estamos recogiendo 
recomendaciones y ya hablamos con el Ministerio para hablar de los ajustes que se tienen que hacer al documento de 
compromiso satisfaga plenamente el interés de la Junta y el magisterio” aseguró Gruvert. 

Ante la falta de acuerdo entre las partes se estima que son 334.000 los profesores que iniciarán este miércoles el paro 
indefinido debido a que “la junta considera que lo que se habló aun no satisface las expectativas del gremio, seguiremos 
discutiendo para buscar cómo esos puntos lleguen a un acuerdo. En el día de hoy (miércoles) seguiremos dialogando”, 
añadió Gruvert. 

De igual manera aseguró que hoy a las 10 de la mañana presentarán los ajustes en diferentes temas con tal de buscar la 
salida al paro que dejaría sin clase a mas de 8.700.000 de estudiantes en el país. 

 
 
 
 



MinEducación se declaró sorprendida tras continuidad del paro de maestros  
 

http://www.cablenoticias.tv/vernoticia.asp?ac=MinEducacion-se-declaro-sorprendida-tras-
continuidad-del-paro-de-maestros&WPLACA=16619#sthash.ffnxcIl7.dpuf  

María Fernanda Campo, ministra de Educación, se pronunció sobre la decisión que tomaron los miembros de la Federación 
Colombiana de Educación en las últimas horas luego de reunirse con funcionarios del gobierno. 

Al parecer luego de este encuentro las dos partes concluyeron en un acuerdo, lo que toma por sorpresa la decisión de 
Fecode a la ministra de Educación. 

“Ayer, después de una jornada muy intensa llegamos a un acuerdo muy positivo para los maestros, que va a permitir 
mejorar su calidad de vida. Nos fuimos a dormir con un acuerdo. De manera que hoy amanecemos con mucha extrañeza, 
pues nos enteramos que Fecode no ha reconocido los puntos que habíamos tratado. Quedaron en que los iban a someter a 
refrendación, pero sobre la base que habíamos llegado a un acuerdo”, aseguró Campo. 

Fecode mantiene orden nacional de paro 
de maestros 
http://www.eltiempo.com/estilo-de-vida/educacion/fecode-mantiene-
orden-nacional-de-paro-de-maestros/13986895  

Los maestros planean salir marchar a las calles a partir del jueves  

María Fernanda Campo, titular de la cartera educativa, aseguró este miércoles sentirse 
sorprendida por la actitud de los maestros de continuar con el paro que acaba de comenzar. 

Según la Ministra, "ayer (martes), tras más de 10 horas de discusiones, llegamos a acuerdos 
en los tres puntos que estaban en discusión (mejoras salariales, en el servicio a la salud y en 
los mecanismos de evaluación), y estos quedaron consignados en una circular que fue 
redactada de manera conjunta", aseguró. Campo dijo no entender la postura de la 
Federación Colombiana de Educadores (Fecode), de continuar con el cese de actividades. 

"El documento fue escrito punto a punto, renglón por renglón con el comité ejecutivo y de 
negociación de Fecode; luego el sobre fue enviado al presidente y al secretario de Fecode 
para que ellos lo suscribieran. Me sorprende que ellos hayan amanecido hoy (miércoles) 
desconociendo ese acuerdo al que llegamos después de estos diálogos", reiteró Campo. 

Luis Grubert, presidente de Fecode, admitió que en efecto sí hubo acuerdos, "pero estos 
solo pueden ser acogidos tras ser socializados con el resto de la junta directiva de la 
organización, que finalmente no los avaló. Por esa razón se mantuvo la orden de paro 
nacional indefinido". 

Grubert afirmó, no obstante, que el gremio está dispuesto a seguir dialogando con el 
Gobierno, pero reconoció que sigue habiendo desacuerdos en torno a los puntos 
negociados, particularmente en torno al de la evaluación. 



De acuerdo con Jairo Arenas, ejecutivo del gremio sindical, la molestia del magisterio no se 
da por la evaluación de desempeño para los docentes, sino por la de competencias; sus 
resultados determinan los ascensos o reubicaciones salariales de los profesores oficiales, 
cobijados por el Nuevo Estatuto Docente. 

"Nos parece un esquema injusto, porque esos ascensos están condicionados por la 
disponibilidad presupuestal; es decir que a la larga las mejoras sólo operarían hasta donde 
alcancen los recursos", señaló Arenas. 

Grubert, agregó, que esta evaluación "tampoco aporta al desarrollo profesional y al 
desempeño pedagógico de los maestros; en cambio los frustra, porque tiene un carácter 
sancionatorio". 

El presidente del gremio aseguró que "así como el Gobierno se muestra inflexible en este 
punto, los maestros tampoco; insistimos en que se elimine y se busquen alternativas". 

La Ministra de Educación afirmó que los reportes de la mayoría de secretarías de 
Educación del país indican que las labores docentes se cumplen con normalidad en el país. 

Fecode, por su parte, anunció movilizaciones para mañana en las principales ciudades. 

EL ESPECTADOR 
 
http://www.elespectador.com/noticias/bogota/calle-26-bloqueada-protesta-de-maestros-
articulo-492314 

Calle 26, bloqueada por protesta de 
maestros  
El servicio de Transmilenio está afectado.  

Más de 5.000 educadores bloquean a esta hora la calle 26 con carrera 55 en ambos 
sentidos, tanto los carriles mixtos como los carriles exclusivos de TransMilenio. 

Se recomienda usar vías alternas como la Avenida de la Esperanza, la carrera 50 y la 
calle 53. 

Por otra parte, un bus de servicio público atropelló a un peatón en la calle 132 con carrera 
91, sentido occidente - oriente. Se registra tráfico lento. El hecho deja una persona 
lesionada. 

En la Avenida Caracas con carrera 16, sentido sur – norte, hay un choque entre un 
furgón y un vehículo particular. 



Se registra un choque simple de un bus de servicio público y un vehículo particular en la 
carrera 68 con calle 66, sentido norte - sur.  

"Habíamos logrado un acuerdo con 
maestros. No entendemos actitud de 
Fecode"  
http://www.elespectador.com/noticias/educacion/habiamos-logrado-un-acuerdo-maestros-
no-entendemos-acti-articulo-492265 

La ministra de Educación indicó que las negociaciones continuarán este miércoles y que las 
clases no se suspenden.  

Este miércoles, en rueda de prensa, la ministra de Educación, María Fernanda Campo, se 
pronunció sobre la decisión de la Federación Colombiana de Educación (Fecode) de 
continuar el paro, pese a que en la noche del martes, después de más de ocho horas de 
reunión, habían logrado llegar a un acuerdo. 

“Ayer, después de una jornada muy intensa llegamos a un acuerdo muy positivo para los 
maestros, que va a permitir mejorar su calidad de vida. Nos fuimos a dormir con un 
acuerdo. De manera que hoy amanecemos con mucha extrañeza, pues nos enteramos que 
Fecode no ha reconocido los puntos que habíamos tratado. Quedaron en que los iban a 
someter a refrendación, pero sobre la base que habíamos llegado a un acuerdo”, aseguró 
Campo. 

Entre los puntos pactados, según dijo la ministra, “establecimos un programa de nivelación 
salarial, acordamos mejorar la prestación del servicio a la salud y, además, vamos a mejorar 
y fortalecer las condiciones de evaluación a los docentes. También convinimos trabajar 
para tener más recursos para nuestro sistema. No entendemos la actitud de Fecode”. 

Según Campo, respecto a la mejoría de los servicios de salud, se acordó fortalecer 
mecanismos financieros y jurídicos que permitan aumentar la calidad. “Por primera vez se 
ha contratado auditoria médico-asistencial que garantizan prestación de servicio. Ya 
tenemos identificadas las regiones donde hay más problemas y ya hemos sancionado a 
varias prestadoras de salud”. 

La ministra también explicó que se hará un proceso de nivelación salarial que empezará el 
1 de junio. “Hemos reservado recursos del Sistema General de Participaciones de 
Educación para conformar la base de más de $200.000 millones. Esto demuestra el 
compromiso del Gobierno para mejorar las condiciones económicas. De hecho, el valor que 
hemos reservado para pagar la prima de servicio en 2015 supera los $400.000 millones”, 
dijo. 



Al hacer referencia a la suspensión de la evaluación de competencias que exige Fecode, 
Campo aseveró que, de ninguna manera, se va a acabar. “Esa evaluación es absolutamente 
vital. Convinimos que la vamos a aplicar este año como estaba programada y para el 2015 
vamos a crear una mesa técnica para evaluar cómo la debemos modernizar y mejorar”. 

El llamado de la ministra es para que, a pesar del paro, los maestros continúen prestando 
sus servicios para garantizar el derecho a la educación. La instrucción que se les dio a las 
Secretarías es que no suspendan la jornada escolar. 

Este miércoles se dará continuidad a las negociaciones con Fecode y el Ministerio para 
revisar los acuerdos pactados.  

SEMANA 
 
http://www.semana.com/educacion/articulo/por-que-el-paro-docente/387231-3 

¿Por qué el paro docente? 
MOVILIZACIÓNSEMANA Educación habló con Fecode sobre sus exigencias, 
los temas que están negociando con el ministerio y por qué han 
convocado marchas.  
 

Imagen del paro de maestros de septiembre de 2013. Foto: FECODE 

Este miércoles, 334.000 maestros de la Federación Colombiana de Trabajadores de la Educación, 

Fecode, darán inicio al paro nacional tras las fallidas negociaciones con el Ministerio de Educación 

que comenzaron el 22 de abril. Esta movilización, que comenzará con asambleas inform 

ativas en las horas de la mañana, está inicialmente prevista hasta el jueves 15 de mayo.  

 

Pero en el ir y venir de declaraciones que Luis Gruvert, presidente de Fecode, y la ministra de 

educación, Maria Fernanda Campo, le han dado a los medios, el clima se ha calentado y ya se 

habla de un paro indefinido. 

 

“El anuncio que le hacemos al país es que los maestros, con el cariño que tenemos a nuestros 

niños, con el compromiso de la defensa de la educación, es que nos disponemos a ir a un paro 

nacional de gran envergadura”, dijo Gruvert en declaraciones a RCN.  

 

Por su parte, el ministerio dijo en un comunicado oficial que “espera que Fecode, atendiendo a 

principios de racionalidad y responsabilidad, comprenda que todos los colombianos esperan de 

ellos decisiones coherentes con el deseo de transformar positivamente la calidad educativa e 

invita a su Comité Ejecutivo a continuar el proceso de diálogo iniciado”. 

 



Hasta esta noche, ninguna de las partes se había retirado de la mesa de negociación en la Casa de 

Nariño. La medida que los docentes de Fecode han asumido frente al desacuerdo afectará a cerca 

de 8’700.000 alumnos del sistema público.  

 

El secretario de prensa y comunicaciones de FECODE, el profesor Jairo Arenas Acevedo, habló con 

SEMANA Educación sobre los tres puntos por los que marcharán los maestros: suspensión de la 

evaluación de competencias para el ascenso en el escalafón docente, prestación salud y nivelación 

salarial.  

 

Salud 

La ley cobija a los maestros públicos con un régimen especial de salud con beneficios para ellos. 

Sin embargo, afirma Arenas Acevedo, en muchos municipios les niegan el servicio a los docentes, 

les represan cirugías y no les dan citas con especialistas por falta de pago oportuno. “El gobierno 

es el que contrata a la entidad prestadora de servicios de salud y es el que debe garantizar que 

esos pliegos sean cumplidos a cabalidad. Las dificultades en los temas administrativos generan que 

se nos preste un mal servicio cuando se suponía que teníamos buenas condiciones”.  

 

Sueldos 

“Hace mucho tiempo que los salarios de los docentes están perdiendo el poder adquisitivo”, dice 

Arenas Acevedo, “si miramos los sueldos de 1982, un docente en el grado 14 del escalafón ganaba 

lo equivalente a ocho salarios mínimos. Hoy en el mismo grado gana apenas más de tres salarios 

mínimos, es decir dos millones setecientos mil pesos”.  

 

Arenas Acevedo cita dos estudios más. Según el Observatorio Laboral para la Educación del MEN, 

mientras el salario de inicio de otras profesiones asciende a 1’800.000 pesos, el de un maestro es 

de apenas 1’300.000. Por otra parte, el estudio de la Fundación Compartir sobre la excelencia 

docente que afirma que hay un 18% de diferencia entre los salarios de otros profesionales y los de 

los profesores.  

 

La Federación le ha planteado al Ministerio que el incremento salarial de este año fue muy bajo, y 

que quieren lograr más puntos de aumento, y que además esperan una nivelación que en los 

próximos dos años ponga el salario de los profesores más o menos al mismo nivel que el de otras 

profesiones.  

 

Evaluación por competencias 

Este es el punto más polémico y al que el Ministerio se ha referido públicamente como “no 

negociable”. Actualmente existen dos tipos de evaluaciones: la de desempeño, que se la hace 

anualmente a los docentes, y la evaluación de competencias, que es la que permite que los 

maestros asciendan en el escalafón. 

 

“Esta última está ligada a la disponibilidad presupuestal, entonces, por ejemplo, si 80.000 

maestros aprueban la evaluación de competencias pero el gobierno solamente tiene para pagan 



15.000, entonces solo avanza ese número”, afirma Arenas Acevedo.  

 

Lo que piden los maestros es que se busquen otros mecanismos como por ejemplo, el 

reconocimiento de títulos para que los docentes que hayan obtenido maestría o doctorado no 

tengan que presentar la evaluación. “Paremos el proceso mientras encontramos un mecanismo 

más adecuado”, concluye.  

 

¿Qué dice el Ministerio?  

En un comunicado de prensa publicado este miércoles, y que reproducimos aquí, la cartera de 

educación sentó las posiciones sobre cada una de las exigencias de los maestros.  

 

En atención al anuncio de la Federación Colombiana de Trabajadores de la Educación (Fecode) de 

convocar un paro nacional, el Ministerio de Educación informa: 

 

1. Hemos adelantado un proceso de diálogo permanente, propositivo abierto con Fecode, que 

esperamos continuar, dirigido a fortalecer la profesión docente y mejorar las condiciones laborales 

de los maestros, a partir de las tres solicitudes planteadas por la Federación: suspensión de la 

evaluación, nivelación salarial y prestación del servicio de salud. 

 

2. Interpretando el interés general de la ciudadanía, el Ministerio ratifica que la evaluación es uno 

de los pilares fundamentales de su política de calidad educativa y, por lo tanto, su suspensión no es 

negociable. No obstante, reiteramos a Fecode nuestra intención de mejorar conjuntamente el 

esquema de evaluación de docentes. 

 

3. El Gobierno ha hecho ingentes esfuerzos por mejorar la remuneración de los maestros. Por esto, 

establecimos en el año 2013 una prima de servicios que empezará a pagarse desde el próximo mes 

a todos los maestros. 

 

Así mismo, al inicio de este año, creamos una nueva asignación salarial a quienes tengan título de 

maestría o doctorado. 

 

4. En la línea de continuar con la dignificación de la profesión docente y la nivelación de sus 

salarios, de manera que sean competitivos con otras profesiones, hemos propuesto a Fecode iniciar 

un proceso de nivelación según una fórmula aplicable desde este mismo año. 

 

5. El Gobierno Nacional seguirá fortaleciendo el régimen especial de salud de los docentes, con 

todos los beneficios que ello implica para los maestros y sus familias. Y continuará realizando 

auditorías a los prestadores de salud, de manera que cumplan con los términos de los contratos y 

presten el servicio de calidad que merecen nuestros educadores y sus familias. 

 
 



MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/w3-article-341349.html 

30 de mayo, último día para que 
comunidades afrodescendientes se postulen 
a las becas para maestrías y doctorados en 
Estados Unidos 
miércoles, 14 de mayo de 2014 

El programa está abierto a todas las áreas de estudio en los niveles de maestría y 

doctorado, siempre y cuando el proyecto académico esté enmarcado en un tema de 

relevancia para el desarrollo de las comunidades afrodescendientes y del país. 

Pertenecer a una comunidad afrocolombiana, raizal o palenquera, no tener más de 38 años 
de edad y poseer un título profesional universitario de un programa con una duración 
mínima de cuatro años, entre otros, son los requisitos para aplicar a las cinco becas 
ofrecidas por Fulbright, conjuntamente con el Ministerio de Educación, la USAID y el 
Programa Presidencial para Asuntos Afrocolombianos, para realizar programas de 
maestría y doctorado en universidades de Estados Unidos. 
 
Para aplicar a este programa de becas que está abierto a todas las áreas de estudio, en los 
niveles de maestría y doctorado, el tema del proyecto académico debe tener relevancia 
para el desarrollo de las comunidades afrodescendientes y del país. 
 
Los seleccionados podrán iniciar sus estudios a partir del mes agosto del 2015 y, una vez 
finalicen el programa, los becarios deben regresar a Colombia para hacer transferencia de 
conocimientos que redunden en el mejoramiento de la calidad de vida de sus 
comunidades. 

 


