
 

 

 
 

CARTA ABIERTA A LOS(AS) RECTORES(AS) DE BOGOTÁ: LA 
BÚSQUEDA DE MEJORES CONDICIONES EN EDUCACIÓN NO DEBE 

SER OBJETO DE PERSECUCIÓN. 
 
 
Apreciados compañeros(as) rectores(as) de la ciudad. Reciban un cordial saludo 
de la Junta Directiva de la Asociación Distrital de Trabajadores y Trabajadoras de 
la Educación -ADE-. Los pasados 28 y 29 de marzo tuvimos las jornadas del paro 
distrital de 48 horas, principalmente en defensa del derecho a una educación 
digna para los niños, niñas y jóvenes de la ciudad, además de la exigencia de 
garantías laborales requeridas para ejercer nuestra labor docente. 
 
Las peticiones presentadas y que motivaron la presencia en las calles de más de 
20,000 maestros(as), buscan beneficiar a cerca de 800,000 estudiantes y a una 
planta de personal de 35,260 directivos docentes, orientadores y docentes de 
planta y provisionales, sin ningún tipo de distinciones; por el contrario, cada cosa 
demandada busca el beneficio común, tanto como lo que se pueda alcanzar en la 
negociación del pliego distrital 2023. 
 
Estos asuntos nos competen a todos(as) y en ese sentido, les llamamos como 
colegas y compañeros(as) a apartarse de cualquier medida que coarte los 
derechos constitucionales a la manifestación pública, la protesta y la 
sindicalización. Nada nos ha sido otorgado sin antes tener una confrontación 
social y política con la administración de turno, cada logro del magisterio ha 
dependido de nuestra cohesión y lucha. De los triunfos nos hemos beneficiado 
todos(as). 
 
Lejos de aplicar acciones que busquen constreñir la participación sindical de los 
docentes, pedimos de ustedes solidarizarse con las justas peticiones del 
magisterio distrital, frente a las lesivas políticas de la administración de Claudia 
López en materia de Educación, que nos tiene además en una situación de 
conflicto laboral dados los desórdenes con las plantas de personal, con 
deficiencias en los presupuestos institucionales y con todas las carencias que 
impiden muchas de sus funciones como encargados de la gestión directiva y 
administrativa de los planteles educativos que están a su cargo. 
 
De manera fraterna les invitamos a trabajar conjuntamente con el movimiento 
sindical en la búsqueda de una educación con justicia social para la niñez y la 
juventud de la ciudad, la defensa del preescolar de tres grados, la ruralidad, la 
educación de jóvenes y adultos, la educación inclusiva y en general todos los 
factores que inciden en la garantía del derecho constitucional a la educación. 
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