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ASUNTO: Pliego de Peticiones del Magisterioc Bogotano

La Asociacién Distrital de Trabajadores y Trabajadoras de la Educacién-ADE,
organizacion sindical del sector pliblico estatal, en observancia del predmbulo y de los
articulos 1, 2 y 3 de la Constitucién Politica los cuales contienen los valores y principios
que rigen la vida juridica y las relaciones entre los miembros de la sociedad,
especialmente el principio referido al ESTADO SOCIAL DE DERECHO donde prima la
dignidad humana, el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general, la Carta Politica de 1991 consagra derechos.
fundamentales e inalienables, entre ofros, el articulo del derecho al trabajo en
condiciones dignas y justas (25), y los articulos 37,38 y 39 referidos a los derechos de
reunian, asociacion y libertad sindical.

El ordenamiento juridico vigente plantea el principio de la garantia del derecho de
negociacion colectiva para regular las relaciones laborales, tipificado por el articulo 55
Superior y del Convenio de la Organizacién Internacional del Trabajo OIT N° 151 de
1978 “sobre la Proteccién del Derecho de Sindicalizacién y los Procedimientos para
determinar las condiciones de Empleo en la Administracién Pablica®, aprobado
mediante la Ley 411 de 1997, declarados los dos, convenio y ley, exequibles por la
Corte Constitucional mediante la Sentencia C-377 de 1998; iguaimente, el Convenio N°
164 de 1998, sobre el fomento de la negociacién colectiva aprobado mediante la Ley
524 de 1999, también ambos declarados exequibles mediante la Sentencia C-161 de
2000, cuyas ratificaciones formales fueron registradas y depositadas por el Gobie&))/

Las naciones marchan hacla el término de su grandeza con el mismo paso con que camina la educacién. Simén Bolivar
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Nacional ante la OIT del dia 8 de diciembre de 2000 y, en concordancia con el articulo
93 de la Constitucién Politica que preceptia que, los “Convenios Internacionales de
Trabajo debidamente ratificados hacen parte de la legisiacién interna”, en la que
deberan adoptarse las medidas adecuadas a las condiciones nacionales para estimular
y fomentar el pleno desarrollo y utilizacién de procedimientos de negociacion entre las
autoridades publicas competentes y las organizaciones de empleados publicos acerca
de las condiciones de empleo, u otros métodos que permitan a los representantes de
los empleados publicos participar en la determinacion de dichas condiciones.

Hace parte de la Legislacion Interna Colombiana el Decreto 160 del 05 de febrero de
2014, en lo refativo a los procedimientos de negociacion y solucién de controversias
con las organizaciones de empleados plblicos y en el derecho. Jurisprudencial
emanado de la Sentencia de Constitucionalidad C-1234 de 2005, en cuya providencia
la Corte Constitucional expresé que a los sindicatos de empleados publicos les esta
permitido realizar negociaciones y por ello, pueden presentar reclamos, peticiones y
consultas que deben ser atendidas, donde se podra acudir a todos los mecanismos
encaminados a lograr la concertacion sobre sus condiciones de trabajo y salarios

Por todo lo anterior presentamos ante Usted, en calidad de representante del Gobierno
Distrital de la Ciudad de Bogota, las siguientes:

PETICIONES

En defensa de los derechos y las reivindicaciones de las educadoras(es) regidos por
los decretos 1278 de 2002, 2277 de 1979, provisionales, administrativos y demés
trabajadoras(es) de la educacion del sector pitblico estatal de Bogotd, que laboran para
la Administracion Distrital.

l. POLITICA EDUCATIVA PUBLICA Y DEFENSA DEL PATRIMONIO PUBLICO
ESTATAL.

Il. DIGNIFICACION DE LA PROFESION DOCENTE Y DE LA LABOR DEL
CONJUNTO DE LOS(AS) TRABAJADORES(AS) DE LA EDUCACION
PUBLICO ESTATAL.

POLITICA EDUCATIVA PUBLICA Y DEFENSA DEL PATRIMONIO PUBLICO
ESTATAL.

1. Materializacion del derecho a la educacion publica oficial, mediante el
aumento del presupuesto estatal, adecuado y el fortalecimiento de la

matricula. \SW/
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> Compromiso de la Secretaria de Educacion y de la alcaldia a impulsar el
financiamiento de la educacién pulblica y una reforma constitucional al Sistema
General de Participaciones (SGP) que permita una financiacion adecuada en
Bogota, reconociendo {a educacion como un derecho fundamental, y
aumentando los recursos de forma progresiva.

» Devolver con recursos propios el arbitrario recorte que tuvieron las instituciones
de Bogoté a través de la Resolucion 06890 del 24 de abril de 2018 “Por la cual se
asignan recursos provenientes del Sistema General de Participaciones para Educacion
por concepto de gratuidad educativa a los establecimientos educativos a nivel nacional”.

> Presupuesto para material didactico y aulas especializadas en los colegios
publicos estatales de acuerdo a las necesidades de cada institucién educativa.

» Aumento del presupuesto nacional en las transferencias que se giran a los
colegios publicos estatales.

» Destinaciéon de presupuesto para garantizar infraestructura, para los colegios
publicos estatales.

» Constituir equipos mterd|30|p||nar|os por localidades entre la Secretaria de
Educacion y la ADE, para hacer acompafiamiento frente a desercion y repitencia
escolar.

FORTALECIMIENTO DE LA MATRICULA

1.1.  Autonomia del gobierno escolar para definir y modificar la proyeccion de cursos,
grados anualmente.

1.2. Garantizar el derecho a la educacién de los nifios(as) que estan desescolarizados,
realizando camparias efectivas.

1.3. Asegurar el transporte escolar a los estudiantes de Bogota de colegios publicos
estatales que deben trasladarse por residir a considerable distancia de [a institucion
educativa distrital donde estd matriculado.

1.4. Vincular los tres grados de preescolar a las instituciones educativas publicas
estatales, permitiendo ia matricula continua desde los tres afios de edad, en
cumplimiento de lo negociado entre FECODE y el MEN.

1.56. Garantias por parte la Secretaria de Educacion en todos los procesos y
campanas de difusion permanente a través de los medios masivos de comunicacién de
cupos disponibles para la matricula directamente en los colegios publicos oficiales sin
ninguna tramitologia y la ADE debe ser garante de este proceso.

1.6. Realizar la matricula durante todo el afic escolar, garantizando el derecho
fundamental a la educacion.

1.7.  Fortalecer la matricula de la educaciéon de jovenes y adultos en los colegios
nocturnos y fines de semana.

2, La defensa del patrimonio plblico estatal:

21. Los colegios construidos con recursos propios deben ser administrados
directamente por la Secretaria de Educacion con planta de personal estatal. w/
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2.2. Eliminacién de los contratos de administracion de prestacion del servicio educativo
(concesiones), y los colegios en convenio especialmente en las zonas donde hay oferta
de cupos en los colegios publicos estatales.

2.3. Restitucion de los 35 colegios financiados con recursos publicos para ser
administrados directamente por la Secretaria de Educacién.

3. Suspender la implementacién de la mal llamada Jornada Unica neoliberal
impuesta por la Secretaria de Educacién y el Gobierno Nacional por inexistencia
de recursos, carencia de condiciones dignas, de sustentacién pedagégica y
porque atropella los derechos de los nifios(as), padres de familia y el conjunto
de los trabajadores de la educacién. Igual peticién con respecto a la Jornada
“Extendida”, “Completa” y otras modalidades similares.

3.1. Derogar el decreto distrital 153 del 16 de marzo de 2018, las resoluciones distritales
1839 del 11 de octubre, 2062 del 21 de noviembre de 2016, 2000 de! 10 de octubre de
2017, 0334 del 11 de febrero de 2019 y los deméas actos administrativos que
impusieron la jornada Unica neoliberal sin condiciones.

3.2. Constituir una comisién conjunta entre Secretaria de Educacién y la ADE, para
revisar y realizar diagnéstico de las condiciones de los colegios en donde fue
implementada |a jornada unica y sus modalidades en Bogota, con el fin de identificar las
necesidades y falencias que se presentan actualmente en las instituciones educativas,
dando cumplimiento al acuerdo entre FECODE y el MEN en el afic 2017.

3.3. Reversar los actos administrativos en las instituciones educativas donde no se
cumple con las condiciones dignas y previas contempladas en el decreto 2105 de 2017
de la Jornada Unica en las instituciones educativas, ni con la aprobacién de los 6rganos
de Gobierno Escolar.

4. La no implementacién de proyectos con el 1050 por no tener sustento legal, ni
pedagégico.

4.1. En cumplimiento con los acuerdos entre FECODE y el MEN y la Universalizacién
de la educacion para garantizar los tres grados de preescolar hasta la media
especializada. en los colegios publicos estatales con plena gratuidad, adecuada
infraestructura, dotacion y politicas para aumentar el acceso a las universidades
publicas, en directa relacién con la universidad Distrital Francisco José de caldas y la
realizacion de convenios con las demas universidades publicas estatales. Por el
respeto a la jornada laboral de los docentes de primera infancia y la no implementacién
de proyectos.

5. Aumento de la Planta de personal y modificacién favorable de los parametros y
funciones en todos los niveles, areas y modalidades educativas de docentes,
docentes orientadores, directivos docentes, como también, de trabajadores((;\j)/
administrativos y de servicios generales. @
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5.1. Modificacién favorable de los parametros de docentes y directivos docentes

Modificacién favorable de los parametros por nivel o0 modalidad educativa:

* Educacién Preescolar, Basica Primaria: Aumento de los actuales parametros al 1.5.
(se requiere: Titular de curso, docentes en diferentes areas (educacion fisica y
artistica, segunda lengua, tecnologia e informatica) y los docentes especializados
acorde con ia necesidad educativa especial.

* Educacion Secundaria, Media especializada y técnica: Entre el 1.7 — 1.82 acorde
con el PEL

* Para la atencién de los nifios(as) de inclusidn, se requiere: Titular de curso,
docentes en diferentes areas (educacién fisica y artistica (MUsica, Teatro y demas
artes que la conforman), segunda lengua, tecnologia e informatica) y docentes

profesionales especializados acorde con la necesidad educativa especial en cada
sede y jornada.

52. Modificacién favorable de los parametros acorde con el nimero de
estudiantes o nucleo familiar atendido:

> Nivel educativo que atiende los nifios(as) de inclusién:

* En aulas exclusivas un numero maximo de 8 nifios, nifias o jovenes con mayor
complejidad por curso y 10 maximo en caso de menor complejidad.

¢ Definicion de funciones y del nimero de estudiantes atendidos para los docentes de
apoyo al programa,

» Educacion Preescolar:

15 estudiantes maximo en cursos de nifios y nifas de 3 afios de edad y auxiliar
pedagagico.

15 estudiantes maximo en cursos de nifios y nifias de 4 afios y auxiliar pedagégico.
20 estudiantes maximo en nifios y nifias de 5 afios y auxiliar pedagogico.

Educacion basica y media:

25 estudiantes maximo por curso en basica primaria.

30 estudiantes maximo por curso en basica secundaria.

30 estudiantes maximo en los cursos de técnicas y de talleres de acuerdo a las

normas de seguridad industrial y parametros internacionales como los establecidos
por el SENA.

* & & VY

» Educacién media especializada y técnica acorde con la especialidad.

» Cumplimiento a la normatividad que establece la disminucién del ndmero de
estudiantes en el aula regular cuando se integra a esta un nifio{a) o joven con
necesidades educativas especiales, de inclusion, en una relacién de 1 a 3 de aula
regular, conforme al acuerdo de la SED y la ADE en octubre del afio 2014,

» Educacién rural y de jévenes adultos: definir un nimero menor a 18 estudiantes por
ciclo o curso diferentes a las jornadas diurnas o a los colegios en zona urbana
respectivamente. M
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» En todos los casos se tendra en cuenta las Normas Técnicas de Construccién 4596
de 2006, Escolar y los contextos locales, especialmente, las situaciones
demograficas y de seguridad.

6. Fortalecer y generar mejores condiciones que garanticen los derechos de los

estudiantes y de los educadores que laboran con Ios nifios, nifias y jévenes de
inclusién.

6.1. Fortalecimiento del nimero de aulas exclusivas y de la integracion de nifios(as) al
aula regular, acorde con la necesidad educativa especial.

6.2. El nivel educativo que atiende nifios(as) de inclusién, debe ser asumido por los
docentes de la especialidad o especialidades respectivas.

6.3. Revision del decreto 1421 del 2017, en los aspectos de accesibilidad, Acceso a la
educacion para las personas con discapacidad.

6.4. Garantizar los materiales didacticos necesarios para el trabajo con estudiantes con
discapacidad, necesidades educativas transitorias y otras dificultades en el aprendizaje.

6.5. Garantizar planes de formacién permanente y actualizacion pedagogica en el
campo de la educacion formal para todos los docentes del Distrito, en todas las dreas
que permitan conocer herramientas para el trabajo con estudiantes con discapacidad,
necesidades educativas transitorias, dificultades de aprendizaje y que permitan incluir
enfoques multiculturales y de género.

6.6. Contratacién directa de los docentes de apoyo y no la tercerizacion laboral a través
de empresas privadas.

6.7. Convocar concurso docente para docentes de apoyo a la inclusién dado que no es
una necesidad transitoria del distrito sino permanente.

6.8. Exigir la elaboracién e implementacién de un plan de contingencia inmediato entre
la SED y la ADE que le dé solucidn a la crisis de infraestructura que se vive en Bogota
debido a la destinacion de los recursos para el sector privado, son muchas las
necesidades en ese sentido, nuevos edificios, condiciones especiales para nifios(as) de
inclusién, espacios recreativos seguros, al igual que un programa de financiacién con
recursos propios para dotacién y equipos.

6.9. Garantizar grupos multidisciplinarios de apoyo pedagdgico y con profesionales de la
salud que atienda a los nifios con necesidades especiales.

7. Fortalecer y generar mejores condiciones que garanticen los derechos de los
estudiantes y de los educadores que laboran en la educacién rural y zonas de
dificil acceso rural, urbanas y/o con contaminacién, vulnerables, mineras e
inseguras.

7.1, Fortalecer la educacién rural y en zonas de dificil acceso, estableciendo un namero
de docentes, docentes orientadores, directives docentes y administrativos por curso y
nucleo familiar atendido, acorde con su realidad y caracteristicas.

7.2. Pago oportuno de los reconocimientos vigentes de los maestros que laboran en
zonas rurales y de dificil acceso.

7.3. Recursos para el fortalecimiento de los proyectos educativos rurale&v

e o
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7.4. La educacién rural debe constituir una oferta educativa a fa que, por derecho,
pueda acceder cualquier estudiante del distrito capital y no solo aquello{as), que por
georeferenciacion, sean ubicados.

7.5. Funcionamientoc de ias mesas rurales para el didlogo y construccion sobre politica
publica de la educacién rural y garantizar su convocatoria regular mensual. Definir que
la Mesa Rural Distrital tiene como objetivo trabajar en el campo pedagégico de esta
oferta educativa y no el de aumentar los puntajes en pruebas censales.

7.6. Garantizar el transporte a los docentes para el desplazamiento dentro de la zona
rural, de dificil acceso o con problemas de inseguridad.

7.7. Incluir los colegios de dificil acceso, de inseguridad, de contaminacién a la
resolucién de ruralidad.

7.8. Garantizar los incentivos de ruralidad (por desarrollo de proyecto y por dificil
acceso) a los y las docentes que laboren en estas sedes e instituciones, sin estar
sometidos al diligenciamiento de formatos de evidencias.

7.9. Aumentar la inversién en infraestructura en las sedes e instituciones rurales del
Distrito Capital.

7.10. Articular planes y programas de los demds secretarias de la Alcaldia de Bogota,
con el fin de mejorar vias de comunicacién y también al acceso eficiente de recursos
tecnoldgicos.

7.11. Abrir y financiar convocatorias para programas de posgrados que tengan en
cuenta horarios y dindmicas propias de los y las docentes que laboran en las
instituciones de educacién rural.

8. Garantizar el fortalecimiento de la educacién para Jévenes Adultos (nocturnos
y fines de semana).

8.1, Establecer un ndmero de docentes, orientadores, directivos docentes y
administrativos de planta y tiempo completo, acorde con su realidad y caracteristicas.
8.2. Mantener y fortalecer las instituciones de educacién basica primaria, basica
secundaria y media para jovenes y adultos en horarios nocturnos y fines de semana
(sabados y Domingos).

8.3. Nombramiento de docentes en propiedad, administrativos, orientadores,
coordinadores y servicios generales para la jornada de jovenes adultos y fines de
semana, y no al cubrimiento de vacantes por horas extras. _

8.4. Designar presupuesto para las salidas y actividades pedagdgicas organizadas en
las jornadas.

8.5. Fortalecimiento del PAE, oportuno, suficiente y adecuado para jévenes adultos y
fines de semana.

8.6. Exigir a la Secretaria de Educacion el cubrimiento de la educacion de jévenes y
adultos en establecimientos publicos estatales y evitar la cercania de establecimientos
prestando el mismo servigio.

9. Fortalecimiento de la educacién media y su relacién con la educacién superior.
Defensa de los colegios técnicos.

9.1. Fortalecimiento de la Normal Superior Maria Montessori
9.1.1. Reconocer la Normal Superior Maria Montessori como institucién publica
formadora de maestros de Bogota por o que debe garantizar su oferta educativa

a los nifios, nifias y jdvenes de todas localidades de Bogo&v/"‘
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9.1.2. Descongelar la matricula y ampliar la cobertura (construccién o asignacion
de infraestructuras en la localidad Antonio Narifio o otras localidades)
9.1.3. Definicién de la situacién de legalidad de las normales.

9.1.4. Continuar y ampliar el convenio del ciclo profesional con la Universidad
Pedagdgica Nacional UPN.

9.2, Fortalecimiento de los dos colegios técnicos y de los INEM. Y ia ampliacién de
los cupos en la Universidad Distrital y asi lograr un transito afio a afio de los estudiantes
gue terminan grado once.

9.3. Exigir la convocatoria de concurso para el nombramiento de docentes en la
especialidad de profesionales técnicos.

10. Implementar la Pedagogia y la Catedra para la Paz en e! curriculo y el plan de
estudios reconociendo el proyecto pedagégico de Escuela Territorio de paz y los
acuerdos de la Habana como ejes centrales para dar a conocer en los colegios
publicos oficiales. Para esta catedra se ¢ontara con el nombramiento de maestros de
planta y hara parte de la asignacién académica en las instituciones educativas. Esta
catedra se constituye como una prioridad de |a politica ptiblica de Bogota.

10.1. Estudio y reflexidn para visibilizar y respetar a la escuela como territorio de paz,
consagrado en la CPN y la jurisprudencia internacional, reconociendo el derecho a
gozar de condiciones de vida con dignidad.

10.2. Garantias para que la SED como ente territorial establezca unas politicas que
incluyan la reparacién, resarcimiento y la no repeticién de la violacién a los derechos
humanos del gremio docente y los estamentos de la comunidad educativa y que la ADE
en conjunto con la SED realicen un seguimiento sobre la aplicacion real de la céatedra y
sus pedagogias.

11. Exigir el desmonte del dia E, eliminacién de la estandarizacién tanto en
competencias basicas como en pruebas censales y en consecuencia fortalecer la
autonomia escolar, la libertad de catedra y el respeto por el PEL.

DIGNIFICACION DE LA PROFESION DOCENTE Y DE LA LABOR DEL CONJUNTO
DE LOS(AS) TRABAJADORES(AS) DE LA EDUCACION DEL SECTOR PUBLICO
ESTATAL

Garantia y respeto por los derechos humanos, la vida e integridgd ‘fisica!, para el
ejercicio de la labor docente y administrativa, el derecho de asociacidén sindical, la
protesta y la libertad de catedra.

1. Respeto por la Jornada Laboral, los periodos de clase y asignacion académica
para los docentes, directivos docentes y docentes orientadores vinculados a laU\/
Secretaria de Educacion.
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1.1. El descanso pedagégico hace parte de la jornada escolar y de la jornada laboral
presencial de seis horas en todos los niveles educatives: Educacion que atiende
nifios(as) con necesidades de inclusién, preescolar, primaria, basica y media.

1.2. El descanso hace parte de la actividad académica y pedagdgica y de los periodos
de clase, tal como se deriva del articulo 3° del decreto 1850 de 2002,

1.3. Los periodos de clase de 60 minutos incluyen la actividad pedagdgica del descanso
y la asighacidn académica de preescolar es de 20 horas, primaria 25 horas y la
asignacion académica de basica secundaria y media que corresponde a 22 horas.

1.4. Exigimos que en todos los casos, que los actos administrativos de nombramiento,
traslado o reubicacién de sitio de trabajo deben ser en jornada mafiana, tarde y noche.
1.5. Eliminar la ilegal “jornada global”,

1.6. La jornada laboral continua presencial de todos los docentes de las jornadas
diurnas, en todas las areas, es de 6 horas presenciales continuas en la mafiana, tarde y
noche.

1.7. Respeto a la jornada laboral de los docentes y directivos docentes que laboran en
ia jornada escolar nocturna.

1.8. Contratar funcionarios para que asuman la logistica de los programas de
alimentacion PAE, sin interrumpir las labores de los docentes, docentes directivos,
docentes orientadores y administrativos; evitando sobrecarga laboral y funciones que
no les competen.

1.9. Nombrar docentes de planta para cubrir los reemplazos en las diversas situaciones
administrativas en las que pueda encontrarse los educadores (incapacidad, licencia,
comisiones, etc.)

2. DOCENTES ORIENTADORES
2.1. Respeto por la jornada de seis horas presenciales, conforme Al punto 4 parrafo 2
de la directiva ministerial 50 del 23 de octubre de 2017. Emitiendo circular para unificar
criterios de jornada laboral con todos los rectores de Bogota.
2.2. Nombramiento de un orientador por cada 250 estudiantes, segun la resolucion 2340
del 5 de abril de 1974.
2.3. Respeto por las funciones propias de su cargo, sin generar sobrecarga laboral,
conforme a la resolucién 15683 del 1 de agosto de 2016 y la directiva ministerial 50 del
23 de octubre de 2017.
2.4. Convocatoria para concurso de docentes orientadores.
2.5. Respetar y facilitar a los docentes orientadores la participacién en las mesas
locales.
2.6. No suprimir las plazas de orientacién en las instituciones educativas publicas.
2.7. Los docentes orientadores no deben asumir funciones de caracter administrativo
correspondientes a la tienda escolar, al comedor y refrigerios.
2.8. Cumplimiento de los acuerdos entre el Gobierno Nacional y FECODE.
2.9. Estructuracion y activacién de los equipos interdisciplinarios  por localidad
establecidos en el acuerdo 518 del 26 de diciembre de 2012 del Concejo de Bogota.
2.10. Formacién permanente y especifica para los docentes orientadores.

3. DOCENTES DIRECTIVOS COORDINADORES

3.1. Nombramiento de un coordinador por cada 250 estudiantes.

3.2. Respetar las funciones propias correspondientes a su cargo, sin genegar
sobrecarga laboral.
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3.3. Formacién permanente y especifica para los directivos docentes.

4, TRABAJADORES(AS) ADMINISTRATIVOS.

» Formalizacién laboral del personal administrativo, de servicios generales y (OPS).

* cumplimiento de los manuales de funciones y requisitos minimos legalmente
establecidos en la normatividad

» La SED garantizara imparcialidad en la evaluacién del desempefio de los funcionarios
administrativos,

¢ Las vacantes que resultan como consecuencia del retiro definitivo, Pension, Renuncia o
Muerte del funcionario, deben mantenerse nombrando los respectivos funcionarios,
dando prioridad a los funcionarios cobijados por el retén social, en situacién de
discapacidad, vulnerabilidad manifiesta, antigliedad amenaza y otros.

» Ampliacion de la planta de personal administrativa,

» Formalizacion Laboral de todos los Empleados Administrativos, Temporaleg de
Contrato por prestacién de Servicios y otros, teniendo en cuenta que cumplen funciones
misionales y de caracter permanente.

+ La SED, revisara y garantizara la realizacién de acciones tendientes a mejorar la calidad
de vida de los funcionarios que laboran en instituciones de dificil acceso y seguridad
(Localidad de Sumapaz y similares), teniendo en cuenta situaciones de transporte,
condiciones ambientales y de salud.

+ La SED realizara un diagnoéstico de situaciones criticas en los casos que se presentan
con los funcionarios administrativos que generan deterioro en su salud mental, fisica y
emocional, relacionada con problemas laborales; por extralimitacién de funciones, por
parte de los jefes inmediatos, promoviendo una politica de mejoramiento de clima
laboral y respeto por los derechos de los trabajadores.

* La SED garantizara la financiacion y ejecucién de programas de capacitacion, de
pregrados y posgrados, de manera concertada, para fortalecer el desarrollo de _Igs
competencias laborales; relaciones interpersonales; trabajo en equipo; gestion
documental; promocién y restablecimiento de derechos humanos, catedra para la paz,
implementacién en nuevas tecnologias; y que también sirva para contribuir a los
requisitos exigidos en la carrera administrativa.

5. Estabilidad de las plantas de personal en el sector educativo y en los colegios
oficiales.

5.1. Garantizar el derecho al debido proceso cuando hay docentes sin carga aca_démica,
respetando los derechos laborales, exigir garantias y transparencia en el no'mbra!‘mento de
encargos a directivos docentes y docentes provisionales, sin que medie el cllentellsmo@D_/
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5.2. Dar cumplimiento a los traslados y garantias para los docentes por situaciones de
salud y amenazados.

5.3. Respeto y cumplimiento por las recomendaciones médicas.

5.4. Garantizar el acceso al listado de plazas de planta vacantes antes de la expedicion del
acto administrativo de declaracién de docente sin carga académica.

5.5, Garantizar estabilidad laboral a docentes y directivos docentes que quedan sin
asignacién académica para que el ente nominador una vez entregue el acto administrativo

sea la SED y no los rectores de cada una de las instituciones educativas del distrito definan
la ubicacion.

6. Derecho a la formacién y capacitacién docente en especializaciones, maestrias y
doctorados con financiacion estatal adecuada.

« Capacitacién y formacién para los docentes de ingles

7. Eliminacion de la poliza individual y generar péliza colectiva adquirida por la SED
para garantizar las comisiones de estudio remuneradas.

8. Condonacién de la deuda a los docentes que realizaron estudios financiados por la

SED, que se titularon y que por consecuencia se infiere que procede a la cancelacién
de la deuda.

9. Exigimos el reconocimiento y pago oportuno de las reubicaciones o ascensos de los
docentes de Bogotd, conforme a los requisitos del escalafén nacional y las normas que
lo rigen.

10. Fortalecimiento y consolidacion del Instituto para la investigacion Educativa y el
Desarrollo Pedagdgico -IDEP-, como institucion de altos estudios pedagoégicos
cumpliendo un papel frente a los convenios, aumentando el presupuesto y la diversidad
de sus programas, en beneficio de la educacion publica estatal y la formacién de los
maestros del distrito capital.

11. Derecho al trabajo en condiciones dignas de los(as) docentes y administrativos
temporales, provisionales, docentes en convenio interadministrativo SED- SDIS
(Secretaria de integracion social) y todas las formas de vinculacién, programas y
proyectos.

12. Eliminacion de todas las formas de tercerizacion laboral del personal docente y en
la planta de administrativos.

13. Garantias plenas en la evaluacién de desempefio con base en el Estado Soqial ‘de
Derecho, la libertad de catedra y la autonomia institucional. Reconociendo los criterios
garantistas propuestos por la ADE (anexo 1).

14. Eliminar la cartilla de evaluacion de desempenio expedida por la SED en el 201%/

\
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15. Conformacién de una comision en donde participe el MEN , la SED, !a Personeria,
La veeduria, integrantes de DDHH con el fin de buscar medidas de proteccion
encaminadas a garantizar los derechos humanos de los maestros amenazados y que

han visto vulnerado su buen nombre, su integridad personal y su desempefio en las
aulas.

16. Garantias y estabilidad laboral para los docentes provisionales.

16.1. Dar cumplimiento al decreto 2105 de 2017, para la reubicacion y estabilidad de los
docentes provisionales sin que tenga que volver reiniciar el proceso en una plataforma,
garantizando su salario y prestaciones sociales.

16.2. Consensuar los criterios y la metodologia a tener en cuenta para la vinculacion de
provisionales en Bogota, eliminar la plataforma APPLICA y el banco de la excelencia.
16.3. Expedir las resoluciones de vinculacion de los docentes en provisionalidad en
forma expedita, para garantizar el derecho al trabajo y el derecho a la educacion de
los(as) nifios{as). )

16.4. Atencion oportuna y buen trato de los funcionarios de la SED, para los docentes
provisionales y sin carga académica.

16.5. Continuidad y reubicaciéon de docentes provisionales que terminaron labores en el
afio 2018 entre los meses de octubre y noviembre, segun lo acordado entre SED y
ADE.

16.6. Continuidad en el servicio de salud de los provisionales y sus familias y
asegurarles los tres meses de atencién médica.

16.7. Tener en cuenta a ios provisionales antiguos, pre-pensionados y mujeres cabeza
de hogar, con hijos discapacitados o en riesgo. (Respetar retén social).

16.8. Reubicacion pronta y efectiva de los docentes provisionales con amenazas ©
acoso faboral.

16.9. Exigir el no pago para la expedicién del certificado médico laboral.

16.10. Garantizar que las vacantes se puedan ver con 8 dias de antelaci6n al inicio del
calendario escolar de cada afo.

16.11. Que las novedades administrativas sean elaboradas con prontitud por los
directivos docentes para la entrega oportuna y la posterior postulacién de provisionales.
16.12. Que el docente provisional cuente con las mismas garantias econémicas de os
docentes de planta y de reconocimiento de su labor en la insfitucion.

16.13. Derecho a las primas y demas bonificaciones que reciben los maestros(as) en
propiedad.

16.14. Incluir a docentes provisionales en procesos de formacién apoyados por la SED.
16.15. Mejorar el acceso a los tramites en linea como la revisiéon de némina.

16.16. Exigir a la Secretaria de Educacién del Distrito convocatoria a concurso de
docentes en Bogota, que garantice estabilidad laboral a los provisionales.

17. La SED garantizara la plena aplicacion de la Resolucion Distrital 073 del 31 de
enero de 2013 sobre traslados y permutas en Bogota.

18. Reconocimiento y pago oportuno de las Prestaciones Sociales del conjunto del
Magisterio de acuerdo al decreto 1655 del 20 de agosto de 2015 y de las primas a los
docentes con incapacidades por enfermedad mayor a 180 dias. W

Asaciacion Distrital G Trabaladores ¥ Trabaladoras dé 12 Educaclén - ADE- Pégina 12 de 18




Pliegn de Peticiones del Magisterio al Altalde Mayor de Bogotd- Febrero de 2018

19. Respeto a los derechos de carrera de los maestros nombrados en los concursos
realizados conforme a la convocatoria 136 a 249 de 2012 y 253 a 254 de 2013 de
docentes y directivos docentes, no aplicar la retroactividad del decreto 915 de 2016, ya
que este afecta los derechos de carrera para los ascensos de los docentes.

20. Suspender y derogar las revocatorias de nombramientos de los docentes de los

concursos 136 a 249 de 2012 y 253 a 254 de 2013 de docentes y directivos docentes
nombrados por el decreto 915.

21. Siguiendo las normas del decreto 1850 de 2002 que habla sobre Jornada
Escolar y Laboral se propone el siguiente calendario académico para el afio 2020.

PROPUESTA Modificaciéon del Calendario Académico 2019

Periodos Académicos:

e  Primer Periodo Semestral: Del 21 de enero al 14 de junio de 2019 (20 semanas).

s  Segundo periodo semestral: Del 8 de julio al 30 de noviembre de 2019 (20 semanas)
Actividades de desarrollo institucional: 6 semanas.

¢ Primera semana: Del 8 al 11 de enero de 2019

¢ Segunda semana: Del 14 al 18 de enero de 2019

» Tercera semana: Del 15 al 19 de abril de 2019 (No presencial).

¢ Cuarta semana: Del 17 al 21 de junio de 2019 ( No presencial}.

¢ Quinta semana: Del 7 al 11 de octubre de 20198 (No presencial).

o Sexta semana: Del 9 al 13 de diciembre de 2019

Receso Estudiantil 12 semanas calendario de receso estudiantil.

Del 15 al 19 de abril de 2019 (una semana)

Del 17 de junio al 5 de julio de 2019 (3 semanas)

Del 7 al 11 de octubre de 2019 (una semana).

Del 2 de diciembre de 2019 al 17 de enero de 2020 (7 semanas).

* & 0

Vacaciones Docentes y Directivos Docentes
¢ Del 24 de junio al 5 de julio de 2019 (2 semanas)
¢ Del 9 de diciembre de 2020 al 10 de enero de 2020 (& semanas)

Calendario Académico 2020

Periodos Académicos:

s Primer Periodo Semestral: Del 20 de enero al 12 de junio de 2020 (20 semanas).

e  Segundo periodo semestral: Del 6 de julio al 27 de noviembre de 2020 (20 semanas)
Actividades de desarrollo institucional: 8 semanas.

¢ Primera semana; Del 13 al 17 de enero de 2020.

¢ Segunda semana: Del 6 al 10 de abril de 2020 (No presencial)

e Tercera semana: Del 15 al 19 de junio de 2020

¢ Cuarta semana: Del 5 al 9 de octubre de 2020 {No presencial)

[ ]

Quinta semana:; Del 30 de noviembre al 4 de diciembre de 20@“_/

Receso Estudiantil 12 semanas calendario de receso estudiantil.
¢ Del 6 al 10 de abril de 2020 (una semana)
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¢ Del 15 de junio al 3 de julic de 2020 (3 semanas)
e Del 5 al 9 de octubre de 2020 (una semana)
¢ Del 30 de noviembre de 2020 al 15 de enero de 2021 (7 semanas)

Vacaciones Docentes y Directivos Docentes
*  Del 22 de junio al 3 de julio de 2020 (2 semanas)
¢ Del 7 de diciembre de 2020 al 8 de enero de 2021 (5 semanas)

Se sugiere cada 4 afios realizar una semana adicional de desarrollo institucional, a fin de ir organizando
el dia “adicional” de cada afio que se sale de las 52 semanas, y el dia del afio bisiesto.

22. Respeto al derecho de reunién y manifestacién publica, libre asociacién sindical
debido proceso, democracia participativa y decisoria y garantias sindicales como
pilares de la dignificacion del trabajo y la libertad de ensefianza, aprendizaje, de
catedra y la no estigmatizaciéon de la labor docente, amparados en el articulo 27 de

CPC, que reza “El Estado garantiza las libertades de ensefanza, aprendizaje, investigacién y
catedra”

23. Exigir a la SED como representante del Estado que despliegue mecanismos
para el cumplimiento del contrato de salud para Bogotia, como una obligacién
constitucional de la entidad (articulo 25 CPN, trabajo en condiciones dignas) con sus
trabajadores(as); al respecto, debe conminar a Servisalud San José a establec'er
verdaderas sedes exclusivas y que se amplie la oferta de urgencia que estan
causando graves complicaciones al magisterio y sus familias, hacer efectivo los
pliegos de condiciones y los contratos de salud. _

e Desarrollar planes y programas estructurales de salud ocupacional,
promocion y prevencion, garantizando espacios en la jornada laboral y el
funcionamiento de los comités paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

o Garantizar el cumplimiento de los conceptos y recomendaciones de
medicina laboral en los colegios y los respectivos traslados; asi como, la
hora de lactancia en la jornada laboral presencial.

o Garantizar atencién médica y odontolégica en los colegios oficiales.

24. Garantizar el ejercicio de la autonomia, la democracia participativa y decisoria de
las instituciones educativas, como también el funcionamiento de los consejos de
profesores, padres y estudiantes. El respeto por las funciones del gobierno esc_olar‘que
determina el rumbo académico de los colegios. Los Comités de Gestion y/o directivos
no hacen parte del Gobierno Escolar, ni lo pueden suplantar.

La obligatoriedad del gobierno escolar, con base en la participacion democratica, esta
contenida en el articulo 19 del Decreto 1860 de 1994 y articulo 142lde la ’Ley 1156 de
1994. Deben evitarse los abusos e irregularidades en la eleccion de dichos érganos.

25. Restitucion de los ambientes escolares favorables para el ejercicio de“lin/
pedagogia y la actividad académica.
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26. Mantener, ampliar y fortalecer los espacios de reflexion pedagdgica
garantizando los foros educativos institucionales, locales y distrital acorde con lo
establecido en la Ley 115 de 1994 y sus reglamentarios, para que las
comunidades educativas tengan la oportunidad de organizarlos, desarrollarlos y
sobre todo plasmar sus aportes a la politica pablica distrital que deben ser
tenidos en cuenta porla SED.

26.1. Proteccion de la Comunidad Educativa frente a los actos de violencia. Busqueda de
alternativas de seguridad para estudiantes, educadores y administrativos en los
establecimientos educativos y entornos escolares para ejercer su labor, y garantizar el
derecho a la educacion.

26.2. Péliza de salud para estudiantes para garantizar la atencién de los estudiantes
accidentados o enfermos. Y cubrimiento inmediato.

26.3 .Respetar las decisiones de la comunidad educativa con base en los articulos 68 de la
CPN, 6° de la Ley 115 de 1994 y 14,.15 y 18 del Decreto 1860 de 1994 en el marco de
la construccién y modificacién del PEI, evitando la alteracién inconsulta del mismo, el
cierre o fusién injustificada de cursos, los cambios de perfil, las modificaciones de las
intensidades horarias sin sustento pedagégico, el desconocimiento a la idoneidad
profesional y el indigno desplazamiento forzado de educadores declarados sin
asignacion académica u otros actos arbitrarios que deterioran profundamente los
ambientes escolares.

28.4. Propiciar y respetar la participacion efectiva de las madres y padres de familia en los
procesos educativos de las instituciones con base en los postulados del Decreto 1286
del 27 de abril de 2005 y la autonomia institucional consagrada en la Ley 115 de 1994.

26.5. Permitir.y apoyar el continuo ejercicio de la participacién por partes de los educandos
como se estipula en los principios constitucionales, Ley 115 de 1994 y articulo 29 del
Decreto 1860 de 1994.

26.6. Transformar la excesiva tension laboral de docentes y directivos docentes por
dinamicas de bienestar integral, personal y mejores ambientes de trabajo.

27. Cumplimiento de la Resolucién 592 del 10 de abril de 2015 de Convivencia Escolar
y reactivar los Comités Distritales Locales Operativos de Prevencién y Resolucion de
Conflictos escolares.

28. Garantizar ambientes no contaminantes cerca de las instituciones educativas
distritales, realizando acuerdos de compromisos con las industrias y demas agentes
que por su produccion contaminan afectando la salud de las comunidades educativas.
29. Garantizar el cubrimiento inmediato de las ausencias de los docentes por
incapacidades laborales.

30. Restituir el Convenio 137 para la atencidn de accidentes escolares por estar en
armonia con el derecho a la salud del estudiantado y respetar los derechos del cuerpo
docente; en ese sentido, se debe suspender la aplicacién de las politicas de la SED
contenidas en la cartilla que viola los derechos del magisterio distrital ante la solucién a
dichos accidentes escolares.

31. Exigir que la SED emita actos administrativos que en cumplimiento de la
Constitucién, el bloque de constitucionalidad y la ley se garantice a las(os) delega&
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sindicales de los colegios del distrito, por sede y jornada asistir todo el dia a las
reuniones con el permiso de la administracién, ademas que oriente el respeto en las
instituciones por el cumplimiento de sus funciones sin ser perseguido(a) o dejado(a) sin
asignacion académica.

32. Demandar de la administracion distrital camparias orientadas al respeto del derecho
constitucional fundamental al buen nombre y la honra de! magisterio distrital, utilizando
los medios institucionales de la Secretaria y los medios masivos de comunicacion.

33. Funcionamiento de la JUDI (Junta Distrital de Educacion) y demas érganos
constituidos con representacién del Magisterio y/o de los trabajadores administrativos,
los estudiantes, padres y madres de familia.

34. Reintegro de los dineros descontados por participar en actividades sindicales,
especialmente las realizadas en 1999 y 2001.

35. Garantizar un salario digno a los docentes que laboran en colegios privados de
acuerdo al escalafén de los docentes de establecimientos pliblicos, ya que el estado
hace caso omiso de su labor y estan sometidos a ta explotacion laboral.

36. Garantizar la participacién en los Juegos Deportivos Distritales del Sector Educativo
y los Juegos Nacionales del Magisterio y el funcionamiento de comités permanentes,
integrados por la SED y la Asociacién Distrital de Trabajadores y Trabajadoras de la
Educacién ~ADE-.

37. Otorgar medio dia laboral remunerado a los docentes, directivos docentes y
administrativos de las instituciones educativas oficiales, por cada 30 veces que
certifiquen haber llegado a trabajar en bicicleta, en cumplimiento a la Ley 1811 de
2016.

38. Incluir al Magisterio y al conjunto de los trabajadores de la educacion en los planes
de vivienda del Distrito Capital.

Exigimos verificaciéon, cumplimiento y desarrollo de los acuerdos suscritos hasta la
fecha, entre la ADE y la Administracion Distrital, especialmente los consignados en el
Acta Final de Negociacion de los Pliegos presentados por la ADE y SINDODIC a la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y a la SED, firmada entre las partes, el 29 de octubre de
2014.

Expedir los actos administrativos que den cumplimiento a los acuerdos pactados ent

e
la SED y la ADE. @U“/

TS
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ANEXO 1
Sustentacién punto 13 eje dos.

* La evaluacién de desempefio es un dialogo académico y formativo, como también, un
gjercicio critico de los procesos educativos de los colegios.

e El comun acuerdo es en el proceso de evaluacién, en las alternativas y.en los puntos a
evaluar acordados entre evaluador (a) y evaluado (a).

* Los tiempos de realizacién del proceso de evaluacién y de suspension del mismo, debe
estar acorde con el calendario académico vigente.

+ El protocolo de la evaluacién de desempefio y el porcentaje debe ser acordado entre los
docentes del Decreto 1278 de 2002 y el rector de la institucién educativa al inicio del
afio escolar, especificando concretamente el cronograma y las evidencias a presentar
en el momento de la evaluacién, esta debe ser muy clara y precisar los alcances de la
evaluacion.

« La evaluacién de desempefio no debe generar acoso laboral. Es de aclarar que la
evaluacion va en procura de la mejora continua de los docentes y no debe ser motivo de
recriminacién y represalias ante la libertad de asociacién sindical.

« Entre las garantias del evaluado, destacamos que, ante la evaluacion anual de
desempefio laboral, proceden los impedimentos y recusaciones y los recursos de
reposicion y apelacion, los cuales deben ser resueltos dentro de los quince (15) di_as
habiles siguientes a su presentacién por el inmediato superior y por el superior
jerarquico, respectivamente.

» La evaluacion por parte del Rector es de caracter indelegable y debe aplicar una sola
vez al final del afio escolar. Es el rector de la instituciéon educativa el Unico que esta
facultado segun la normatividad para evaluar a los docentes y a los coordinadores, esta
evaluacion debe estar sujeta a los principios legales, constitucionales y la
jurisprudencia.

+ El caracter garantista que debe tener la evaluacién, también esta sustentado en
derechos constitucionales, tales como los articulos 4, 23, 25, 27 y 28 de la Constitucion
Politica de Colombia que consagra la primicia de la CPC y los derechos de peticién,
condiciones dignas del trabajo, libertad de catedra y debido proceso, respectivamente.

» Los criterios de evaluacién deben ser objetivos y Unicamente sobre las evidencias. La
evaluacién como la presentacion de las “evidencias” sobre los asuntos acordados, debe
atender un criterio simple, racional y atender lo esencial desde el punto de vista
pedagdgico. Un alto numero de evidencias NO se traducen en un mejor proceso.

+ Desde una perspectiva académica NO es aconsejable una evaluacién dispersa. Esta
debe concentrarse en lo fundamental, tener en cuenta el contexto y no pretender que
resuelva lo que no es propio o del alcance del evaluado.

» El respeto a la jornada laboral para realizar la evaluacién o en momentos acordados
para ello. Es muy importante que el directivo docente organice las entrevistas dentro de
la jornada laboral y facilite a su evaluado una copia de los resultados de la evaluacion.

o El retiro de la Guia metodologia de la evaluacion de desempefio para el afo 2017,
elaborado por la Direccién de Evaluacién de la SED, debido a que asigna funciones que
no le corresponden a los docentes, directivos y docentes orientadores y, por lo tanto,
convertira la evaluacion en injusta, punitiva y contraria a la normatividad nacional,
especialmente lo contemplado en la C.P.C., la jurisprudencia vigente, el decreto 1278
de 2002, el decreto 3782 de 2007 y la Guia N° 31 del MEN. M
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