
 

 

BASTA DE HOSTIGAMIENTOS 

En la localidad de Bosa, se viene presentando una situación de presunto acoso 

laboral y hostigamiento por parte de la rectora en encargo hacia los(as) 

maestros(as) del Colegio Alfonso Reyes Echandía IED. Desde inicio de año se 

ha hecho la denuncia ante el Comité Sindical Local de Bosa, hasta el día de hoy 

se han elevado 7 quejas individuales al Comité de Convivencia Laboral por el 

presunto acoso, de las cuales únicamente a la fecha se han citado 3 maestros. En 

varios de los casos se presenta afectación en la salud mental y por este motivo en 

el mes de septiembre se gestionó el traslado de la compañera orientadora, no 

siendo este el único caso, puesto que ya son varios casos de docentes y 

funcionarios que han sido trasladados por salud fruto de las afectaciones a su 

bienestar emocional por el trato de la rectora.  

Se radicó una carta firmada por 34 maestros a DILE, Personería, 

Procuraduría y Oficina Control Interno Disciplinario informando presuntos 

casos de acoso laboral y presuntas faltas al Código disciplinario. De varios de los 

casos se cuenta con testimonios y documentación. Además, se ha atentado contra 

el “DERECHO A LA REUNIÓN Y ASOCIACIÓN”, no se han autorizado asambleas 

de docentes ni asambleas sindicales aún con solicitudes formales, derechos de 

petición y otros pidiendo los espacios. Frente al último derecho de petición se tuvo 

que interponer Tutela al no obtener respuesta. 

Adicional a todo este panorama se evidencia el “IRRESPETO AL GOBIERNO 

ESCOLAR”, pues se han omitido las decisiones y recomendaciones tomadas en 

las diversas instancias y se ha presentado presión indebida en la toma de 

decisiones en el Consejo Directivo, motivo por el cual una de las representantes 

de los maestros a esta instancia decidió presentar su renuncia para proteger su 

salud. 

El pasado 3 de noviembre, se convocó a una reunión desde la DILE para escuchar 

a los maestros, con la participación de varias entidades donde ellos refirieron más 

casos de los ya reportados anteriormente, pero esto no es suficiente para dar 

solución a la problemática que allí se vive.  

Desde la Junta Directiva de la ADE y sus equipos acompañamos la lucha de 

docentes del Colegio Alfonso Reyes Echandía IED en contra del presunto acoso 

laboral que se está viviendo en la comunidad.  

Seguimos atentos a acompañar este y todos los procesos que se están dando en 

Bogotá, a causa de esta situación que se viene presentando en diversas 

instituciones educativas. 
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